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นโยบายการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา 
 
นโยบาย  

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปอย่างถูกต้อง  ไม่มีการละเมิด
ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาแต่อย่างใด รวมถึงเป็นไปตามนโยบายและระเบียบการใช้งานตามสิทธิที่ได้รับ ทั้งนี้ ระบบสารสนเทศจะ
ได้รับการดูแลและป้องกันการถูกล่วงละเมิดหรือน าไปใช้โดยไม่มีสิทธิด้วยเช่นกัน โดยได้มีการเผยแพร่นโยบายผ่านทางช่องทาง    ต่าง ๆ 
เช่น อีเมล์ เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งพนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
แนวทางปฏิบัต ิ
 1.  จะควบคุม/ดูแลการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และข้อมูลภายในให้มคีวามพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) อยู่เสมอ 

2. การใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบฯ เพื่อประโยชน์ในการท างานของบริษัท พนักงานพึง
หลีกเลี่ยงการใช้ระบบฯ ที่อาจละเมิดสิทธิในการใช้งานของผู้อื่นในเรือ่งที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท างานของตน หรืออาจส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการท างานของระบบฯ 

3. มีการอบรมให้ความรู้พนักงานตั้งแต่แรกเข้าท างาน มีการเผยแพร่นโยบายฯ ผา่นช่องทางต่าง ๆ เชน่ อีเมล์ เว็บไซต์ของบริษัท 
เป็นต้น นอกจากน้ัน พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระท าผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการไมล่ะเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

4. มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟแวร์ และฮาร์ดแวร์ที่ใช้ ในเครื่องมือ/อุปกรณส์ าหรับการท างานเพื่อป้องกันการละเมิด
ลิขสิทธิ์ หรือไม่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

5. พนักงานพึงใช้งานระบบฯ ให้ถูกตอ้งตามสิทธิที่ไดร้ับอนุญาต เก็บรักษา และไม่ยินยอมใหผู้้อื่นใช้รหัสผา่นส าหรับเข้าใช้งานใน
ระบบแทนได ้

6. พนักงานพึงระวังการใช้อินเตอร์เนต็ในการค้นหาข้อมลูหรือความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานเท่านั้น และพึงหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่
ผิดกฎหมาย ผิดประเพณี หรือศลีธรรมอันดีงาม 

7. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรด์้วยตนเอง การแก้ไข เปลี่ยนแปลงการตั้งค่าที่อาจมีผลต่อความปลอดภัย
ของระบบฯ หากประสบปญัหาหรอืความผิดปรกติของการใช้งาน ให้แจ้งหน่วยงาน IT 

8. พนักงานพึงยึดมั่น และปฏิบตัิตามแนวนโยบายการใช้คอมพิวเตอร์ และการไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปญัญาหรือลิขสิทธิ์ท่ีบริษัท
ก าหนดไว้โดยเคร่งครดั 

9. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการควบคมุ และก ากับดูแลระบบสารสนเทศ และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
อย่างสม่ าเสมอ 
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การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

 
 กลุ่มบริษัท จะก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายนี้ อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยทุก ๆ 1 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีความส าคัญ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

นโยบายฉบับน้ี  ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2565 
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               นายสุวัชชัย   วงษ์เจริญสิน 
                ประธานกรรมการบริษัท  
                    บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 


