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นโยบายการให้และรับของขวัญ 

     
คร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่ประกาศใช ้

รายละเอียดการ
แก้ไข 

1 ส ำนักเลขำนุกำรฯ 
กำรประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 25 พฤศจกิำยน  2567  วันท่ี 25 พฤศจิกำยน  2567 ประกำศใช้ครั้งแรก 
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นโยบายการให้และรับของขวัญ 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย รวมกันเรียกว่ำ  “กลุ่มบริษัท” แสดงเจตจ ำนงในกำรด ำเนินงำนด้ำน
นโยบำยกำรให้และรับของขวัญ  จึงได้ก ำหนดบรรทัดฐำนด้ำนจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนและธรรมำภิบำลภำยในองค์กร  เพื่อเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกำรให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด สร้ำงมำตรฐำนท่ีดีในกำร
ปฏิบัติอย่ำงโปร่งใส มีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมเชื่อถือ ควำมเชื่อมั่นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด และยึดมั่นใน
กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบเพื่อ
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏิบัติให้ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนมีควำมเข้ำใจขอบเขต หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ เกี่ยวกับนโยบำยกำรให้และ

รับของขวัญ ตลอดจนกำรเลี้ยง กำรบริจำค วิธีปฏิบัติอย่ำงถูกต้องเหมำะสมในกำรเบิกจ่ำยค่ำของขวัญ ค่ำเลี้ยงรับรอง กำรบริจำคเงินและ
สิ่งของต่ำง ๆ  

1.2 เพื่อเป็นกำรสร้ำงจริยธรรมอันดีและส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักธรรมำภิบำลและหลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ และเพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรใช้เงินค่ำของขวัญ หรือค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรทุจริตคอร์รัปชันซึ่งเป็นหลักในกำร
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

2. ขอบเขต 
2.1 นโยบำยนี้ใช้บังคับกับพนักงำนทุกคนของกลุ่มบริษัท 

 2.2 นโยบำยนี้ครอบคลุมถึงกำรให้และรับของขวัญ และกำรเลี้ยงรับรองกับคู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้ร่วมสัญญำ หรือธุรกิจต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ผู้ขำยสินค้ำ/ผู้ให้บริกำร เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำตัวแทนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับกลุ่มบริษัท 

3. ค านิยาม 
“กำรให้หรือกำรรับของขวัญ ค่ำรับรอง” (Hospitality) หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่มีมูลค่ำทำงกำรเงิน ซึ่งจ่ำยเพื่อเป็น      

สิ่งของใด ๆ รวมถึงสิ่งที่ใช้แทนเงินสด และสิ่งที่สำมำรถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้ำหรือบริกำร  
“กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล” (Charitable Contributions) หมำยถึง  กำรบริจำคเงิน หรือ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดให้ภำครัฐ 

ลูกค้ำ คู่ค้ำ นิติบุคคล หรือบุคคลใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อันมิควรได้ เว้นแต่กำรด ำเนินกำรเพื่อ
สำธำรณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์จำกองค์กำรที่เข้ำไปสนับสนุน เช่น กำรบริจำคเงิ นให้สมำคม มูลนิธิ 
องค์กรสำธำรณะ วัด โรงพยำบำล สถำนศึกษำ หรือองค์กำรที่ประโยชน์เพื่อสังคม เป็นต้น 
 4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 4.1 คณะกรรมการบริษัท  
 4.1.1 พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรให้และรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  
 4.1.2 ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบบริษัท ข้อบังคับนโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนส่งเสริมให้น ำนโยบำยและแนวปฏิบัติไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนควำมซื่อสัตย์และโปร่งใส 
 4.2 ผู้บริหาร 
 4.2.1 ก ำหนดกฎระเบียบบริษัทและมำตรกำรให้บุคลำกรน ำไปปฏิบัติ 
 4.2.2 ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่มีผู้รับผิดชอบ โดยมีบทบำทหน้ำท่ีที่เหมำะสมและชัดเจน 
 4.2.3 จัดให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
 4.2.4 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรงดให้และรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดทั่วท้ังกลุ่มบริษัท 
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 4.2.5 ก ำกับ ติดตำม ดูแล บริหำรจัดกำรและสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและกฎระเบียบบริษัท 
 4.2.6 ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในนโยบำยฉบับนี้ 

4.2.7 จัดให้มีช่องทำงและกระบวนกำรแจ้งเบำะแสและเรื่องร้องเรียน รวมทั้งมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน 
 4.2.8 พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรให้และรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด และก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง 
 4.2.9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรที่รับผิดชอบ 
 4.3 หน่วยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบ 
 4.3.1 จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของกำรให้และรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
 4.3.2 สร้ำงควำมตระหนักรู้ สื่อสำร และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในกำรให้และรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดแก่
 พนักงำน 
 4.3.3 รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้บริหำร สอบทำนและตรวจสอบกำรปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับ
 กฎระเบียบกลุ่มบริษัท 
 4.4 พนักงาน 
 4.4.1 เรียนรู้ และปฏิบัติตำมกฎหมำย นโยบำยและแนวปฏิบัติ รวมถึงกฎระเบียบบริษัท 
 4.4.2 สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียทรำบถึงนโยบำยและแนวปฏิบัติฉบับนี้ 
 4.4.3 รำยงำนหรือแจ้งเบำะแสเมื่อพบกำรกระท ำท่ีอำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนนโยบำยและแนวปฏิบัติฉบับนี้  
 5. แนวทางปฏิบัต ิ
 5.1 การให้ของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด  
 กำรให้ของขวัญหรือของที่ระลึก ตำมปกติประเพณีนิยม* สำมำรถกระท ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและจำรีต
ประเพณีท้องถิ่น เช่น ส ำหรับกฎหมำยประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บำท ต่อคนต่อโอกำส และตำมประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช.และ ควร
ให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์กลุ่มบริษัท ดังต่อไปนี้ 
  5.1.1 ปฏิทิน หรือ ไดอำรี่ 
  5.1.2 สินค้ำของกลุ่มบริษัท 
  5.1.3 สินค้ำท่ีผลิตจำกวัสดุเหลือใช้ของบริษัท พร้อมท้ังติด Logo สัญลักษณ์บริษัท  
 5.2 กำรให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรด ำเนินกำรให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรเลือกปฏิบัติ 
 5.3 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ลูกค้ำ คู่ค้ำ  
และบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณ์ถือว่ำเป็นกำรรับแทน 
 5.4 กำรให้ของที่ระลึกเนื่องในโอกำสส ำคัญทำงธุรกิจ อำทิเช่น วันเปิดท ำบริษัท กำรลงนำมสัญญำทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได้ 
แต่หำกมูลค่ำของที่ระลึกเกินกว่ำ 3,000 บำท ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติตำมคู่มืออ ำนำจอนุมัติด ำเนินกำรของกลุ่ม
บริษัท  
 5.2 การเลี้ยงรับรอง  
 กำรใช้จ่ำยส ำหรับกำรรับรองทำงธุรกิจ กำรเลี้ยงรับรองเป็นอำหำรและเครื่องดื่ม กำรเลี้ยงรับรองในรูปแบบกำรกีฬำ และกำรใช้
จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติทำงธุรกิจหรือจำรีตทำงกำรค้ำ รวมทั้งกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได้ 
แต่ต้องเป็นกำรใช้จ่ำยสมเหตุสมผลและเหมำะสมตำมนโยบำยที่ก ำหนด  ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนหรือก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ในกรณีที่จ ำเป็นต้องมีกำรรับหรือเลี้ยงรับรอง ผู้ที่รับเลี้ยงหรือผู้ที่เป็นตัวแทนกำรเลี้ยงรับรอง ห้ำมรับหรือ
เลี้ยงตำมประเด็นดังนี้ 

(1) กำรรับหรือเลี้ยงรับรองต้องเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบัติของกลุ่มบริษัท โดยไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับ ค ำสั่ง นโยบำย
ของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมำย เพื่อสร้ำงอิทธิพลในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 
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 ---------------------------------------------------- 
*ปกติประเพณีนิยม หมำยควำมว่ำ เทศกำลหรือวันส ำคัญที่อำจมีกำรให้ของขวัญกัน และหมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี 
 กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย*  
 (2)      กำรรับหรือเลี้ยงรับรอง ต้องมีตัวแทนของบริษัทท่ีมีต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้จัดกำรแผนกข้ึนไป ควรหลีกเลี่ยงกำรบ่งบอกเป็น
นัยว่ำ กำรรับหรือเลี้ยงรับรองดังกล่ำวมีขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจใด ๆ แต่ควรจัดขึ้นเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรส่งเสริมกำรค้ำ 
ของกลุ่มบริษัทหรือเพื่อสร้ำงโอกำสในกำรท ำควำมรู้จักลูกค้ำที่ดียิ่งขึ้น 

(3)      กำรเลี้ยงรับรองต้องไม่เกี่ยวข้องหรือเข้ำข่ำยลำมก อนำจำร ทุจริตหรือติดสินบน หรือสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์องค์กร และห้ำมมิให้กำรเลี้ยงรับรองในรูปแบบของสถำนเริงรมย์โดยเด็ดขำด 
 5.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล  
 เนื่องจำกกำรบริจำคดังกล่ำวเป็นกำรใช้จ่ำยโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอำจถูกใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
ดังนั้น เพื่อป้องกันกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลโดยมีวัตถุประสงค์ของคอร์รัปชันแอบแฝง บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อ
กำรกุศล โดยก ำหนดให้กำรบริจำคดังกล่ำว ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สำธำรณะส่วนรวมหรือไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่ำเป็นส่วนหนึ่งของกำร
คอร์รัปชัน และต้องกระท ำกำรในนำมกลุ่มบริษัทเท่ำนั้น กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลจะตอ้งบริจำคให้ มูลนิธิ องค์กรสำธำรณะ วัด โรงพยำบำล 
สถำนศึกษำ หรือองค์กำรที่ประโยชน์เพื่อสังคม ท่ีมีใบรับรองสำมำรถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทก ำหนดให้ผู้บริหำรระดับสูงเป็นผู้อนุมัติ
รำยกำร   

5.3.1  กำรบริจำคหรือให้กำรสนับสนุนแก่องค์กรใด ๆ ต้องด ำเนินกำรภำยใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้  

 เป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ และ/หรือมีกำรจัดตั้งอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 

 กำรด ำเนินต้องกระท ำในนำมบริษัท อย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และเป็นไปตำมระเบียบของบริษัท 

 ไม่ควรจ่ำยเงินตรงไปที่เจ้ำหน้ำที่รัฐหรือบุคคลใด ๆ ในนำมบุคคล เว้นแต่มีรำยละเอียดระบุในหนังสือขอรับกำร
สนับสนุนชัดเจน และมีหลักฐำนกำรรับสนับสนุนเป็นลำยลักษณ์อักษร 

 5.3.2 พิจำรณำว่ำกำรจ่ำยเป็นไปตำมมำตรกำรประกอบกำรด ำเนินนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันหรือไม่ 
 5.3.3 ควรมีกำรติดตำม ตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคและ/หรือกำรสนับสนุนได้ถูกน ำไปเพื่อใช้ประโยชน์ของสำธำรณะ 
และ/หรือตรงตำมวัตถุประสงค์ของกำรบริจำคและหรือกำรสนับสนุนอย่ำงแท้จริง 
 5.4 การรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด 
 5.4.1 พนักงำนของกลุ่มบริษัท งดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดทุกกรณี และมีหน้ำท่ีแจ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบ
ถึงนโยบำยงดรับของขวัญอย่ำงท่ัวถึง 
 5.4.2 กรณีมีควำมจ ำเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด และไม่สำมำรถส่งคืนได้ ให้บริษัทแต่งตั้งหน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ เพื่อด ำเนินกำรรวบรวมสิ่งของดังกล่ำว และด ำเนินกำรบริจำคให้บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกเพื่อกำรกุศลหรือ
สำธำรณประโยชน์ หรือด ำเนินกำรตำมระเบียบบริษัท เว้นแต่ 
  (1) กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวันหมดอำยุน้อยกว่ำ 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำส่วนงำนที่ได้รับของขวัญในกำร
บริหำรจัดกำร 
 (2)  กรณีปฏิทิน หรือ ไดอำรี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์บริษัท อนุญำตให้พนักงำนสำมำรถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 
 (3) กรณีเป็นกำรรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนำมบริษัทต่อบริษัท เช่น กำรลงนำมสัญญำทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได้ ทั้งนี้
ของขวัญ ของที่ระลึกดังกล่ำวจะต้องบันทึกรำยกำรเป็นทรัพย์สินบริษัทเท่ำนั้น 
 5.5 การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 
 5.5.1 กำรรับข้อเสนอ กำรประชุม อบรม สัมมนำ และเยี่ยมชมกิจกำรโดยใช้งบประมำณของคู่ค้ำ สำมำรถกระท ำได้ หำกเป็นไป
ตำมข้อตกลงที่ระบุในสัญญำ แต่ต้องไม่มีลักษณะแฝงกำรท่องเที่ยว 
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 5.5.2 กำรรับข้อเสนอ กำรประชุม อบรม สัมมนำ และเยี่ยมชมกิจกำรโดยใช้งบประมำณของคู่ค้ำ ในกรณีที่ไม่ได้ระบุในสัญญำ 
สำมำรถกระท ำได้ หำกพิจำรณำแล้วว่ำกำรรับข้อเสนอดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ต้องได้รับกำรอนุมัติ
จำกผู้บังคับบัญชำ  
 5.5.3 ไม่รับข้อเสนอเกี่ยวกับกำรอบรม สัมมนำ และเยี่ยมชมกิจกำรโดยใช้งบประมำณของคู่ค้ำ ที่มีลักษณะแอบแฝงท่องเที่ยว 
โดยปรำศจำกเจตนำในกำรถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำงแท้จริง  

6. การจัดกิจกรรม ด้าน CRS หรือ ด้าน ESG ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่รัฐ  
 6.1 กำรจัดกิจกรรมด้ำน CSR หรือ กิจกรรม ESG ร่วมกับหน่วยงำนของรัฐและเจ้ำหน้ำที่รัฐ สำมำรถท ำได้ตำมควำมเหมำะสม 
โดยต้องท ำในนำมกลุ่มบริษัท และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบำยด้ำน CSR และ ESG ของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ควรมีหลักเกณฑ์ แผนงำน 
กำรวัดผลที่ชัดเจนและด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอน ระเบียบ ของกลุ่มบริษัทท่ีก ำหนดไว้ 
 6.2 กำรจัดกิจกรรมด้ำน CSR หรือ กิจกรรม ESG ในนำมกลุ่มบริษัท ต้องยกเว้นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสนับสนุนพรรคกำรเมือง 
 7. การฝึกอบรม 
 จัดให้มีกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรให้ รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ผ่ำนกำรฝึกอบรม กำร
ประชุมหรือกิจกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสมให้กับ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงคู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ 
และสำธำรณะ ตลอดจนห่วงโซ่อุปทำน 
 8. การแจ้งเบาะแส 
 กำรร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสเมื่อเห็นกำรกระท ำที่เช่ือได้ว่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบัตินี้ โดยขั้นตอนให้เป็นไปตำม
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้รอ้งเรียนจะไดร้ับควำมคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นควำมลับ 
โดยไม่มีผลต่อต ำแหน่งงำน ทั้งนี้ในระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนกำร ในกรณีที่พนักงำนมีข้อสงสัยว่ำกำรกระท ำที่
พบเห็นอำจฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบบริษัท นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รัปชัน พนักงำนสำมำรถขอ
ค ำแนะน ำจำกหัวหน้ำ หรือ บุคคลที่รับผิดชอบ หรือ หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ก่อนกำรด ำเนินกำรใด ๆ  
 9. บทลงโทษ 
 พนักงำนต้องร่วมมือให้ข้อเท็จจริงในกระบวนกำรสอบสวนแก่ทั้งหน่วยงำนภำยในและภำยนอก กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
นโยบำยและแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัท จะถูกพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำน 
 10. กฎหมาย กฎระเบยีบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 10.1 นโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 
 10.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 10.3 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรแจ้งแบะแส  

นโยบำยกำรให้และรับของขวัญ    ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
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