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1. จุดเด่นทางการเงิน

ขอมูลจากงบการเงิน
2561 2560 2559 (ปรับปรุงใหม)

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

สินทรัพยรวม 2,819 2,067 2,015

หนี้สินรวม 1,734 992 845

สวนของผูถือหุน 1,085 1,075 1,170

รายไดจากการขาย 2,898 2,275 2,342

รายไดรวม 2,922 2,379 2,397

กําไรสุทธิ 12 (103) 23

กําไรเบ็ดเสร็จ  12 (96) 26

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.03 (0.25) 0.05

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 2.47* 25.66 44.35

อัตราสวนทางการเงิน
31 ธ.ค.
2561

31 ธ.ค.
2560

31 ธ.ค.
2559

(ปรับปรุงใหม)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.60 1.55 0.72

อัตรากําไรสุทธิ (%) 0.41 (4.54) 0.97

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 1.10 (9.60) 1.93

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 0.42 (4.99) 1.12

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.11 0.92 0.72

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.02*** 0.05** -

* 1) เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลง
มูลคาหุนที่ตราไวของบริษัทฯ จากเดิมมูลคาที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท เปนมูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท โดยการเพิ่มจํานวน
หุนสามัญ จากเดิมจํานวน 41,889,937 หุน เปนจํานวน 418,899,370 หุน บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว
และจํานวนหุนสามัญกับกรมพัฒนาธุรกจิการคา กระทรวงพาณิชยแลว เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2561

** 2) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ไดมีมติที่สําคัญ
ดังนี้ จายปนผลเปนหุนสามัญในในอัตรา 20 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนปนผล ในราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาทเปนจํานวน
ไมเกิน 20,944,970 หุน คิดเปนอัตราหุนปนผลไมเกินหุนละ 0.05 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 20,944,970 บาท 

ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนจากการคํานวณตามสัดสวนการจัดสรรหุนปนผลดังกลาวแลว บริษัทฯ จะตัดเศษหุน
ดังกลาวท้ิง และจายปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.00556 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 2,329,081 บาท และ
จายปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.00556 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 2,329,081.00 บาท 

*** 3) เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2562 พิจารณาการอนุมัติการจัดสรรกําไรสําหรับป 2561 เปนทุนสํารองตาม
กฎหมาย จํานวนเงิน 598,848.94 บาท และจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.02 บาท รวมจํานวนเงิน 8,796,885.68 บาท โดย

กําหนดรายชื่อผูถือหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 13 มีนาคม 2562 และจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562
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2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ช่ือบริษัท   บริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน)

ช่ือย่อ     ซีพีแอล / CPL

เลขทะเบียนบริษัท  0107537000289

ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจําหนายหนังฟอกสําหรับผลิตรองเทาและสินคาเคร่ืองหนังทุกประเภท และ
    สินคาอุปกรณนิรภัย 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ทุนจดทะเบียน   439,844,340 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ  ชําระแลว 439,844,284 หุน มูลคา หุนละ 1 บาท 

ที่ตัง้สํานักงานใหญ่  700 หมู 6 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
    โทรศัพท 02 709 – 5633 – 8  
    โทรสาร  02 – 709  6033, 02 709 – 6044  

Web Site   www.cpl.co.th

ฝ่ายเลขานุการ   โทรศัพท 02 – 709 – 5633 – 8  ตอ 401 
    อีเมล  secretary@cpl.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์  โทรศัพท 02 – 709 – 5633 – 8  ตอ 103
    อีเมล ir@cpl.co.th

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย ์  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
    93 ถนน รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
    โทรศัพท  02 - 009 9000  โทรสาร 02 – 009 9991   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  บริษัท ซี ดับเบ้ิลยู ดับเบ้ิลยู พี จํากัด

    นายเชิดสกุล อนมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7195
    นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4387 

    นางสาววราภรณ อินทรประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7881 
    128/180 -181 อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 17 กรุงเทพ 10400 
           โทรศัพท 02 – 216 -2268 – 9  โทรสาร 02 – 216 - 2286   

ที่ปรึกษากฎหมาย  สํานักงานพายัพ ขําอาจ ทนายความ

    49/154 หมู 1 ตําบลบางระทึก อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
    โทรศัพท 081 – 814 -0793
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นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน
ประธานกรรมการ
นายสุวัชชัย ว
ประธานกรรม

3. สารจากประธานกรรมการ

ประเด็นสาํคญัทีท่าํใหผลการดําเนินงานของบริษทัฯ 
กลับมามีกําไรอีกครั้งในป 2561 ปผ านมาจะเป นป
ที่ไม ดีนักสําหรับอุตสาหกรรมฟอกหนัง คือ การที่เรา
คาดการณแนวโนมของอุตสาหกรรมลวงหนาไดอยาง
คอนขางแมนยํา และเตรียมรับมือกับการชะลอตัวของ
อุตสาหกรรมไวแลว ทําใหในชวงหลายปที่ผานมา บริษัทฯ 

จึงเนนในเร่ืองของการลงทุน ทั้งการปรับปรุงโรงงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร พัฒนาคุณภาพการผลิต 

รวมถึงขยายกําลังการผลิต โดยเฉพาะในสวนงานผลิตหนัง
สําเร็จรูป ที่เพ่ิมขึ้นจากระดับสูงสุดเฉลี่ย 1.8 ลานตารางฟุต 
เปนเฉล่ีย 2.35 ลานตารางฟุต ตอเนื่องไปถึงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการสงมอบสินคา รวมถึงการเสริมทีมการ

ตลาดใหแข็งแกรงขึ้น
 

เชนเดียวกับธุรกิจฟอกหนังท่ีบริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่ม
เคร่ืองจักรขยายกําลงัการผลิต ตัง้แตไตรมาสท่ี 2 ของป 2561 

จนทําใหสามารถฟอกหนังวัวและหนังหมูไดตามกําลังผลิต
ที่คาดการณไว ขณะท่ีธุรกิจผลิตและจําหนายอุปกรณ
ปองกันภัยสวนบุคคลหรือเซฟตี้ โปรดักส ภายใตแบรนด 
“แพงโกลิน” ในปที่ผานมา ก็มีรายไดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยนอกจากยอดขายรองเทานิรภัยและอุปกรณปองกันภัย

เพ่ิมสูงขึ้นแลว บริษัทฯ ยังมีรายไดจากการใหเชาอุปกรณ
นิรภัยเพ่ิมขึ้นอีกชองทางหนึ่งดวย

การขับเคลื่อนการลงทุนอยางตอเนื่องของบริษัทฯ 
จะยังคงดําเนินตอไปในระยะขางหนา ทัง้น้ี เพือ่เตรียมรองรับ
กบัโอกาสในอนาคต ซึง่เรามัน่ใจวา อตุสาหกรรมหนงั ซึง่เปน
วตัถดุบิทีม่รีาคา มคีวามคงทนและยงัเปนท่ีตองการของตลาด 
จะยังคงมีแนวโนมเติบโตได โดยเฉพาะเมื่อเศรษฐกิจโลก
ฟนตัวขึ้นจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของนานาประเทศ
ทั่วโลก แมจะมีความทาทายจากความผันผวนดานการคา
และเศรษฐกิจรออยู อยางไรก็ตาม ในทุกการตัดสินใจเกี่ยว
กับการลงทุนของบริษัทฯ จะผานการพิจารณากล่ันกรอง
อยางรอบคอบ เพื่อใหมั่นใจวา ผลลัพธที่ไดรับกลับมาจาก
การลงทุนนั้น จะคุมคาและเปนการเพิ่มศักยภาพใหบริษัทฯ 
ไดเดินหนาตอไปอยางแข็งแกรง

ในนามของผูบรหิารและพนักงาน บรษิทั ซพีแีอล กรุป 
จํากัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ทานผูเกี่ยวของ 

ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสีย พันธมิตรทางธุรกิจและลูกคา
ของเรา ที่ไววางใจและพรอมที่เติบโตไปขางหนากับเรา

นายสุวัชชัย วงษเจริญสิน
ประธานกรรมการ
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4. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2537 บริษัท ซี.พี.แอล.กรุพ จํากัด ไดรับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ดวยทุนจดทะเบียน 
180 ลานบาท  โดยบุคคลในตระกลูวงษเจรญิสนิ  Pan oversea Corporation และ Lien Dah Ltd. มวีตัถปุระสงคเพือ่ประกอบธรุกจิ
โรงงานฟอกหนังครบวงจร คอืเร่ิมตัง้แตนาํหนังววัดบิหมักเกลือ  นาํมาฟอก ผานข้ันตอนการผลิตทีต่องอาศัยทกัษะความชํานาญ
และประสบการณ เพื่อใหไดหนังฟอกสําเร็จรูปท่ีมีคุณภาพสูง ซึ่งเปนวัตถุดิบที่สําคัญในการผลิตรองเทาหนัง กระเปาหนัง และ
ผลิตภณัฑเคร่ืองหนังทกุประเภท ทีใ่ชหนงัแทเปนสวนประกอบ  เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม พ.ศ. 2537 บรษิทัฯ ไดรบัอนุมตัใิหเขาเปน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2537 ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
จํากัด โดยเปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท ซี.พี.แอล.กรุพ จํากัด (มหาชน)” และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 264 ลานบาท ในปจจุบันไดมี
การแกไขชื่อบริษัทเปน “บริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน)”

ในป พ.ศ. 2544 บรษิทัฯ ไดขยายการทําธุรกิจโดยไดรวมลงทุนกบัพนัธมติรในประเทศจีน 3 ฝาย คอื ธรุกจิโรงงานฟอกหนัง 
และ โรงงานผลิตรองเทา ในประเทศจีน เปดโรงงานฟอกหนังที่เมืองกวางโจว ประเทศจีน คือ บริษัท ซีพีแอล อินเตอรเนช่ันแนล 
จํากัด เพ่ือรองรับคําสั่งซื้อของลูกคาในประเทศจีน แตเนื่องจากประสบปญหาดานการบริหารจัดการและกฎหมายทองถิ่น ทําให
ไมสามารถดําเนินกิจการได ปจจุบันไดมีการขายธุรกิจใหกับทางผูซื้อกิจการรายใหมในประเทศจีน

ในป พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ รวมลงทุนกบัพนัธมติรทีเ่ปนบรษิทัในฮองกง จดัตัง้บรษิทัอนิทเิกรเตด็ เลเธอร เนต็เวอรค จาํกดั 
ซึง่จะดําเนินธุรกิจในการประกอบธุรกิจเพ่ือนาํเขาและจําหนายหนังสัตวทกุประเภท โดยบริษทัฯถือหุนในสัดสวนรอยละ 40 ของ
ทุนจดทะเบียน เนื่องจากบริษัทฯไดเล็งเห็นชองทางการทําธุรกิจเกี่ยวกับการซื้อขายหนังและเปนการลดขอจํากัดในเรื่องของ
เกรดหนังทีจ่ะนาํมาใชในกระบวนการผลิต ปจจบุนับรษิทัฯไดมกีารเปล่ียนแปลงรูปแบบทางธุรกจิโดยเนนหนักไปท่ีการใหบรกิาร
ที่เกี่ยวกับการจัดการหนังฟอกสําเร็จรูป

ในป 2560  บริษัทฯ ไดรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท 
แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จํากัด รวมทั้งการเขาลงนามในสัญญา
ที่เกี่ยวของ เขากับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อปรับโครงสรางของ
กลุ มบริษัท ภายใตกระบวนการรับโอนกิจการท้ังหมดของ
บริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จํากัด 

ในป 2561 ทางบริษัทฯไดมีการปรับโครงสรางภายในโดย
แบงกลุมธุรกิจออกเปน 3 สวนดังนี้

4.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ  

    วิสัยทัศน์
บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาเพื่อความเปนหนึ่งในวงการฟอกหนังชั้นนํา รองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัยของโลก ดวยศักยภาพ

การบริหารและกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ, การจัดสงสินคาตรงตอเวลา,สรางมิตรภาพและความไวใจใหกับลูกคาและใหความ

สําคัญกับสิ่งแวดลอม โดยมีวิสัยทัศนดังนี้ 

“ตอบโจทยดวยนวัตกรรม  เติบโตรวมกันอยางยั่งยืน 
ไลฟสไตลดานแฟชั่นและความปลอดภัย คุณภาพที่คัดสรรมาเพื่อคุณ”  หรือ 

”Innovative Solutions to your Sustainable Growth
 Creative Performance Lifestyles in Leather & Safety Products”

1. กลุมธุรกิจผลิตและจําหนายหนังสําเร็จรูป 
2. กลุมธุรกิจการใหบริการฟอกหนัง 
3. กลุมธุรกิจรองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัย
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พันธกิจ
 • พัฒนาธุรกิจในอุตสาหกรรมฟอกหนัง รองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัย เพื่อกาวไปสูความเปนผูนําในภูมิภาคเอเชีย
 • สรางความหลากหลายและกระจายการลงทุนไปในธุรกิจที่ชวยสรางศักยภาพในการแขงขัน
 • จดัสรรผลิตภณัฑและบรกิารท่ีมคีณุภาพและมคีวามหลากหลาย โดยเนนการรกัษาพนัธสญัญา การมคีวามนาเชือ่ถอื
  และความยืดหยุนตอลูกคา
 • ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม
 • สรางคุณคาอยางย่ังยนืใหกบัผูถอืหุน ลกูคา พนัธมิตรทางธุรกจิ พนกังาน ชมุชน และดํารงตนเปนพลเมืองท่ีดขีองทุก
  ประเทศท่ีเราดําเนินธุรกิจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

สําหรับการดําเนินธุรกิจในป 2561-2564 บริษัทฯไดติดตามสถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจในประเทศไทยและ
เศรษฐกิจโลกอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนํามาวิเคราะหสถานการณการใชหนัง รองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัย เพื่อใชในการวางแผน
การดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีวัตถุประสงคหลักในการสรางความสมดุลใน 3 ดาน ไดแก ดานการจัดซื้อและ
ปริมาณสํารอง ดานการผลิตและคุณภาพ และดานการขาย มีการกําหนดเปาหมาย ดังนี้

• ดานการจัดซื้อและปริมาณสํารอง :  บริษัทฯมีเปาหมายในการรักษาระดับปริมาณหนังกึ่งสําเร็จรูปในปริมาณตํ่า 
เนื่องจากปจจุบันบริษัทฯสามารถซ้ือหนังผานทางบริษัทรวม ทําใหระยะเวลาลดลง รวมถึงบริษัทฯสามารถจัดหา 
ตรงกับความของลูกคาไดดวย แตอยางไรก็ตามบริษัทฯยังคงวางแผนในการซ้ือหนังกึ่งสําเร็จรูปจากทางตางประเทศ
บางสวน เพื่อไมใหเปนการผูกขาดกับคูคาเพียงรายเดียว สวนของรองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัย บริษัทฯไดมีการ
กําหนดสินคาคงเหลือขั้นตํ่าเพื่อจะใชเปนตัวกําหนดการส่ังซื้อของ

• ดานการผลิตและคุณภาพ : จากแผนการดําเนินงานของบริษัทฯในปจจุบัน โดยเนนในเรื่องระดับการผลิตและ
กลยุทธเพ่ือการเติบโตในอนาคต ทําใหบริษัทฯ พิจารณาท่ีจะปรับเพ่ิมกําลังการผลิตจาก 24 ลานตารางฟุต เปน 
27 ลานตารางฟุต อยางไรก็ตามในป 2564 บริษัทฯคาดวาจะมีกําลังการผลิตที่ประมาณ 30 ลานตารางฟุต ทั้งน้ี 
เพื่อใหปรับปรุงระบบการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงเคร่ืองจักรในจุดตางๆ 
อนัจะนํามาซ่ึงการเติบโตอยางย่ังยนืและม่ันคงขององคกร สวนรองเทานริภยัไดมกีารคาดการณวาจะสามารถผลิตได
ในระดับ 600,000 – 800,000 คูตอป ดวยโอกาสทางการตลาดท่ีเติบโตอยางมากในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งจะเปนอีก
หนึง่จดุยทุธศาสตรเศรษฐกจิหลกัของโลก จากการขยายฐานลกูคาไปยงัตางประเทศ ทางบรษิทัฯคาดหวงัวาจะทาํให
การขายอุปกรณนิรภัยตางๆนั้นจะไดอานิสงสจากการขยายตลาดในคร้ังนี้ดวย

• ดานการขาย : บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขยายตลาดในตางประเทศอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะกลุมลูกคาจากประเทศ
 จีน ที่มีปริมาณการใชหนังมาก อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงเนนกลุมลูกคา Brand โดยคาดหมายวาจะสามารถเพ่ิม 

ยอดขายตามแนวโนมเศรษฐกจิทีด่ขีึน้ ในสวนของราคาขายน้ันไมนาเปนหวงเพราะทางบริษทัฯ สามารถตอรองราคา
กับทางคูคาเพื่อปรับราคาขายใหสอดคลองกับสภาวะราคาหนังดิบในตลาดโลกได ในดานรองเทานิรภัยและอุปกรณ

นิรภัยตางๆ ทางบริษัทฯไดมีแผนการณที่จะมุงเติบโตในกลุมประเทศ CLMV ซึ่งบริษัทฯมุงหวังที่จะเปนผูนําอันดับ
หนึ่งในตลาดกลุมประเทศ CLMV ภายใน 5 ป  และอยูในอันดับ Top 5 ของอาเซียน

กลยุทธ ์ เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทฯ มีแผนการดําเนินการเชิงกลยุทธ ดังนี้

 • เพ่ิมปริมาณแหลงจดัหาหนังก่ึงสาํเร็จรูปและข้ันตอนในการคัดกรองหนัง เพ่ือทีจ่ะไดหนงัทีม่คีณุภาพตามความตองการ

  ตรงตามคําสั่งซื้อของลูกคา 

 • กลยุทธการเติบโตและสรางมูลคาเพิ่มอยางยั่งยืน ไดแก การสรางความเติบโตอยางยั่งยืน และการบริหารผูมีสวนได

  สวนเสยีทุกดานอยางสมดลุ การดาํเนนิงานอยางเปนมิตรตอสังคมและสิง่แวดลอม บรรษทัภบิาล และการขยายการลงทนุ 
  โดยเนนการลงทุนในธุรกิจที่มีความสําคัญในเชิงกลยุทธ 
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 • การสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ ลดตนทุน เพิ่มผลตอบแทนในการลงทุน โดยการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 
  เนื่องจากความสามารถขององคกรเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการนําแผนกลยุทธของบริษัทไปสูการดําเนินการได
  อยางมีประสิทธิภาพ โดยเรงพัฒนาความสามารถขององคกรในดานตาง ๆ ดังนี้

  ดานการจัดหาเงินทุนและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทฯ ไดวางแผนการจัดหาเงินทุนใหสอดคลอง
กับแผนการลงทุน โดยคํานึงถึงการบริหารการจัดหาเงินและการลงทุนใหสัดสวนทางการเงินตางๆ เชน หนี้สิน
ตอสวนของผูถือหุน ที่เหมาะสม เพ่ือที่จะรักษาอันดับความนาเช่ือถือใหอยูในระดับสูง และบริหารความเส่ียง
ทางการเงินทัง้ทางดานอัตราแลกเปล่ียน อตัราดอกเบ้ีย และสภาพคลองของบริษทั ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารเงินและบัญชีเพื่อกาวไปสูระดับโลก

  การเรงพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและความสามารถดานงานวิจัยพัฒนาขององคกรใหสอดคลองกับแผนการ
เตบิโตของบรษิทัฯ โดยจดัทาํแผนการพฒันาขดีความสามารถและเทคโนโลย ีเพือ่รองรบังานสาํคญัทีม่ผีลกระทบ
ตอเปาหมายการเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ และสวนงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือเปนแหลงในการคนควาวิจัย
ขององคกร รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ Enterprise Resource Planning (ERP) เพือ่ใหทนั
ตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 

  ดานการพัฒนาระบบ กระบวนการทํางาน และโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับกลยุทธและแผนธุรกิจท่ีจะมี
การลงทนุและดําเนนิงานในตางประเทศ เชน การจดัโครงสรางและโมเดลสาํหรบัการดาํเนนิธุรกจิในตางประเทศ

  ดานบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองคกรใหมีขีดความสามารถที่แขงขันไดในระดับสากล
โดยการเตรียมจัดหาบุคลากรใหเพียงพอ การพัฒนาความสามารถของบุคลากรและภาวะผูนํา รวมไปถึงการ
รักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานกับองคกรอยางตอเน่ืองดวยการสรางความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร การ
กาํหนดโครงสรางและรูปแบบการทํางานขององคกรใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เพือ่รองรับการเติบโตของธุรกจิและ
เสริมสรางศักยภาพขององคกรอยางยั่งยืน ตลอดจนปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหมี
ความสอดคลองกับคานิยม ซึ่งถือเปนรากฐานที่สําคัญตอการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางมีประสิทธิภาพ

 

  ดานการบริหารการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยตระหนักถึง บทบาทขององคกรตอการตอบแทนตอสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดลอม ผานความรับผิดชอบตอสังคมและคุณภาพชีวิต การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และ
ความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม และเปนองคกรที่คํานึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอม
ดานการใชนํ้า การปลอยของเสีย และมลภาวะสูอากาศ ดิน ซึ่งไดรับการยอมรับและปกปองจากทางสังคม

ในทุกๆ พื้นท่ีปฏิบัติการ โดยใชมาตรวัดผลการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกรในระดับสากล

4.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ
  

• เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลง
มูลคาหุนท่ีตราไวของบริษัทฯ จากเดิมมูลคาที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท เปนมูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท โดย

การเพ่ิมจาํนวนหุนสามัญ จากเดมิจาํนวน 41,889,937 หุน เปนจาํนวน 418,899,370 หุน บรษิทัฯ ไดจดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวและจํานวนหุนสามัญกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลว เม่ือวันที่ 
31 มกราคม 2561

• ในป 2561 ภายหลังจากที่บริษัทฯไดมีการรับโอนกิจการของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จํากัด รวมทั้งการ
ลงนามในสัญญาท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเขาขายเปนรายการไดมาซ่ึงทรัพยสินและรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ในป

ที่ผานมานั้น ทางบริษัทฯไดมีการปรับโครงสรางภายในโดยแบงกลุมธุรกิจออกเปน 3 สวนดังนี้ 1. กลุมธุรกิจ

ผลติและจาํหนายหนงัสาํเรจ็รปู 2. กลุมธรุกจิการใหบรกิารฟอกหนัง 3. กลุมธรุกจิรองเทานริภัยและอปุกรณนริภยั
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• ในป 2561 กลุมธุรกิจรองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัย เปนกลุมธุรกิจที่สามารถทําผลงานไดโดดเดนที่สุด แต
อยางไรทางบริษัทฯยังคงคาดหวังวาธุรกิจผลิตและจําหนายหนังสําเร็จรูปจะสามารถผานพนวิกฤตจากการที่
ตลาดโลกซบเซาและราคาหนังที่ปรับตัวลดลงตลอดท้ังปไปไดในระยะเวลาอันใกล

• ในป 2561 กลุมธุรกิจการใหบริการฟอกหนังเปนชวงที่กําลังกอสราง เพื่อรองรับการฟอกหนัง โดยการขยาย
กาํลงัการผลิตดงักลาวแลวเสรจ็ในชวงไตรมาสท่ี 2 โดยในชวงครึง่ปหลงันัน้ กลุมธรุกจินีส้ามารถสรางรายไดใหกบั
บริษัทฯ เพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญเมื่อเทียบกับเม่ือปกอน ทางบริษัทฯคาดหมายวากลุมธุรกิจนี้จะสามารถ
โตอยางกาวกระโดดไดในป 2562 

• เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2562 พิจารณาการอนุมัติการจัดสรรกําไรสําหรับป 2561 เปน
ทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวนเงิน 598,848.94 บาท และจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.02 บาท รวมจํานวน
เงิน 8,796,885.68 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 13 มีนาคม 2562 และ
จายเงินปนผลในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562

4.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

 กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ แบงเปน กลุมเจริญสิน และกลุมตระกูลเฉิน ในสัดสวนรอยละ 73.11  และรอยละ 
15.14  ตามลําดับ (ขอมูลจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ปทท) จํากัด ณ วันปดสมุดทะเบียน 28 ธันวาคม 2561) 
โดยโครงสรางการถือหุนของบริษัทฯเปนดังนี้

 4.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

 ในป 2561 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการ
คาและเกณฑตามทีต่กลงรวมกนัระหวางบรษิทัฯ กบักจิการเหลานัน้ซ่ึงเปนไปตามปกตธิรุกจิ ทางบรษิทัฯไดปฏิบตัติามกฎเกณฑ
ที่เกี่ยวของกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางเครงครัดเพื่อความชัดเจนและโปรงใสดวยโดยบริษัทที่เกี่ยวของกัน ธุรกิจฟอก

หนังของบริษัทฯเปนสวนหน่ึงของกลุมธุรกิจของกลุมเจริญสิน ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญที่มีการลงทุนตลอดหวงลูกโซตั้งแตตนนํ้า
จนปลายนํ้า ซึ่งประกอบดวยธุรกิจที่ดาํเนินเองและธุรกิจที่ลงทุนผานบริษัทในกลุมเจริญสิน

รายการสําคัญในป 2561 ไดแก บริษัทฯมีการจัดหาวัตถุดิบใหแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน คือ บริษัท แมนวูด อินเตอรเทรด 
จํากัด ซึ่งมีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือ เทาเทียมกับธุรกรรมที่ทํากับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) 
สวนในเร่ืองของการจัดซือ้วตัถดุบิทีใ่ชในกระบวนการผลิตกบัทางบริษทัทีเ่กีย่วของกนัเ เชน บรษิทั อนิทเิกรเต็ด เลเธอร เนต็เวอรค 
จํากัด และบริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสตรี้ จํากัด
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ลําดับ
บุคคล/นิติบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ความสัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ

1. บริษัท อินทิเกรเต็ด เลเธอร 
เน็ตเวอรค จํากัด

บรษิทัรวมของกิจการ โดยการถอืหุนทางตรง 
รอยละ 40.00 และมีกรรมการของบริษทั
เปนกรรมการ และ/หรอืผูบรหิาร

ผูนําเขาและจัดดูแลจัดการหนังวัวดิบ
และหนังวัวฟอกกึ่งสําเร็จรูป

2. บริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล 
อินดัสตรี้ จํากัด

มีกรรมการของบริษทัเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูจัดจําหนายเคมีภัณฑเพื่อใชในการ
อุตสาหกรรม  

3. บริษัท แอ็พพลาย ดีบี 
อินดัสเตรียล จํากัด

มีกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัท
เปนผูถือหุน

ผูผลิตและจัดจําหนายกาวซิลิโคน 
อเนกประสงค ใชในงานยึดพื้นผิว

4. บริษัท แมนวูด อินเตอรเทรด 
จํากัด

มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูผลิตและจัดจําหนายรองเทาแฟชั่น

5. บรษิทัไทย ไวริง่ ซสิเตม็ จาํกดั มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูผลิตลวด เคเบิล และของทีท่าํจากลวด

6. บริษัท ไทย เทคนิคคอล 
นันวูเวน จํากัด

มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูผลิตและจัดจําหนายเสนใย
สังเคราะหและผานันวูเวน

7. บริษัท ซี เอส รับเบอร 
อินดัสทรี่ จํากัด

มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูผลิต นําเขา-สงออก ผลิตภัณฑยาง

8. บรษิทั เจรญิสนิ แอสเสท จาํกดั มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูซื้อและขายอสังหาริมทรัพย

9. บรษิทั เจรญิสนิ โฮลดิง้ จาํกดั มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูใหเชาและดําเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย

10. บริษัท เจริญสินธานี จํากัด มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูซื้อและขายอสังหาริมทรัพย

11. บริษัท เจริญสิน 
คอนโดทาวน จํากัด

มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูใหเชาและดําเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย

12. บริษัท วี ที บราเดอร จํากัด มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตเพื่อใช
ในการกอสราง

13. บริษัท ฟูราโน แอร จํากัด มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 
และ/หรือผูบริหาร

ผูจัดจําหนาย บริการ ติดตั้ง ดูแล 
ซอมแซมเคร่ืองปรับอากาศ 

14. บริษัท อุตสาหกรรมฟอกหนัง

เจริญสิน จํากัด

มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 

และ/หรือผูบริหาร
ผูขายสงและผลิตใยเทียมและใย
สังเคราะห

15. บริษัท สมารท เซนส 

อินดัสเตรียล ดีไซน จํากัด

มีกรรมการของบริษัทเปนกรรมการ 

และ/หรือผูบริหาร

ผูใหบรกิารออกแบบทางอีเล็คทรอนกิส



11Annual Report 2018
CPL Group Public Co.,Ltd.

บริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจ เปนผูผลิตและจัดจําหนายหนังวัวฟอกสําเร็จรูป โดยกระบวนการ
ผลิตเร่ิมตนจากการคัดสรรและนําเขาหนังวัวหมักเกลือที่มีคุณภาพ ซึ่งสวนใหญนําเขาจากประเทศสหรัฐอเมริกาเปนหลัก และมี
การนําเขาสารเคมีที่ใชสําหรับฟอกหนังที่ไดมาตรฐานจากประเทศในแถบทวีปยุโรป และประเทศสหรัฐอเมริกา หนังดิบ(หนังวัว
หมักเกลือ) และสารเคมี จึงถือเปนวัตถุดิบหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญและ
ประสบการณในดานการฟอกหนัง โดยกระบวนการเริ่มตนจากการฟอกหนัง ยอมหนัง และตบแตงหนัง รวมถึงการนําเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยและเคร่ืองจักรและอุปกรณที่มีคุณภาพสูงมาเปนสวนชวยในการทํางานทําใหกระบวนการผลิตของบริษัทมีศักยภาพ 
ทําใหไดสินคาที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของลูกคา สินคาของบริษัทฯรอยละ 90 ขายใหกับโรงงานผลิตรองเทาที่มีชื่อเสียง 
อาทิ เชน  Adidas, Timberland, Marks & Spencer, Lacoste, และอื่นๆ ซึ่งเปนแบรนดรองเทาที่ตองการสินคาที่มีคุณภาพ
สูง โดยที่กําลังการผลิตสูงสดุของบริษัทฯในปจจุบันอยูที่ 2,500,000 ตารางฟุต ตอเดือน

ปจจุบันบริษัทฯไดขยายธุรกิจไปยังการรับจางฟอกหนังวัว โดยไดเล็งเห็นวาตลาดฟอกหนังในประเทศไทยกําลังเปน
กระแสท่ีมาแรง ทาํใหบรษิทัฯไดลงทุนเพ่ิมเคร่ืองจักรเพ่ือขยายกําลงัการผลิต และมีการปรับวางเคร่ืองจักรใหม โดยเคร่ืองจักรใหม
นี้สามารถเดินหนาทําการผลิตไดมากกวากําลังผลิตปจจุบันถึง 2 เทา ในสวนของการฟอกหนังหมูก็เชนกัน ไดมีการสรางโรงงาน
ใหมซึ่งอยูใกลกับโรงงานปจจุบันเพื่อทําการฟอกหนังหมูเต็มกําลัง โดยปจจุบันสามารถดําเนินการผลิตไดเต็มกําลัง

นอกจากนั้นบริษัทฯไดรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จํากัด รวมทั้งการเขาลงนามในสัญญา
ที่เกี่ยวของ บริษทั แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จํากัด เปนบริษัทในเครือกลุมเจริญสิน (ผูนําธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนัง) ไดขยาย
เครือขายเขาสูธุรกิจผลิตภัณฑรองเทานิรภัยในนามของ “บริษัท รองเทาเซฟตี้ จํากัด” เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526
ดวยทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท ตอมาธุรกิจมีผลตอบรับการเติบโตอยางรวดเร็วจึงไดเพิ่มกําลังการผลิต ดวยทุนจดทะเบียน
เพ่ิมเปน 80 ลานบาทเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ในป พ.ศ. 2549 ไดขยายสายการผลิตเขาสูหมวกนิรภัย ภายใต
แบรนด แพงโกลิน โดยไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมอก.368-2538 ดวยความมุงมั่นในการทํางานที่มีประสบการณ
อนัยาวนานของทีมบริหารและเจาหนาทีท่กุฝายประกอบกับแรงสนับสนุนจากลูกคาในอุตสาหกรรมภาคตางๆจงึทาํใหบรษิทัเตบิโต
อยางตอเนือ่งและยัง่ยนื จนเมือ่วันที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2554 ไดขยายกจิการโดยจัดต้ัง “ บรษิทั แพงโกลนิ เซฟตี ้โปรดกัส จาํกดั ” 
ดวยทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท เพื่อกาวสูการเปนผูผลิตและจําหนายอุปกรณเซฟตี้ อุปกรณนิรภัยสวนบุคคลครบวงจร
ตามมาตรฐานสากล ผลิตภัณฑรองเทานิรภัยเสริมหัวเหล็ก แบรนดเปนบริษัทแรกในประเทศไทยที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม มอก. 523-2528 , มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2008 จากองคกรชั้นนํา Bureau Veritas
และเปนสมาชิกของศูนยเทคโนโลยี SATRA ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการยอมรับในคุณภาพผลิตภัณฑแบรนดอีกท้ังยังเปนผูนําตลาด
ในการผลิตและจัดจําหนาย นอกจากน้ีแพงโกลินจะเปนผูผลิตอุปกรณนิรภัยแลว แพงโกลินยังไดรับความเช่ือมั่นใหเปน

ตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการจากผูผลิตอุปกรณนิรภัยระดับโลกเชน Sundstrom , Singing Rock , 3M ปจจุบันแพงโกลิน
ไดจําหนายใหกับกลุมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆและรัฐวิสาหกิจทั่วประเทศอีกทั้งบริษัทยังมีตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการ

ในภูมิภาคอินโดจนีรวมท้ังสงออกสินคาไปหลายประเทศทั่วโลก

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนการดําเนินธุรกิจใหความใสใจในเรื่องคุณภาพสินคาและ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนหนวยสนับสนุนใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน และไดรับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันที่มีชื่อเสียง
ทางดานระบบการจัดการคุณภาพ การจัดการส่ิงแวดลอมอาทิเชน การรับรองจาก URS ในมาตรฐาน ISO9001:2008,

ISO: TS16949: 2009, ISO14001:2004 และยังไดรับการรับรองจากสถาบันระดับโลกเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมระดับ
เหรียญเงินจาก BLC รวมถึงการรับรองดานการวิจัยและพัฒนา การคัดเกรดหนัง จาก สถาบัน SATRA โดยมาตรฐานดังกลาวขาง
ตนเปนระบบที่ทางบริษัทฯและผูบริหารมุงมั่นและพัฒนาและดําเนินการมาอยางตอเน่ืองทุกป และจะรักษาและพัฒนาระบบให

ดียิ่งขึ้นไป เพ่ือเปนมาตรฐานการดําเนินงานตอไปในอนาคต

5. ลักษณะการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน
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 โครงสรางรายไดยอนหลัง 3 ปของบริษัทฯสามารถสรุปไดดังนี้

โครงสร้างรายได้

ประเภทรายได
ป 2561
ลานบาท

 %
ป 2560
ลานบาท

%
ป 2559
ลานบาท
(ปรับปรุง)

%

รายไดจากการขายและบริการ 2,897.55 99.27 2,275.80 96.59 2,342.07 97.69

รายไดอื่น ๆ

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน - 34.26 1.45 - -

ดอกเบี้ยรับ 0.92 0.02 2.20 0.1 2.61 0.11

รายไดชดเชยภาษีอาการ 1.71 0.06 12.68 0.56 - -

อื่น ๆ 18.73 0.65 31.26 1.30 52.75 2.20

รวม 2,918.91 100 2,356.20 100 2,397.43 100

รายไดหลกัของบรษิทัฯคอืรายไดจากการจาํหนายหนงัฟอกสาํเรจ็รปู โดยตลาดสงออกท่ีสาํคญัไดแก ประเทศจนี, ประเทศ
เวยีดนาม, ประเทศอนิโดนีเซีย ประเทศอินเดีย ประเทศกมัพชูา และประเทศบงัคลาเทศ  เปนตน นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัมีรายไดใน
ประเทศจากการขายรองเทานริภัยและอุปกรณนริภัย โดยมีสวนแบงตลาดเปนอนัดบัตนๆของประเทศ อยางไรก็ตามการท่ีบรษิทัฯ
มีชองทางการขายไดตางประเทศเปนทุนเดิมอยูแลวนั้น ในอนาคตอันใกลทางผูบริหารคาดหมายวาจะสามารถสงผลิตภัณฑ
รองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัยไปแขงขันกับประเทศใกลเคียงได

5.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ คือหนังวัวฟอกสําเร็จรูป ไดแก หนังผิวฟอกสําเร็จรูป (Full Grain Leather) และหนังทองฟอก
สําเร็จรูป (Suede Split Leather) ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผลิตเพื่อสงใหกับโรงงานรองเทาทั้งในและตางประเทศ สวนใหญเปน
หนังประเภท หนังนูบัค. หนังนํ้ามัน. หนังทําสี,หนังทอง,และหนังกันนํ้า  โดยที่บริษัทฯทําการผลิตตามการส่ังซื้อของลูกคา

ลกัษณะการจาํหนาย หนงัววัฟอกสาํเร็จรปูทกุชนดิ มลีกัษณะเปนแผน ตองผานการวดัพืน้ทีก่อนทาํการจดัจาํหนายทกุครัง้ 
หนวยของการขายสินคา เปนหนวยตารางฟุต ระยะเวลาการผลิตสินคาเริ่มตั้งแตกระบวนการผลิตจนเปนหนังวัวฟอกสําเร็จรูป 
รวมเวลาท้ังสิ้นประมาณ 23 วัน  และจะทําการจัดสงใหกับลูกคาทั้งในและตางประเทศเปนลําดับตอไป

นอกจากนีบ้รษิทัฯเปนผูผลติและจดัจาํหนายผลติภณัฑเพือ่ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 
ทั้งนี้บริษัทแบงกลุมสินคาหลักออกเปน 2 กลุมสินคาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มสินค้ารองเท้านิรภัย (Safety Shoes)  ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่บริษัทฯผลิตขึ้นเองโดยโรงงานแพงโกลิน เซฟตี้ 
 โปรดักส จํากัด แบงเปน 3 กลุม 

1.1 Premium เปนรองเทานริภยัทีน่อกจากความทนทานและความสบายในการสวมใสและการใชงานแลวยงัมีความ
สวยงามในรูปทรงและสสีนัรวมทัง้เนือ้วัสดุทีเ่พิม่คณุภาพ ราคาอยูในระดบัสูงกวา Medium และ Standard ไดแก
รุน Harrier, Soft Plus

1.2 Medium เปนรองเทานริภยัทีใ่หความทนทานและเพิม่ความสบายในการสวมใส เหมาะกบักลุมลูกคาทีต่องการ
จูงใจพนักงานใหสวมใส ราคาอยูในระดับปานกลาง ไดแกรุน Lady Sizzler, Heavy, Sport
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1.3 Standard เปนรองเทานิรภัยที่ใหความทนทาน เหมาะกับลูกคาที่ตองการประหยัดงบ มีปริมาณการใชจํานวน
มาก ราคาระดับตํ่าสุดใน 3 กลุม ไดแกรุน Standard, Safety Plus, Classic, Safelight

2. กลุ่มสินค้าอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment - PPE) เปนผลิตภัณฑ
ทีบ่ริษทัฯ ผลติและซ้ือมา-ขายไป ทัง้จากนําเขาจากตางประเทศและหาซ้ือภายในประเทศ รวมท้ังเปนสินคาทีจ่างผลิต 
(OEM: original equipment manufacturer) ตีแบรนด แพงโกลิน 

   ผลิตภัณฑกลุมนี้เปนอุปกรณที่บุคคลหรือผูปฏิบัติงานใชสวมใสบนอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกายหรือ
หลายสวนรวมกันในขณะทํางาน  เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดลอมในการทํางาน  เชน  อันตราย
จากความรอน,  แสง,  เสียง,  สารพิษ,  สารเคมี  เปนตน  โดยสินคาในหมวดอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลน้ี  สามารถแบง
เปนอุปกรณที่ใชปกปองรางกายตั้งแตศรีษะจรดเทา  11 ประเภท ไดแก  

2.1 อุปกรณปองกันศีรษะและใบหนา (Head & Face Protection)
2.2 อุปกรณปองกันระบบการไดยิน (Hearing Protection)
2.3 อุปกรณปองกันดวงตา (Eye Protection)
2.4 อุปกรณปองกันมือ (Hand Protection)
2.5 อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Protection)
2.6 ชุดปองกันรางกาย (Safety Clothing)
2.7 อุปกรณปองกันเทา (Foot Protection)
2.8 อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง (Fall Protection)
2.9 เครื่องมือตรวจวัดแกส (Gas Detector)
2.10 อุปกรณเพื่อความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน (Workplace Safety)
2.11 ปายความปลอดภัยและงานจราจร (Safety Sign & Traffic)

5.2 การตลาดและการแข่งขัน

ภาพรวมในปนี้ปริมาณการใชหนังทั่วโลกมีระดับทรงตัว เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ ราคาขายยังคงไดรับผลกระทบจาก
อตัราแลกเปลีย่น ทาํใหยอดขายและราคาขายถกูปรบัลดลง ถงึแมวาลกูคาบางสวนจะเริม่กลบัมาใหความสนใจการใชหนงัผิวและ
หนังทองเพิ่มมากขึ้น แตอยางไรก็ตามทางบริษัทฯสามารถขายหนังสําเร็จรูปไดสูงกวาปกอน

 

สาํหรบัคูแขงขนัในตางประเทศ ซึง่สวนใหญอยูในประเทศจนี ภาพรวมยงัไมมกีารเปลีย่นแปลงอยางเดนชัดจากเมือ่ปกอน 
โดยสาเหตหุลกัมาจากเศรษฐกจิโลก ถงึแมวาตนทนุการผลติสวนใหญจะลดลงเนือ่งจากราคาหนงัดบิกต็าม อยางไรกด็ ีการซือ้ขาย
ที่มีปริมาณมากๆ สวนใหญจะดําเนินการผานแบรนดสินคาที่มีชื่อเสียงระดับโลก หากบริษัทฯยังคงรักษาคุณภาพของสินคา
และพัฒนาใหดียิ่งขึ้นก็จะทําใหไดเปรียบคูแขง เพราะโรงงานต้ังอยูในพื้นที่ที่คอนขางไดเปรียบกวาคูแขงขันที่สวนใหญอยูใน

ประเทศจีน และความมีเสถียรภาพของประเทศไทย ก็ถูกมองวาดีกวาหลายประเทศในแถบเอเซีย

สําหรับคูแขงขันในประเทศก็ยังไมคอยเปนปญหามากนักเหมือนเชนเคย ทั้งน้ีเพราะกําลังการผลิตของโรงงานฟอกหนัง
ในประเทศ สวนใหญมีขนาดเล็ก และทําธุรกิจสวนใหญขายใหกับลูกคาในประเทศ จึงใชวัตถุดิบสวนใหญมาจากในประเทศ หรือ

ซือ้จากประเทศในแถบเอเซยี ซึง่คณุภาพของสนิคาเมือ่ทาํเสรจ็แลวไมคอยไดมาตรฐานสากล และราคาคอนขางตํา่ ซึง่จะเหมาะสม

กับลูกคาที่สั่งในจํานวนหรือปริมาณท่ีไมมากนักทางบริษัทฯจึงไมไดมุงเนน หรือขายใหกับลูกคาในประเทศ

ตามท่ีกลาวมาขางตน กลุมลูกคาที่ทางบริษัทฯยังคงใหความสําคัญ คือลูกคากลุมโรงงานผลิตรองเทาที่มีชื่อเสียง อาทิ 
เชน  Adidas, Timberland, Puma, Marks & Spencer, Lacoste, และอื่นๆ ซึ่งเปนแบรนดรองเทาที่ตองการสินคาที่มีคุณภาพ
สูง แตเนื่องจากความตองการของลูกคาแบรนดในปที่ผานมาลดลง ทําใหบริษัทฯจึงตองพยายามที่จะหาลูกคาทั่วไปรายใหญ ที่มี

ความนาเช่ือถือ โดยที่สัดสวนของการจําหนายยังคงเปนตางประเทศ 80% และในประเทศ 20%
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สําหรับแนวโนมของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคตยังคงอยูในอัตราที่สูง เนื่องจากแบรนดรองเทา
สวนใหญเริ่มใหความสนใจในการใชผา เน่ืองจากมีราคาตนทุนที่ถูกกวา ทําใหยอดปริมาณการใชหนังอาจจะมีแนวโนมลดลง 
อยางไรก็ตามทางบริษัทฯไดวางแผนเพื่อรับมือเหตุการณดังกลาว โดยการจัดหาวัตถุดิบจากแหลงที่มีคุณภาพนาเชื่อถือและตรง
กับความตองการของลูกคา รวมท้ังเนนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือลดตนทุนในการผลิต ทําใหคุณภาพของสินคาและราคา
สามารถแขงขันกับคูแขงได

สําหรับธุรกิจผลิตภัณฑรองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัยไดรับอานิสงสจากการฟนตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ 
ทําใหภาพรวมของยอดขายน้ันสูงกวาเม่ือปกอน โดยแพงโกลินแบงชองทางการขายเปน 4 ชองทาง ซึ่งมีสัดสวนตามยอดขาย
ดังนี้ 1.ขายในประเทศ 2.ขายโชวรูมสาขา 3.ขายตางประเทศ และ 4.ขายธุรกิจคาปลีกสมัยใหม (Modern trade) โดยชองทาง
การขายที่สามารถทําอัตราการเติบโตของยอดขายไดสูงสุด คือ ขายตางประเทศในกลุมสินคา Safety Shoes จากตลาดพมา 
รองลงมาเปนชองทางขายในประเทศ ซึง่การเตบิโตดงักลาว จะมาจากเปาหมายการเนนหาลกูคาใหม และการรกัษาและเพิม่ยอดขาย
จากลูกคารายเดิม 5 กลุมลูกคาที่มียอดขายเยอะในปนี้จะเปนกลุมโรงงานอุตสาหกรรมพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด
ชลบุรี จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดระยอง ซึ่งยอดขายที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการเพิ่มพนักงานขายใหเนนเขาถึงลูกคามากขึ้น
ในพื้นที่ดังกลาว กลุมลูกคาแบงตามประเภทธุรกิจอันดับหน่ึง มาจากกลุมซ้ือมาขายไปและตัวแทนจําหนาย ลําดับรองลงมาอีก
4 ลําดับ จะเปน ยานยนต ผลิตวัสดุกอสราง อาหารและเกษตร และโลหะ สินคากลุม Safety Shoes จาก กลุม Premium 
เชน รุน 0283UZG,2001C,2012C,0282UG เปนตน และ Medium ซึ่งยังคงเปนรุนยอดนิยม คือ 9501U.

สินคากลุม PPE  เติบโต จากการเนนการขายนอกเหนือจากขายเพียงอุปกรณเปนการนําเสนอพรอมการขายแบบบริการ
แกปญหา( Solution & Service) ไดแก การขายพรอมสํารวจติดตั้ง Safety Shower, การใหเชาอุปกรณเคร่ืองตรวจวัดแกส
ระยะยาว 4 ป (INET) , การขาย สํารวจพรอมติดตั้งอุปกรณกันตกทั้งบนบันไดและแนวระนาบ, การติดตั้งระบบตรวจจับ
แกสแบบติดกับที่(Fixed System) การสาธิต การอบรมการใชงานทั้งกอนและหลังการขาย และการจัดอบรมสัมมนา ทําให
เกิดการรับรูในกลุมลุกคามากข้ึน ลูกคาเช่ือม่ันในผลิตภัณฑและบริการของแพงโกลินมากข้ึน กลุมสินคาอีกกลุมท่ีเนนทําตลาด
คือ กลุมสินคา OEM ภายใตแบรนด PANGOLIN ซึ่งไดเนนหนักใหทีมขายตองเนนนําเสนอโดยมีสินคาเดนในปนี้ คือสินคา
ในกลุมถงุมอื 2 ประเภทท่ีสามารถทําตลาดไดดใีนกลุมลูกคาประกอบยานยนต คอืถงุมอืงานท่ัวไป PLPU และอกีประเภทคือถงุมอื
กันบาด กลุมถุงมือ Pango Family
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6. วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

รายการ / ป 2561 (ลานบาท) 2560 (ลานบาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) ลานบาท

รายไดจากการขาย 2,898 2,276 622

ตนทุนขาย (2,484) (2,135) (349)

กําไรข้ันตน 414 141 273

ประเภทรายได 2561 (ลานบาท) 2560 (ลานบาท)

โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ - 23

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน - 20

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 3 34

รายไดอื่นๆ 21 26

รวมรายไดอื่นๆ 24 103

รายได้

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจ  3 ประเภทหลัก ไดแก สวนแรกคือการผลิตและจําหนายหนังสําเร็จรปูซึง่คิดเปนสดัสวนท่ีรอยละ 
67 ของรายไดรวมของบรษิทัฯ โดยผลติภณัฑหนงัของบรษิทัฯสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คอื หนงัผิวและหนงัทอง หนวยขาย
เปนขนาดพื้นที่คือตารางฟุต สวนที่สองคือการรับจางฟอกหนังซึ่งแบงเปนการฟอกหนังวัวและการฟอกหนังหมูคิดเปนสัดสวน
ที่รอยละ 9 ของรายไดรวมของบริษัทฯ และสวนสุดทายคือการผลิตและจําหนายรองเทานิรภัยและอุปกรณนิรภัย คิดเปนรอยละ 
24 ของรายไดรวมของบริษัทฯ 

1.1 การผลิตและจําหน่ายหนังสําเร็จรูป
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯมียอดขายหนังเพิ่มขึ้น 415 ลานบาทเม่ือเทียบกับปกอน โดยคิด

เปนรายได 1,971 ลานบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560: 1,556 ลานบาท) สาเหตุหลักเกิดจากการที่บริษัทฯไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ในสวนของทรัพยากรบุคคลและเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรในบางสวน ทาํใหบรษิทัฯสามารถขยายกําลังการผลิตไดเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบ
กับปกอน โดยระดับการผลิตไดปรับตัวสูงขึ้นจากเฉล่ีย 1.8 ลานตารางฟุตเปนเฉล่ีย 2.1 ลานตารางฟุต

1.2 การฟอกหนัง
สําหรับธุรกิจการฟอกหนัง ในปนี้บริษัทฯไดเล็งเห็นวาตลาดฟอกหนังในประเทศไทยกําลังเปนกระแสท่ีมาแรง ทําให

บรษิทัฯไดลงทนุเพิม่เครือ่งจกัรเพือ่ขยายกาํลงัการผลติ โดยตัง้แตกลางไตรมาส 2  จนถงึปจจบุนั บรษิทัฯสามารถเดนิหนาทาํการ
ฟอกหนังวัวและหนังหมูไดตามกําลังผลิตที่คาดการณ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯมียอดบริการฟอกหนังเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน โดยการฟอกหนัง
ทํารายได 271 ลานบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 : 108 ลานบาท)

 

1.3 การผลิตและจําหน่ายรองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัย
บริษทัฯมรีายไดทีเ่พิม่ข้ึนอยางตอเนือ่งจากรองเทานริภยัและอปุกรณนริภยั โดยยอดขายสาํหรบัปสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2561 เพ่ิมขึ้นเปน  698 ลานบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560: 630 ลานบาท)  โดยสาเหตุหลักมาจากการขายรองเทานิรภัย
และอปุกรณปองกันความปลอดภยัเพิม่มากขึน้ รวมทัง้ไดมกีารใหเชาอปุกรณนริภยัซึง่เปนการเพิม่รายไดอกีชองทางหนึง่ของบรษิทั

1.4 รายได้อื่น
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นอกจากรายไดจากการขายแลวบริษัทฯยังมีรายไดอื่นไดแก ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนหุนกู เงินชดเชยคาภาษีอากรมาตรา 
19ทวิ และกําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯนําเขาวัตถุดิบและสงออกสินคาสําเร็จรูปโดยใช
สกุลเงินดอลลาหสหรัฐภายใตเงื่อนไขระบบเครดิต ดังนั้นไมวาจะเปนการนําเขาวัตถุดิบหรือสงออกสินคาสําเร็จรูป จะทําใหมี
ผลตางของชวงเวลาในการชําระหนี้ เกิดผลตางของอัตราแลกเปล่ียนที่เปล่ียนแปลงทุกวัน แตอยางไรก็ตามบริษัทฯไดมีการทํา
สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเส่ียงกับสถาบันการเงินในจุดนี้ไวเรียบรอยแลว สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัฯมกีาํไรจากรายการรายไดอืน่ขางตนทัง้หมด 24 ลานบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : 103 ลานบาท) 
โดยสาเหตุที่ลดลงเนื่องจากในปกอนบริษัทฯไดมีการรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนและการโอนกลับหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 
43 ลานบาท และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 34 ลานบาท

ต้นทุนขาย

ตนทุนขายของธุรกิจการผลิตและจําหนายหนังสําเร็จรูปประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบหนังวัวหมักเกลือ ตนทุนวัตถุดิบ
เคมีภัณฑ และตนทุนอื่น เชน คาตอบแทนพนักงานในโรงงาน คาเส่ือมราคาโรงงาน อุปกรณ และเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิต 
เปนตน โดยคิดเปนสัดสวนของตนทุนขายรวมประมาณรอยละ 70:20:10 ตามลําดับ โดยในปที่ผานมาน้ีบริษัทฯไดมีการซื้อหนัง
เขามาถัวเฉล่ียในระบบ ทาํใหตนทุนการผลิตไดปรบัตัวลดลงอยางตอเน่ือง โดยปจจุบนัโครงสรางราคาตนทนุลดลงมาอยูในระดับ
ที่ใกลเคียงกับระดับท่ีเหมาะสม ซึ่งจะทําใหกําไรขั้นตนสะทอนภาพธุรกิจมากขึ้นกวาปกอน 

ตนทุนขายของธุรกิจการผลิตและจําหนายรองเทานิรภัยประกอบดวยตนทุนหนังรองเทา ตนทุนพื้นรองเทา และตนทุน
อืน่ เชนเดยีวกบัการผลติและจําหนายหนังสาํเรจ็รปู โดยคดิเปนสดัสวนของตนทนุขายรวมประมาณรอยละ 55:20:25 ตามลาํดบั 
สาํหรบัอปุกรณนริภยัทางบรษิทัฯเปนตวัแทนจาํหนายอยางเปนทางการจากผูผลติอปุกรณนริภยัระดบัโลกเชน 3M, Sundstrom, 
Drager, Singing Rock, Industrial Scientific เปนตน ในสวนของตนทุนการผลิตรองเทานิรภัยและตนทุนสินคาอุปกรณนิรภัย
นั้นอยูในเกณฑปกติที่ระดับประมาณ 60 %

 

กําไรขัน้ต้น

อัตรากําไรขั้นตนตอรายไดจากการขายของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากรอยละ 6  เปนรอยละ 14 เน่ืองจากปที่ผานมามีการตั้ง
การดอยคาหนงัทองเพิม่ข้ึนจาํนวน 139 ลานบาท ซึง่สาเหตดุงักลาวไดรบัผลกระทบมาจากอตัราแลกเปลีย่นและราคาขาย ทีท่าง
บริษัทฯไดมีการตอรองกับทางลูกคาเม่ือปกอน โดยในปนี้ทางผูบริหารของทางบริษัทฯหาทางลดตนทุนการผลิตสินคา โดยการ
วางแผนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพิจารณาปรับปรุงระบบเครื่องจักรเพื่อตอบโจทยในระยะยาว

ค่าใช้จ่าย

ประเภทรายการ 2561 (ลานบาท) รอยละ
2560 (ลานบาท)
ปรับปรุงใหม

รอยละ
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

คาใชจายในการขาย 186 44 143 41 3

คาใชจายในการบริหาร 201 48 181 52 (4)

ตนทุนทางการเงิน 36 8 23 7 1

คาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทฯ ไดแก 1) คาใชจายการสงสินคาซึ่งบริษัทฯไดมีการเจรจาตอรองกับคูคา

เพ่ือขจดัปญหาคาใชจายซํา้ซอน ตลอดจนบรหิารจดัการจาํนวนเทีย่วการขนสง โดยบรษิทัฯมนีโยบายตรงตอเวลาในการสงสินคา
ใหลูกคาและหลีกเลี่ยงการสงสินคาแบบเรงดวนทางเครื่องบินเทาที่จะทําไดเพราะมีคาใชจายสูง 2) คานายหนา 3) คาใชจาย
เดนิทางไปตางประเทศเพ่ือพบลูกคาและหาลูกคารายใหมและดูงานศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ  เพือ่นาํมาปรับใชเพือ่เพ่ิมประสิทธภิาพ
การทํางานแมนยําและรวดเร็วยิ่งขึ้น 4) คาตอบแทนพนักงานและผูบริหารและคาใชจายเกี่ยวกับบุคคลากร และคาใชจายอื่นๆ 
เชน คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย คาบํารุงรักษาซอมแซม เปนตน
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สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คาใชจายในการขายคิดเปนสัดสวนรอยละ 6.41 (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 : 
รอยละ 6.28) ของรายได โดยในปนี้ยอดคาใชจายในการขายเพ่ิมขึ้นในภาพรวมเน่ืองมาจากคาใชจายในการขายเพ่ิมขึ้นจาก
คาใชจายในการทาํการตลาด และคาใชจายในการสงของใหลกูคาแบบเรงดวน สวนคาใชจายในการบรหิารคิดเปนสัดสวนรอยละ 
6.95 (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560: รอยละ 7.96) ของรายได ยอดคาใชจายที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการจางที่ปรึกษาชาวตางชาติ เพื่อชวย
พัฒนาปรับปรุงระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่งสงผลใหกับปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นในปจจุบัน ซึ่งปจจุบันผลจากการ
ลงทุนในรายการท่ีกลาวไปในขางตนก็เริ่มสงผลใหเห็นผลการดําเนินงานในทิศทางที่ดีขึ้นตามลําดับ

ในป 2558  บริษัทฯไดรวมลงทุนกับพันธมิตรที่เปนบริษัทในฮองกง จัดตั้งบริษัท อินทิเกรเต็ด เลเธอร เน็ตเวอรค จํากัด 
ซึง่จะประกอบธุรกจินาํเขาและจําหนายหนังสตัวทกุประเภท โดยบริษทัฯถือหุนในสัดสวนรอยละ 40 เนือ่งจากบริษทัฯไดเลง็เห็น
ชองทางการทําธรุกจิเก่ียวกับการซือ้ขายหนงัและเปนการลดขอจาํกดัในเรือ่งของเกรดหนังทีจ่ะนาํมาใชในกระบวนการผลิต โดย
บริษัทรวมนี้ไดติดตั้งระบบเครื่องจักรซ่ึงสามารถเดินหนาการผลิตไดเต็มกําลังแลวในป 2560 ทางบริษัทใหญตองการใหบริษัท 
อนิทเิกรเต็ด เลเธอร เนต็เวอรค จาํกดั เปนบริษทัทีใ่หบรกิารเพียงอยางเดียว จงึไดตดัสินใจขายหนังทีม่อียูในระบบออกไปท้ังหมด 
รวมไปถึงบรษิทัฯไดปรบัเปลีย่นวิธกีารคิดคาบรกิารซ่ึงจะเร่ิมใชในชวงไตรมาส 4 ของปท่ีผานมา สาํหรบัปสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 บริษัทยังมีสวนแบงกําไรในบริษัทรวมเทากับ 1 ลานบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 :  สวนแบงขาดทุน 20 ลานบาท)

 

ตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ ไดแก ดอกเบี้ยจากการทําทรัสตรีซีท (trust receipt) ซึ่งเปนเงินกูยืมระยะสั้นมีเงื่อนไข
ระยะเวลาการชําระหน้ีจากสถาบันการเงินซึง่เกิดจากการซ้ือวตัถดุบินาํเขาจากตางประเทศ เงนิกูยมืระยะยาวและหน้ีสนิจากสัญญา
เชาการเงิน คาธรรมเนียมธนาคารในการขอเปดแอลซี และคาธรรมเนียมโอนเงินระหวางธนาคาร บริษัทฯมีตนทุนทางการเงิน
ที่เพ่ิมขึ้นจากมูลคาการสั่งซ้ือวัตถุดิบนําเขาจากตางประเทศที่เพิ่มขึ้น และอันเนื่องมาจากการขยายปรับเปลี่ยนในสวนของ
แผนกผลติ สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ตนทนุทางการเงินเทากบั 36 ลานบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : 23 ลานบาท)

ผลของการดําเนินงานแสดงถึงความสามารถในการหากําไร

ประเภทรายการ 2561 / ลานบาท 2560 / ลานบาท

รายไดจากการขาย 2,898 2,276

ตนทุนขาย (2,484) (2,135)

กําไรข้ันตน 414 141

รายไดอื่น ๆ 24 104

รวมรายได 438 245

คาใชจายการขายและบริหาร (387) (324)

สวนแบงขาดทุนจากบริษัทรวม 1 (21)

ตนทุนทางการเงิน (36) (23)

กําไรจากการดําเนินงาน 16 (122)

ภาษีเงินได (4) 20

กําไรสุทธิ (ขาดทุน) 12 (103)
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กําไรจากการดําเนินงาน (EBIT) และ กําไร(ขาดทุน)สุทธิ

บรษิทัฯมกีาํไรสทุธใินสาํหรบัปสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 เทากบั 12 ลานบาท (2560 : ขาดทนุสุทธ ิ103 ลานบาท) 
หรอืคดิเปนอัตรากาํไรสทุธติอรายไดรวมเทากับรอยละ 0.41 (2560 : อตัราขาดทนุสุทธติอรายได รอยละ 0.45) โดยเพ่ิมขึน้เทากบั 
115 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอน โดยสรุปแลวปจจัยที่ทําใหผลประกอบการปรับตัวเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปที่ผานมาน้ัน มาจาก
ปจจัยหลักดังตอไปน้ี  ปริมาณการขายในภาพรวมเพ่ิมขึ้น การที่ไมมีการดอยคาของสินคาคงเหลือเหมือนในปที่ผานมา และการ
รบัรูสวนแบงกาํไร(ขาดทนุ)ในบรษิทัรวม โดยในปทีแ่ลวถงึแมวาจะมรีายไดกาํไรพเิศษในสวนของกาํไรจากการจาํหนายเงนิลงทนุ
ทั่วไปและผลกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในฝงของขาซื้อมาชวยชดเชยก็ตาม

การวิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ด้านฐานะการเงิน

สินทรัพย
2561

ลานบาท
2560

ลานบาท

เงินสด 146 109

ลูกหนี้การคาสุทธิและลูกหนี้อื่น 706 257

สินคาคงเหลือสุทธิ 1,130 1,023

เงินลงทุนในบริษัทรวม 4 4

เงินลงทุนระยะยาว - -

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสุทธิ 125 125

ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ 631 458

อื่นๆ 77 90

สินทรัพยรวม 2,819 2,066

สินทรัพยรวมของบริษัทฯสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เทากับ 2,819 ลานบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2560: 2,066 
ลานบาท) โดยเปนการเพิ่มขึ้นจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 37 ลานบาท ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 449 ลานบาท 

สินคาคงเหลือ 107 ลานบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 173 ลานบาท โดยลูกหนี้ที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการขยายธุรกรรมการคา
ที่มากข้ึน อยางไรก็ตามหลังวันสิ้นงวดบริษัทสามารถตามเก็บเงินจากลูกหน้ีได สวนสินคาคงเหลือที่เพ่ิมข้ึนเกิดจากการ

เตรียมสินคาเพ่ือใหเพียงพอตอการขยายธุรกิจกับทางคูคา รวมทั้งการปรับปรุงและเพิ่มเติมเครื่องจักรเพื่อใหพรอมรองรับการ
ขยายตัว เมื่อพิจารณาสภาพคลองทางการเงิน บริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 1.55 เทา ณ สิ้นป 2560 เปน 1.22  เทา 
ถึงแมวาสภาพคลองกระแสเงินสดของบริษัทฯจะลดลง แตธุรกิจก็มีเงินสดหมุนเวียนจากการขายสินคาที่สามารถเรียกเก็บเงิน

จากลูกคาได ทําใหมีเงินหมุนเวียนในกิจการไมเกิดปญหาขาดสภาพคลองทางการเงิน อยางไรก็ตามบริษัทฯไดมีแผนสํารอง
โดยไดทาํสญัญาขอวงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิหลายแหงในรูปวงเงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูยมืระยะส้ันตลอด 2-3  ปทีผ่านมา 
เพ่ือรองรับสภาพคลองหากมีความจําตองใชจายในขณะที่มีเงินสดไมเพียงพอในขณะใดขณะหนึ่ง
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หนี้สิน 2561 / ลานบาท
2560 / ลานบาท

ปรับปรุงใหม

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,200 649

เจาหนี้การคา 387 250

หนี้สินอื่น ๆ 24 11

หนี้สินไมหมุนเวียน 122 82

หนี้สินรวม 1,734 992

สวนของผูถือหุน 1,085 1,074

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,819 2,066

อัตราสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม (เทา) 0.62 0.48

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (เทา) 1.60 0.92

ด้านหนี้สินและแหล่งที่มาของเงินทุน

หนีส้นิรวมของบรษิทัฯ สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 เทากบั 1,734 ลานบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560: 992 ลานบาท) 
โดยหนี้สินสวนใหญของบริษัทฯ คือ สัญญาทรัสตรีซีท (trust receipt) ซึ่งเปนเงินกูยืมระยะสั้นมีเงื่อนไขระยะเวลาการชําระหนี้
จากสถาบันการเงินเกิดจากการซ้ือวตัถดุบินาํเขาจากตางประเทศ จาํนวน 1,200 ลานบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ.2560 : 649 ลานบาท) 
และเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น จํานวน 387 ลานบาท (31 ธันวาคม พ.ศ.2560: 250 ลานบาท) โดยตามปกติเม่ือบริษัทฯ
ไดรบัชาํระหนีจ้ากลกูหนีแ้ลว กจ็ะทาํการเลอืกชาํระเจาหนีท้รสัตรซีทีกอนถงึเวลาครบกาํหนดเพือ่ลดภาระดอกเบีย้ อยางไรกต็าม
สาเหตุที่หนี้สินเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญในงวดนี้ เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและการลงทุนที่มีการขยายตัวทั้งในดาน
ของสินทรพัย ทาํใหหนีส้นิปรบัตวัสงูขึน้ตามไปดวย แตทัง้น้ี อตัราสวนหน้ีสนิรวมตอสินทรพัยรวมของบริษทัฯเพ่ิมขึน้จาก 0.48 เทา 

เปน 0.62 เทา การที่อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นนี้มาจากการดําเนินงานตามปกติซึ่งเกิดจากรายการซ้ือวัตถุดิบ
และการลงทุนในระหวางป
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7. รายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวางกัน หรือรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจรรยาบรรณของบริษัทฯไดกําหนดนโยบาย
การทําธุรกรรมไว ดังนี้

การทําธรุกรรมระหวางกันของบรษิทัและบรษิทัยอย การทีเ่ครอืเจรญิสินประกอบดวยบรษิทัจาํนวนมาก 
และบริษัทเหลาน้ันดําเนินธุรกิจที่ตองทําธุรกรรมระหวางกัน เชน การบริการ การซ้ือขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ 
การใหความชวยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางดานเทคนิคหรือบุคลากร ในการดําเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เปนการทํา
ธุรกรรมระหวางกันของบริษัทดังกลาว ตองคํานึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและ
อํานาจดําเนินการของบริษัทฯ ตลอดจน หลักเกณฑและเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดไว

การทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนั้นจะตองปฏิบัติให ถูกต องตามหลักเกณฑและกระบวนการที่กําหนดไว 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานของรัฐและนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงไดรับการอนุมัติตามอํานาจดําเนินการ
ของบริษัทฯอยางเครงครัด นอกจากน้ีจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีไดตกลงไวอยางตรงไปตรงมา โปรงใสและสามารถตรวจ
สอบได โดยหลีกเล่ียงการทําธุรกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายไมวาตอบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก บริษัทได
กําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยกําหนดใหบริษัทฯปฏิบัติตามกรอบ
การแขงขัน โดยพิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพและบริการที่
ไดรับรวมถึงสามารถใหเหตผุลที่เหมาะสมไดเม่ือมีการตรวจสอบ นอกจากน้ีบริษัทฯไดกําหนดแนวปฏิบัติและกระบวนการ
ในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวางกัน รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด โดยกรรมการและผูบริหารจะแจงใหบริษัทฯทราบถึงการ
มีสวนไดเสียกอนและบริษัทฯจะพิจารณารายการตางๆ ซึ่งหากเปนรายการท่ีจะตองขออนุมัติตามหลักเกณฑและข้ันตอนของ
กฎหมาย ฝายจดัการจะนาํเรือ่งดงักลาวเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน รวมทัง้เปดเผยขอมูลใหนกัลงทนุทราบ
อยางโปรงใส โดยกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการแตอยางใด

รายการระหวางกันของบริษัทฯในอนาคตจะเปนรายการที่ดําเนินการตามปกติทางการคา โดยใชนโยบายซ้ือขายตอรอง

กันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ โดยไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของ บริษัทฯ
มีนโยบายในการดําเนินการตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการ

ทีเ่กีย่วโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรือ่งการเปดเผยขอมลูและการปฏิบตักิารของบริษทั
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

ในป 2561 บริษัทฯมีการทําธุรกรรมรายการระหวางกันกับทางบริษัทในเครือ โดยในรายละเอียดทางบริษัทไดมีการ

เปดเผยไวตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 30

การทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
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8. ปัจจัยความเสี่ยง

การบริหารความเส่ียงเปนกระบวนการสําคัญที่บริษัทฯ ใหความสําคัญในการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหองคกรเติบโต
อยางยั่งยืน โดยการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจขององคกรอยูภายใตการบริหารของผูบริหารในทุกระดับ และการกํากับดูแล
ของคณะกรรมการการบริหาร โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) มีการจัดประชุม
ทุกไตรมาส เพ่ือติดตามความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการตามแผนบรรเทาความเสี่ยงรวมทั้งจัดใหมีการรายงานสอบทาน
การบริหารความเสี่ยงแกคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และคณะกรรมบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส

 

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดตดิตามการดาํเนนิการใหเปนไปตามแผนงานปฏบิตั ิวเิคราะหและบรหิารความเสีย่งในระดบัปฏบิตังิาน 
เพ่ือความมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
รวมถึงควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ที่ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการ
ความเส่ียงใหทันตอสถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและซับซอนมากขึ้น

8.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

(ก) ความเสี่ยงจากการกําหนดแผนกลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์
บริษัทฯ ไดสรางระบบและกระบวนการในการทบทวนแผนกลยุทธของบริษัทฯ เปนระยะๆ เพ่ือบริหารความเส่ียงจาก

การกาํหนดแผนกลยุทธทีไ่มเหมาะสมกบัสภาพการณทีอ่าจเกดิจากการคาดการณสถานการณทางเศรษฐกจิและธุรกิจทีเ่กีย่วของ 
เชน การประชมุประเมนิสถานการณและแนวโนมการเปลีย่นแปลงตางๆ เปนประจาํทุกเดอืน เปรยีบเทยีบขอมลูจากสถาบนัและ
แหลงที่เชื่อถือได มีการพัฒนาเครื่องมือที่ชวยในการคาดการณสภาพเศรษฐกิจอยางเปนระบบเพื่อประกอบการตัดสินใจ

(ข)ความเสี่ยงด้านช่ือเสียงขององค์กร
 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารความเสี่ยงดานช่ือเสียงและภาพลักษณขององคกร ซึ่งสามารถสงผลกระทบ

ที่รวดเร็ว รุนแรงทั้งระยะสั้นและระยะยาว และมิอาจประเมินคาเปนตัวเงินได บริษัทฯ ไดมุงเนนการนํานโยบายการพัฒนา
ทีย่ัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยมกีลยทุธทางธรุกิจทีเ่หมาะสม ความโปรงใสและเปนธรรมในการดําเนนิธรุกจิ ความปลอดภัยในท่ีทาํงาน 
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม การยอมรับจากชุมชนและสังคม และที่สําคัญคือการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนารวมกัน และสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางยั่งยืน รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอผูมีสวน
ไดสวนเสียในทุกกลุม

(ค) ความเสี่ยงด้านคุณภาพของวัตถุดิบ
ความเสีย่งในดานคณุภาพวัตถดุบิทีย่งัคงเปนปญหาสาํคญัของการส่ังซือ้หนังววัดบิในแตละครัง้ เนือ่งจากไมสามารถตรวจเชค็

สภาพหนังดิบที่ซื้อมาไดครบถวนและทันที ในการส่ังซื้อแตละคร้ังก็ไมสามารถควบคุมคุณภาพได บริษัทฯจึงตองแบกรับความ
เสี่ยงในเรื่องคุณภาพของวัตถุดบิท่ีสั่งซื้อในแตละครั้งอยางหลีกเล่ียงไมได

(ง) ความเสี่ยงจากการคืนสินค้าและส่งล่าช้า
เนื่องจากการผลิตหนังสําเร็จรูปน้ันเปนการผลิตตามคําส่ังซื้อ ( Made to order ) คือ ลูกคาเปนผูกําหนดลักษณะพิเศษ

ของสินคา เชน สี และลาย ในบางครั้งอาจตองใชเวลาในการผลิตมากข้ึน จึงมีความเสี่ยงในเรื่องการสงลาชากวากําหนด และ
เรื่องคุณภาพที่เสี่ยงกับการที่ลูกคาไมยอมรับสินคาหรือสงคืนสินคาเนื่องจากไมเปนไปตามที่ลูกคากําหนด ทําใหสงผลกระทบ

ตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ

(จ) ความเสี่ยงในเร่ืองทักษะของพนักงาน
บริษัทฯไดวางแนวทางในการแกไขปญหาในเร่ืองการขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝมือ โดยการจัดใหมีการฝกอบรมพนักงาน

ในตําแหนงที่ตองใชทักษะความสามารถ และความชํานาญเปนพิเศษอยางตอเนื่อง เพราะในการดําเนินงานในโรงงานฟอกหนัง
สิ่งสําคัญไมใชเพียงการมีเครื่องจักรและวัตถุดิบในการผลิตเทาน้ัน แตตองอาศัยทักษะและประสบการณของพนักงานที่มีความรู
ความเช่ียวชาญในการทํางาน ดงันัน้หากพนักงานท่ีมคีวามชํานาญไมเพยีงพอตอความตองการในการผลิต กน็บัวาเปนความเส่ียง

อีกรูปแบบหนึ่ง
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8.2 ความเส่ียงทางการเงิน

(ก) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้ตามแผนการลงทุน
บริษัทฯ บริหารความเส่ียงน้ีเพื่อใหแนใจวา บริษัทจะมีเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ ในสัดสวนตนทุนที่เหมาะสม

ตามโครงสรางเงินทุนของบริษัทฯและสรางความเติบโตตามแผนการลงทุนดวยการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (Financial 
Strategy) ทีส่อดคลองกับแผนกลยทุธทางธรุกจิ มีการคาดการณภายใตสถานการณ (Scenario) ตางๆ กนัในเรือ่งของแหลงเงนิทนุ
ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ และเนนการสรางความสัมพนัธอนัดกีบัสถาบนัการเงนิ เพือ่ใหมแีหลงเงนิทนุสํารองอยางตอเนือ่ง  
จะทําใหบริษัทฯสามารถบริหารกระแสเงินสดเขาใหเปนไปอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ

(ข) ความเสี่ยงในด้านอัตราแลกเปล่ียน
เนื่องจากการซ้ือและจัดหาวัตถุดิบและเคมี สวนใหญเปนการนําเขาจากตางประเทศการซ้ือจึงเปนเงินสกุลตางประเทศ

และในขณะนี้การซื้อขายสินคาสวนใหญรอยละ 90 เปนการขายแบบสงออกตางประเทศ บริษัทฯจึงมีความเส่ียงในเรื่องผลกําไร
ขาดทุนในอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อเปนการปองกันในเรื่องดังกลาวบางครั้งบริษัทฯไดใชเครื่องมือทางการเงินแทรกแซง
เพ่ือใหเหมาะสมหากอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนมาก

(ค)ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย โดยติดตามแนวโนมของอัตราดอกเบี้ยในตลาด จัดสรรเงินกูทั้งระยะสั้น

และระยะยาวทั้งในสวนที่เปนอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ในสัดสวนที่สอดคลองกับประเภทการลงทุน
ของกิจการ รวมถึงมีการพัฒนาการใชเครือ่งมือทางการเงินเพ่ือสรางทางเลือกในการจัดหาแหลงเงนิทนุ และการบริหารโครงสรางหน้ี
ในทุกประเทศที่ไปลงทุนใหเหมาะสม เชน Interest rate swap ซึ่งใชในการลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
และสอดคลองตอแนวโนมของสถานการณ

(ง) ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ
หลงัจากในป 2555 ราคาหนงัววัดบิเริม่สงูขึน้และสงูขึน้อยางตอเนือ่งไมหยดุจนกระทัง่ป 2557 และเริม่ชะลอตวัเน่ืองจาก

เปนราคาติดเพดานแลัวโดยเฉลี่ยราคาประมาณตัวละ 110 - 120 เหรียญสหรัฐตอตัวซึ่งนับวาเปนราคาที่สูงที่สุดนับตั้งแต
ประกอบธุรกิจฟอกหนังจากอดีต อยางไรก็ตามหลังจากนั้นราคาหนังวัวดิบซ่ึงเปนวัตถุดิบหลักของบริษัทฯมีการปรับตัวลดลง
ตอเน่ือง บริษัทฯมีการติดตามและเฝาระวังอยางใกลชิดเพ่ือใหแนใจวาสามารถควบคุมไดตลอดเวลา และมีวิธีที่ลดความเส่ียง
โดยการกําหนดปริมาณสนิคาคงคลงัอยางเหมาะสมกับสถานะการณเพือ่เฉลีย่ตนทนุวตัถดุบิไมใหสงูจนเกินไป และในขณะเดียวกนั

ก็มีการปรับราคาสินคาขึ้นอยางยุติธรรม และสมเหตุสมผล
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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

บริษัทมีทุนจดทะเบียน  439,844,340 หุน ชําระแลว 439,844,284 หุน แบงเปนหุนสามัญ  439,844,284 หุน  มูลคา
หุนละ 1.00 บาท  ณ วันท่ี  31 มกราคม  2562

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก

รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุน (หุน) สัดสวนการถือหุน

1.บริษัท เจริญสินโฮลดิ้ง จํากัด * 1,145,997,103 33.193

2.นายวิวัฒน วงษเจริญสิน 35,739,060 8.125

3.MR. CHEN,YU YU 29,767,350 6.767

4.นายอิสระ วงษเจริญสิน 26,118,907 5.938

5.นายสุวัชชัย วงษเจริญสิน 21,556,458 4.901

6.นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน 19,822,228 4.507

7.บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 15,908,965 3.617

8.นายณัฏฐกิตติ์ วงษเจริญสิน 9,401,364 2.137

9. MR. CHEN RUI TENG** 8,835,750 2.009

10. นายวีระชัย วงษเจริญสิน 8,425,357 1.916

หมายเหตุ   *  1.  บริษัท เจริญสินโฮลดิ้ง จํากัด ดําเนินธุรกิจใหเชาและขายอสังหาริมทรัพย ผูถือหุน ทั้งหมดคือ 

   กลุมครอบครัววงษเจริญสิน
               **   2.  จํานวนหุน MR.CHEN RUI TENG รวมอยูใน บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด จํานวน 14,422,100 หุน 



24Annual Report 2018
CPL Group Public Co.,Ltd.

10. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป ในอัตรารอยละ 60  ของกําไรสุทธปิระจําป  ตามขอมลู
การจายเงินปนผลยอนหลัง 5 ปที่ผานมา

ป อัตรากําไรสุทธิตอหุน เงินปนผลตอหุน อัตราการจายปนผลตอกําไรสุทธิ เงินปนผลจายลานบาท

2556 2.50 2.00 80 52.80

2557 3.37 2.50 74 66.00

2558 1.33 1.50 113 39.60

2559 (2.14) - - -

2560* (0.25) 0.05* - 20.94

2561 0.03 0.02** 67 8.80

* 1) เมือ่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ 2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 ไดมมีตทิีส่าํคัญดงันีจ้ายปนผล
เปนหุนสามญัในในอตัรา 20 หุนสามญัเดมิตอ 1 หุนปนผล ในราคามลูคาทีต่ราไวหุนละ 1 บาทเปนจาํนวนไมเกนิ 20,944,970 หุน 
คิดเปนอัตราหุนปนผลไมเกินหุนละ 0.05 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 20,944,970 บาท ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษ
ของหุนจากการคํานวณตามสัดสวนการจัดสรรหุนปนผลดังกลาวแลว บริษทัฯ จะตัดเศษหุนดังกลาวท้ิง และจายปนผลเปนเงินสด
ในอัตราหุนละ 0.00556 บาท หรอืคดิเปนจาํนวนเงินไมเกนิ 2,329,081 บาท และ จายปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.00556 บาท 
หรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 2,329,081.00 บาท 

** 2) เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2562 พิจารณาการอนุมัติการจัดสรรกําไรสําหรับป 2561 เปนทุนสํารอง
ตามกฎหมาย จํานวนเงิน 598,848.94 บาท และจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.02 บาท รวมจํานวนเงิน 8,796,885.68 บาท 

โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 13 มีนาคม 2562 และจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562
 

อยางไรกต็ามบรษิทัฯ อาจมกีารจายเงินปนผลนอยกวานโยบายท่ีกาํหนดขางตนได ขึน้อยูกบัฐานะทางการเงนิ สภาพคลอง 
และความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ตามที่คณะ กรรมการบริษัทฯ และ ผูถือหุน เห็นสมควร
และอนุมัติโดยจะเสนอใหมีการจายเงินปนผลในการประชุมสามัญประจําป ถัดจากปที่ดําเนินการ
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11. โครงสร้างการจัดการ

3. นายจีเซียง ไล่
   กรรมการ

2. นายภูวสิษฏ์  วงษ์เจริญสิน 
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน
   ประธานกรรมการ

4. นายซือลุ๋น กัว
   กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1

23
4

3

1

2

4
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8. นายสุพพัต อ่องแสงคุณ
   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

6. นายวิวัฒน์  วงษ์เจริญสิน   
   กรรมการ

7. รศ. ดร. รุธิร์ พนมยงค์
   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

5. นายกิติชัย  วงษ์เจริญสิน
   กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

9. ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ์
   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

5 6

7

988

5 6

7

6

9
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูและประสบการณซึ่งมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององคกรรวมท้ังมีบทบาทสําคัญในการกําหนดตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวาเปน
ไปตามแผน การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯตามกฎหมายขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุนรวมถึงการกํากับดูแลการบริหารงาน
ของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯและผูถือหุน

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมดซ่ึงจะรักษา
คะแนนเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆและมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ปจจุบัน
คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทานประกอบดวยกรรมการ 6 ทานซึ่งเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญและกรรมการอิสระ 
3 ทานซึง่เปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนกรรมการอสิระของบรษิทัฯเปนไปตามหลกัเกณฑของ ก.ล.ต. ซึง่กาํหนด
ใหจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองเปนกรรมการอิสระ

ในการประชมุสามญัประจาํปทกุครัง้ กรรมการจะตองออกจากตาํแหนงอยางนอยจาํนวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถาจาํนวน
กรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง
ในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนง
นานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได

 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีเฉพาะและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการดังกลาวมีสิทธิ
ตามที่ไดรับมอบหมายตามแตละคณะ

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทาน ดังตอไปนี้

 ช่ือ-นามสกุล  ตําแหน่ง
1. นายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ประธานกรรมการ 
2. นายภูวสิษฏ   วงษเจริญสิน ประธานเจาหนาที่บริหาร
3. นายจีเซียง ไล กรรมการ
4. นายซือลุน กัว กรรมการ

5. นายกิติชัย   วงษเจริญสิน กรรมการ 
6. นายวิวัฒน  วงษเจริญสิน กรรมการ

7. รศ. ดร. รุธิร พนมยงค                    กรรมการอิสระ
8. นายสุพพัต อองแสงคุณ กรรมการอิสระ
9. ดร. มงคล  เหลาวรพงศ กรรมการอิสระ

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ

ในการประชมุสามญัประจาํปทกุครัง้ กรรมการจะตองออกจากตาํแหนงอยางนอยจาํนวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถาจาํนวน
กรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปทีส่องภายหลังการจดทะเบียนบริษทันัน้ใหจบัสลากวาผูใดจะออก สวนในปหลงัๆตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนง
นานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได
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ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู ถือหุ น
เวนแตในเรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดให ตองไดรับ
มติที่ประชุมผู ถือหุ น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอ่ืน ๆ กําหนด เปนตน

2. กําหนด หรือเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
3  กาํหนดนโยบาย กลยทุธ และทิศทางการดาํเนนิงานของบรษิทัและการกํากบัดูแลใหฝายบริหารดาํเนนิการ ใหเปนไป

ตามนโยบาย กลยทุธ และทศิทางทีก่าํหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิสงูสดุ
แกผูถือหุนและการเติบโตอยางยั่งยืน

4. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร 
และรายการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนด

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของฝายบริหารปฏิบัติงาน
6.   รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝาย โดยมีความต้ังใจและความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
7. จดัใหมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีทีเ่ชือ่ถอืได รวมทัง้ดแูลใหมกีระบวนการในการ  ประเมนิ

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล การบริหาร
การจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล

8.   ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท
9. กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม
10. กําหนดขอบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ
11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดี  สําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ. วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2562  คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทานประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล  ตําแหน่ง
1. รศ. ดร. รุธิร พนมยงค ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. นายสุพพัต อองแสงคุณ กรรมการตรวจสอบ
3. ดร. มงคล  เหลาวรพงศ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการทัง้ 3 ทานเปนกรรมการอสิระทีเ่ปนผูมคีวามรูประสบการณเพยีงพอ ทีจ่ะทาํหนาทีใ่นการสอบทานความนาเชือ่ถอื

ของงบการเงิน และนางสาววลัยรัตน ศิลปชีวะกิจจา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ วาระการดํารงตําแหนง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  คราวละ 3  ป
คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปน

บริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ 
ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณ
ดานการบญัชหีรอืการเงินทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนาทีใ่นการสอบทานความนาเช่ือถอืของงบการเงนิ รวมถงึการทาํหนาทีอ่ืน่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบได
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ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพือ่ใหมัน่ใจวา มคีวามถูกตองและเช่ือถอืได รวมถึงการเปดเผยขอมลูอยางเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผูสอบบัญชภีายนอก และผูบรหิารทีร่บัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําป

2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit)  ใหมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพจิารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความ
เหน็ชอบในการพจิารณาแตงตัง้  โยกยาย  เลกิจางหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหนวยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะ ใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปนและ
เปนสิง่สาํคญั พรอมท้ังนาํขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคัญและจําเปนเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุม กับผูสอบบัญชีโดยไมมี
ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษทัในเร่ืองดังกลาวใหมคีวามถูกตองและครบถวน 
ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง
9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
 (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
  ตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
 (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร
 (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

  มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน
12. ใหมอีาํนาจวาจางท่ีปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาใหความเห็นหรือใหคาํปรึกษา ในกรณีจาํเปน

13. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน พรอมท้ัง
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุ วัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏบิตังิานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง

1. นายภูวสิษฏ  วงษเจริญสิน ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายกิติชัย วงษเจริญสิน กรรมการบริหาร

3. นายซือลุน กัว  กรรมการบริหาร

4. นายสิงห วงศรุจิไพโรจน กรรมการบริหาร

5. นางศรีภา  สุริยปทมาลัย กรรมการบริหาร

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือก
เขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและมีอํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่ใหสอดคลอง

และสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุนเพื่อเสนอให คณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ

2.   กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
3. กาํหนดโครงสรางองคกรและการกําหนดนโยบายดานกาํลังคน โดยใหครอบคลมุถงึภาพรวมในการคัดเลือก   การฝกอบรม 
 การวาจาง การสรางผูบริหารทดแทน รวมถึงการประเมินผลและหลักเกณฑการพิจารณากําหนดผลตอบแทน

ของพนักงานทุกระดับ 
4. ตรวจสอบ ตดิตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษทัทีก่าํหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

เอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ
5. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไว
6. ดําเนินการจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี  กูยืม จํานํา จํานอง คํ้าประกันและการอ่ืน 

รวมถงึการซือ้ขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใดๆ ตามวตัถปุระสงค เพือ่ประโยชนในการดาํเนนิกจิการของบรษิทั 

ภายใตอํานาจวงเงินท่ีไดกําหนดไว
7. ติดตามผลการพัฒนาระบบการจัดการ และดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 
 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2560 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2560  คณะกรรมการบรษิทัไดมมีตแิตงตัง้นางสาว
อาจารีย ศุภสินวงศชัย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2551 โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบดังนี้
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รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง

1. นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายซือลุน กัว รองประธานเจาหนาที่บริหารสายงานการตลาด ผลิตภัณฑหนัง 

3. นายกิติชัย วงษเจริญสิน รองประธานเจาหนาที่บริหารสายงานปฏิบัติการ 

4. นางศรีภา  สุริยปทมาลัย รองประธานเจาหนาที่บริหารสายงานผลิตภัณฑรองเทา และอุปกรณนิรภัย

5. นายสิงห วงศรุจิไพโรจน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

6. นางสาวชุติมา กิติธรากุล ผูชวยผูอํานวยการฝายตางประเทศ

7. นายธีรวัจน วงษเจริญสิน ผูชวยผูอํานวยการฝายการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ

8. นายนิธีพงษ เตชะมนตรีกุล ผูชวยผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน และรักษาการผูจัดการฝายบัญชี

9. นางสาวอาจารีย ศุภสินวงศชัย เลขานุการบริษัท

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดกฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท
และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ

2. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

3. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี
 3.1 ทะเบียนกรรมการ
 3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
 3.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน
 3.4 รายงานประจําปของบริษัท
 3.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

คณะผู้บริหาร

 ณ.วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ มีผูบริหาร จํานวน 9 ทานดังนี้

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

การสรรหาคดัเลอืกบคุคลเขาเปนกรรมการของบรษิทัน้ัน  บริษทัไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอบุคคลทีมคีณุสมบัต ิคณุวุฒิ 
ประสบการณ ศักยภาพเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  ในการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป ผูถือหุนแตละ
รายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเขาเปนกรรมการได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดไมได   โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมีทักษะ ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะ
พิจารณาจากคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กฎของคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย กฎของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท   
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2.  มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆ ที่จะเปนประโยชนและเพิ่มมูลคา
ใหแกบริษัท 

3.  มีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการ เพื่อสรางคุณคาใหแกบริษัท ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลา
ไดอยางเต็มท่ี 

การเลือกและแตงตั้งกรรมการเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท และกรรมการที่ไดรับการ แตงตั้งจะตอง
ไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน มตทิีป่ระชมุผูถอืหุนใหถอืคะแนนเสยีงขางมากของผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลง
คะแนน  ดังนี้

1.  คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด
ตองมถีิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจักร และ กรรมการของบริษทัจะตองเปนผูมคีณุสมบตัติามทีก่ฏหมายวาดวยบรษิทัมหาชน
จํากัด และกฏหมายวาดวยหลักทรัพยกําหนด

2.  ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวีธีการดังตอไปนี้ 
 (1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจาํนวนหุนที่ตนถือ
 (2) ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสยีงทีม่อียูทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคน

 เปนกรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
 (3)  บคุคลซ่ึงไดรบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เปนผูไดรบัการเลือกต้ังเปน กรรมการเทาจาํนวน
  กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับ

 ถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิจาํนวนกรรมการท่ีจะพงึม ีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผูเปน
  ประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด   

3.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรง
เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และป
ทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษทันัน้ ใหจบัสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลงัๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตาํแหนง
นานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4.  กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบงัคับหรือตามท่ีประชุมผูหุนจะพิจารณา ซึง่อาจกําหนดเปนจาํนวนหรือวางเปนหลัก
เกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากน้ัน
ใหไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท  

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
6.  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวา  2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ี
ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู
7. ทีป่ระชุมผูถอืหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสีข่องจาํนวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่
ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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กรรมการอิสระ
 

บริษทัฯ กาํหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษทัใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดของบริษัท  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

1.  ถอืหุนไมเกนิรอยละ 1.0 ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบริษทับรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุน
 รายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหนบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ดวย
2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลาํดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืของผูมอีาํนาจควบคมุ
ของบรษิทั  เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัไดรบัแตงตัง้ใหเขาดาํรงตาํแหนง
กรรมการอิสระ

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง 
และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอ
ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษทัยอย

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ
เคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุม
ของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ  สํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกนิกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิทั  บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ
ทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบริษทัหรือบริษทัยอย หรอืไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรอืถือหุนเกนิรอยละ 1.0 ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอ่ืน  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท
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12. การกํากับดูแลกิจการและการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

บริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ไดใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยมุงสรางความเช่ือมั่นในทุกดานใหกับ นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจ
ซึง่เปนการผลติและจาํหนายหนงัฟอกสาํเรจ็รปูตลอดจนอปุกรณนริภยัสวนบคุคล ดวยการคาํนงึถงึผลประกอบการทีด่ใีนระยะยาว
และความย่ังยืนทางธุรกิจ จากเหตุผลดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหนําหลักการกํากับกิจการท่ีดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Code Policy หรือ  GC Code) ซึ่งออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย มากาํหนดเปนนโยบายในการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดผานการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ดังนี้ 

หลักการปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนาํองคกรท่ีสรางคุณคา
 ใหกิจการอยางยั่งยืน
หลักการปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจของกิจการที่เปนไปเพื่อความย่ังยืน
หลักการปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
หลักการปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
หลักการปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ
หลักการปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
หลักการปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

หลักการปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

หลักการปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นาํองค์กรท่ีสร้างคุณคา่
 ให้กิจการอย่างยั่งยืน

หลักการปฏิบัติ 1.1 บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการทีม่ตีองการสรางคุณคาใหกจิการอยางยัง่ยนื
คณะกรรมการบรษิทั เปนผูมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการใหมกีารบรหิารจดัการทีด่เีพือ่ใหบรษิทัมคีวามมัง่คงในระยะยาว 
คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนาํทีต่องกาํกบัดแูลให องคกรมกีารบรหิารจดัการทีด่ี
ซึ่งครอบคลุมถึง  

(1)  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย ดวยการดําเนินธุรกิจ
(2)  กําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน เพื่อเปนกรอบใหองคกรดําเนินไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว

ตลอดจนใหความสําคัญในการจัดสรรทรัพยากรอยางคุมคาและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
(3)  มุงปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยการสรางมูลคาเพ่ิมในผลิตภัณฑ และดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ
(4)  ยึดมั่นในบรรษัทภิบาล และมีความรับผิดชอบตอสังคม

(5)  มกีารติดตามประเมินผล ทบทวนกลยุทธ นโยบายการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอและดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกคน

หลักการปฏิบัติ 1.2 หนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในกํากับดูแลและสรางคุณคาใหแกกิจการอยางมั่งคงและยั่งยืน
ในระยะยาว

(1)  คณะกรรมการบรษิทั จะใหความสาํคญัตอผลประกอบการของบรษิทั โดยการยดึถอืปฏิบตัยิดึม่ันในกรอบการแขงขนั

ทีเ่ปนไปตามกตกิาทางการคาและจรยิธรรมทางธรุกจิทีส่อดคลองกบัของกฎหมายและหลกัของความโปรงใสและเปนธรรม

(2) คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญในการกํากับดูแลใหกรรมการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ในฐานะผูนําและเปน
ผูมีบทบาทในการสรางและขับเคลื่อนวัฒนธรรมในองคกร โดยยึดหลักการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม ใหความ
เคารพตอสิทธิ ความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน
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(3)  เพือ่ใหการดําเนินธรุกจิเปนไปโดยไมมผีลกระทบตอสังคมสวนรวม คณะกรรมการบริษทัจงึจดัใหมนีโยบายจริยธรรม
ทางธุรกิจ เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

(4)  เพ่ือใหการดาํเนินธรุกิจสามารถปรบัตวัไดตามปจจยัทีเ่ปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดมกีารกาํกบั
ดูแลส่ือสารในใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ และการเตรียมความพรอม ของการเปล่ียนแปลง
ที่อาจจะเกิดขึ้น และมีการติดตามผลการปฏิบัติและทบทวนนโยบายอยางสม่ําเสมอ

หลักการปฏิบัติ 1.3 หนาที่ในการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความระมัดระวังและมีความซื่อสัตยสุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ที่มีตอองคกร โดยปฏิบัติ
ใหสอดคลองกับขอบังคับ กฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 

 

หลักการปฏิบัติ 1.4 ขอบเขตความรับผิดชอบและการมอบหมายงาน
คณะกรรมการบรษิทั เขาใจขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง และเปนผูกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนาที่ 

และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการ ตลอดจนติดตามดูแลใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักการปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน

หลักการปฏิบัติ 2.1 จัดการดูแลใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการเปนไปเพื่อความย่ังยืน
คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหบรษิทัมเีปาหมายขององคกรในการดําเนนิงานในกิจการมคีวามมัง่คงเปนทีน่าเชือ่ถอืและ

ไดรบัการยอมรบัจากลกูคาท่ัวโลก (Global Brand) พฒันาสินคาใหมพรอมท้ังคณุสมบัตทิีด่เียีย่ม เพือ่มุงม่ันเปนหนึง่ในธรุกจิหนงั
ฟอกสําเร็จโดยมีวิสัยทัศน คือ “ตอบโจทยดวยนวัตกรรม  เติบโตรวมกันอยางยั่งยืน ไลฟสไตลดานแฟชั่นและความปลอดภัย 
คุณภาพที่คัดสรรมาเพ่ือคุณ”  หรือ .”Innovative Solutions to your Sustainable Growth Creative Performance 
Lifestyles in Leather & Safety Products”

ซึ่งบริษัทมีนโยบายดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานใหรวดเร็วและถูกตองโดยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาสรางสรรคผลิตภัณฑใหตรงตามกลุมลูกคา ตลอดจนมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ อีกทั้งมุงมั่น
ปรบัปรงุคณุภาพอยางตอเนือ่ง โดยการสรางมลูคาเพิม่ในผลติภณัฑทีต่อบสนองความตองการของลกูคา และสรางผลติภณัฑ และ
สรางผลตอบแทนท่ีนาพอใจแกผูถอืหุน โดยคํานึงถึงหลกัธรรมภิบาลและความรับผดิชอบตอสังคม อนันาํมาสูความย่ังยนืของกิจการ

หลักการปฏิบัติ 2.2 กํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธของกิจการใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเปาหมายหลักของกิจการ  โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย

คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายที่ดําเนินดวยความนาเชื่อถือและไววางใจของลูกคามาโดย
ตลอดและรักษามาตรฐานของคุณภาพผลิตภัณฑและมุงตอบสนองความตองการของลูกคาเปนสําคัญ สรางผลตอบแทนใหกับ
ผูถือหุน ดวยการพัฒนาดานกระบวนการผลิต ลดขั้นตอนและคาใชจายในการทํางาน โดยวิธีพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหสามารถใชสนับสนุนงานฝายผลิต 

หลักการปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

หลักการปฏิบัติ 3.1 ความรบัผดิชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการบรษิทัใหมคีวามเหมาะสม
เพ่ือนําองคกรไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

(1) ดานคุณสมบัติ คณะกรรมการบริษัทเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติที่หลากหลาย และเหมาะสมท้ังในดานความรู ทักษะ 

ประสบการณ และความสามารถ และคุณสมบัติเฉพาะที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท คือ ทักษะความรูและ
ความเช่ียวชาญดานการฟอกหนัง และธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง มีความเขาใจในธุรกิจขององคกร มีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

สามารถใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
(2)  ดานโครงสราง คณะกรรมการของบริษัท ตองเปนไปตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไวคือ บริษัทตองมีกรรมการ

อยางนอย 5 คน และความไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถิ่นพํานักอยูในประเทศไทย  

เพ่ือความเหมาะสมในการพิจารณาทบทวนนโยบายตาง ๆ และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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(3)  ดานการถวงดุลอาํนาจ คณะกรรมการบริษทั กรรมการท่ีเปนผูบรหิารและไมเปนผูบรหิาร ในสัดสวน 1 ใน 3 ซึง่ถือวา
เปนการสะทอนอํานาจความถวงดุลที่เหมาะสม

(3.1) กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร สามารถใหความชอบเก่ียวกับการทํางานของฝายบริหารไดอยางอิสระ
(3.2)  กรรมการอสิระของบริษทัมีจาํนวน 3 คน ซึง่เปนไปตามขอบังคับของบริษทั คอื มกีรรมการอิสระอยางนอย 

1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดและมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน และมีคุณสมบัติครบถวนตรงตาม
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ซึ่งกรรมการอิสระสามารถทํางานรวมกับคณะกรรมการบริษัททั้งหมดไดอยาง
มปีระสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ

(4)  ดานการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการบริษัทไดเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งรายละเอียด
ขอมูลกรรมการ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 
และการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไวในรายงานประจําป

หลักการปฏิบัติ 3.2 การพิจารณาเลือกประธานกรรมการ การแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบท่ีเปนอสิระกับประธาน
เจาหนาที่บริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

ประธานกรรมการบริษัท ไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนด
นโยบายและการบริหารงานประจํา และเพ่ือใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ ประธานกรรมการเปนบุคคลท่ีมีความรู ทักษะ 
ความสามารถ และประสบการณ ในการท่ีจะนาํพาองคกรไปสูวตัถปุระสงคและเปาหมายไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซึง่คณะกรรมการ
บริษัทไดกําหนดบทบาทหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไวดังนี้ 

(1)  บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัท
(1.1)  กํากับ ติดตาม และดูการการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร
(1.2)  ดูแลและสงเสริมใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในองคกรที่มีจริยธรรม

และมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
(1.3)  หารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารในการกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และมี

มาตรการในการกํากับดูแลใหเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม
(1.4)  มีการจัดสรรและควบคุมเวลาใหเพียงพอและเหมาะสม สําหรับใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและเหมาะสม
 สําหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นที่สําคัญอยางทั่วถึงและสงเสริมใหกรรมการไดใชดุลพินิจ

ที่รอบคอบและใหความเห็นไดอยางอิสระ
(1.5)  ใหความสําคัญในการเสริมสรางความสัมพันธอนัดีระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารและกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการและฝายบริหาร
(2)  บทบาทหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร

(2.1)  ประธานเจาหนาที่บริหารรายงานตรงกับคณะกรรมการบริษัท
(2.2)   ประธานเจาหนาที่บริหารเปนสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร
(2.3)   มีอํานาจในการบริหารงาน ควบคุม อนุมัติ และรับผิดชอบการดําเนินงานตามท่ีไดกําหนดไวในแผน

และกลยุทธทางธุรกิจ การบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงาน การลงทุนและการดําเนินการตางๆ 

เพื่อปลดเปลื้องภาระของบริษัท
(2.4)  มอีํานาจในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
(2.5)  มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการในระดับปฏิบัติการชุดตาง ๆ ตามความเหมาะสมของงาน

(2.6)  มอีาํนาจในการอนุมตัแิละจดัการคาใชจายในจาํนวนเงินทีก่าํหนดไวในอาํนาจอนุมตั ิไมเกนิอาํนาจหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย 

(3)  คณะกรรมการไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหเร่ืองสําคัญไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบ 
และกล่ันกรองขอมูลและเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบตอไป
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หลักการปฏิบัติ 3.3  กาํกบัดแูลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการท่ีมคีวามโปรงใสและชัดเจน เพือ่ใหไดคณะกรรมการ
ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามท่ีกําหนดไว

(1)  คณะกรรมการบริษทัมหีนาท่ีพจิารณาแตงต้ังหรืออนุมตับิคุคลท่ีมคีวามเหมาะสมเพ่ือเปนกรรมการบริษทั จงึไดจดัตัง้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ โดยมีกระบวนการที่โปรงใส และชัดเจน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนด และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้งหรืออนุมัติ

(2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดมีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาบุคคล
เพือ่ใหไดกรรมการท่ีมคีณุสมบัตทิีจ่ะทําใหคณะกรรมการบริษทัมอีงคประกอบท่ีเหมาะสมและพิจารณาประวัตบิคุคล
ที่ทําการสรรหา และเสนอความเห็นตอกรรมการบริษทั กอนที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งเปนกรรมการ
ตอไป และไดเปดเผยประวัติกรรมการท่ีจะเสนอแตงตั้งใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบอยางเพียงพอเพ่ือประกอบ
การตัดสินใจ

(3)  คณะกรรมการสรรหาไดมกีารทบทวนหลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ เพือ่เสนอแนะตอคณะกรรมการบริษทั

กอนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ และไดคาํนึงถงึผลการปฏิบตัหินาทีข่องกรรมการรายเดิมทีไ่ดเสนอใหตอวาระ

หลักการปฏิบัติ 3.4 การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
(1)  คณะกรรมการบริษทัมหีนาทีใ่นการพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษทัใหมโีครงสรางและอัตราคาตอบแทน

ที่มีความเหมาะสมกับสภาวะอุตสาหกรรมเดียวกัน และเหมาะสมกับความรับผิดชอบเพื่อเปนแรงจูงใจให
คณะกรรมการบริษัทนําพาองคกรใหดําเนินธุรกิจไดตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

(2)  คณะกรรมการบรษิทัไดจดัตัง้ใหมคีณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน ทาํหนาท่ีเปนผูพจิารณาคาตอบแทน
ในเบื้องตนและนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผู ถือหุ น 
โดยคาตอบแทนจะอยูในระดับที่เหมาะสม ซึ่งสามารถเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และจะคํานึงถึง
ความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมคีณุสมบัตทิีต่องการ
ไวได แตในขณะเดียวกันก็ตองคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทดวย

(3)  ผูถอืหุนจะเปนผูอนมุตัอิตัราคาตอบแทนกรรมการ ทัง้รปูแบบทีเ่ปนตวัเงนิและไมใชตวัเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทั
จะเปนผูพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสมท้ังคาตอบแทนในอัตราคงที่และคาตอบแทนตาม
ผลดําเนินงานของบริษัท

(4)  คณะกรรมการบริษัทไดมีการเปดเผยหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึงภาระหนาที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจํานวนคาตอบแทนดวย 

หลักการปฏิบัติ 3.5  การควบคุมและดูแลความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และการจัดสรรเวลาของกรรมการ
ที่เหมาะสมเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทและผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน

(1)  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง
(2)  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการรายงานการดํารงตําแหนงอื่นของกรรมการและเปดเผยไวในรายงานประจําป

(3)  คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีมาตรการควบคุมดูแลการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพื่อมิใหผูบริหาร

และพนักงานนําขอมลูภายในไปใชเพือ่ประโยชนตนเอง หรอืผูอืน่ในทางมิชอบกอนทีข่อมลูนัน้จะถูกเปดเผยตอสาธารณชน
(4) กรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด

ที่จัดใหมีขึ้นในรอบป
 

หลักการปฏิบัติ 3.6 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะและแบบ

รายบุคคล เพ่ือนําผลกาประเมินไปพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไป 
คณะกรรมการบริษทั จดัใหมกีารประเมินการปฏิบตัหินาทีข่องคณะกรรมการบริษทัทัง้คณะและรายบุคคลเปนประจําทกุป 

โดยใชวิธีประเมินดวยตนเอง เพื่อใหมีการพิจารณาทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบทบาท
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบใหใชแบบประเมินที่ปรับปรุงของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและไดเปดเผยไวในการประเมนิไวในรายงานประจาํป ซึง่ผลการประเมนิ

ของคณะกรรมการถูกนําไปใชประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการ
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หลักการปฏิบัติ 3.7 สงเสรมิใหกรรมการบรษิทัมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องธุรกจิและกฎหมายท่ีเกีย่วของ 
และสนับสนุนใหกรรมการบริษัทไดรับการเสริมสรางทักษะ และความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท 

กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม บริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการใหม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และจัดใหมีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่

บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูจากสถาบัน
ภายนอก เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) และการจัดอบรมภายใน
บริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และทันตอสถานการณในปจจุบัน โดยเปดเผยขอมูลการฝก
อบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจําป 

หลักการปฏิบัติ 3.8 ควบคุมดูแลการดําเนินงานของกรรมการบริษัทใหเปนไปดวยความเรียบรอย และแตงตั้ง
เลขานุการบริษัท เพื่อเปนการสนับสนุนการเขาถึงขอมูลที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท

(1)  คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 6 ครั้งตอป และไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
ระเบียบวาระการประชุมกอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กรณีที่กรรมการบริษัทไมสามารถเขารวมประชุม
ไดใหแจงสาเหตุใหเลขานุการ ทราบกอนการประชุมในคร้ังนั้น ๆ และเลขานุการบริษัทจะตองแจงผลการประชุม
ใหกรรมการบริษัทท่ีไมไดเขารวมประชุมไดรับทราบ

(2)  คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูล
รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเพ่ือเปนโอกาสในการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง

(3) คณะกรรมการบริษัท สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีสําคัญและขอมูลที่จําเปนได จากประธานเจาหนาที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท และผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติ ประสบการณที่จําเปน และเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยใหคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการตองทราบเพ่ือเปนสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และไดเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทไวในรายงานประจําป 

เลขานุการบริษทัไดรบัการสนับสนุนใหมกีารพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ เพือ่เปนประโยชนตอการปฏิบตัหินาท่ี 

หลักการปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักการปฏิบัติ 4.1 การดําเนินสรรหาพัฒนาประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และผูบรหิารระดับสงูทีจ่าํเปนตอการขับเคล่ือน
องคกรไปสูเปาหมาย

(1) คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทําหนาที่ดําเนินการพิจารณา
หลักเกณฑตามกระบวนการสรรหาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสม

เพ่ือดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และติดตามใหประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามหลักเกณฑมาเปนผูบริหารระดับสูง 

(2) บริษัทไดจัดทําแนวทางแผนการสืบทอดตําแหนง เพ่ือใหนโยบายการบริหารจัดการมีความตอเน่ืองในตําแหนง

ผูบริหารระดับสูง และพนักงานในตําแหนงสําคัญรับทราบวา ตนมีหนาที่ตองสงแผนการโอนงาน ตามกรอบเวลา
ที่บริษัทกําหนด ซึ่งประกอบดวยกระบวนการและขั้นตอนการทํางาน รายละเอียดของงานที่คาง วิธีการติดตอ
สื่อสารเพื่อขอขอมูลในงานรับโอน โดยแจงใหบริษัทรับทราบ เม่ือตนเองจะพนจากตําแหนง ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการ

คัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบ ในตําแหนงงานท่ีสําคัญทุกระดับอยางเหมาะสมและสามารถทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหกับนักลงทุน ผูถือหุน ตลอดจนพนักงาน วาการดําเนินงานของบริษัท

จะไดรับการสานตออยางทันทวงที 
(3) คณะกรรมการบริษทั มกีารสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาทีบ่ริหารและผูบริหารระดับสูง ไดรบัการอบรม

และพัฒนา เพิ่มพูนความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
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หลักการปฏิบัติ 4.2 กําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับบุคคลกรในองคกร
(1)  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางคาตอบแทน ที่เปนเครื่องจูงใจใหประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และบุคลากรทุกระดับในองคกร เพื่อการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักขององคการ และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึง

(1.1)   การพิจารณาความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนรายเดือนและโบนัส
(1.2)   การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงปจจัยคาตอบแทนในระดับ

ที่ใกลเคียงกันอุตสาหกรรมเดียวกัน ควบคูไปกับผลการดําเนินการของบริษัท 
(2) คณะกรรมการบริษทัเปนผูมบีทบาทเก่ียวกบัการกําหนดคาตอบแทนและการประเมินผลงานของประธานกรรมการ

ในเรื่องดังนี้
(2.1) เหน็ชอบในหลกัเกณฑการประเมนิประธานเจาหนาทีบ่รหิาร โดยเกณฑการประเมนิผลงานเปนทีน่าพอใจ

ตอการบริหารงาน โดยสอดคลองตามวัตถุประสงคเปาหมายกลยุทธและเปาหมายหลักขององคกร 
และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

(2.2) มีการประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหารเปนประจําทุกป
(2.3) อนุมัติคาตอบแทนประจําปของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติ

หนาที่และปจจัยอื่นประกอบควบคูกันไป
(3)  คณะกรรมการบริษัท เปนผูใหความเห็นชอบหลักเกณฑและปจจัยในการประเมินผลงาน และอนุมัติ คาตอบแทน

ของประธานเจาหนาที่บริหาร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ พรอมท้ังมอบหมาย
ใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณาโครงสรางคาตอบแทนของพนักงานทั้งองคกร

หลักการปฏิบัติ 4.3 สรางความเขาใจในโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ที่อาจจะมีผลกระทบตอการบริหาร
และการดําเนินงานของกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัเขาใจในโครงสรางและความสัมพนัธของผูถอืหุน ซึง่อาจจะอยูในรูปแบบของขอตกลงภายในกิจการ
ครอบครัวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไม ขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแม ซึ่งมีผลกระทบตออํานาจในการ
ควบคุมการบริหารจัดการกิจการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลไมใหขอตกลงดังกลาวเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่
ของคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแลเปดเผยขอมูลตาง ๆ ตามที่มีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ

หลักการปฏิบัติ 4.4 ติดตามและดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจ

ที่เหมาะสม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาองคกร
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคล ซึ่งถือเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัท โดยสนับสนุนใหมีการ

พฒันาบคุลากร ใหมคีวามรู ทักษะ และเปนการเพิม่ประสบการณในการทาํงาน เพือ่ใหสอดคลองกบัหนาทีค่วามรบัผดิชอบ ตลอดจน
ทิศทาง กลยุทธขององคกร และสภาพแขงขันทางธุรกิจ เพื่อท่ีจะไดนําความรูความสามารถมาพัฒนาตนเอง และองคกรใหมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ และมกีารจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี เพือ่ใหพนกังานมกีารออมเงนิอยางเพยีงพอสําหรบัรองรบัการเกษยีณ 

พรอมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการเงิน

หลักการปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักการปฏิบัติ 5.1 ควรใหความสาํคญัและสนบัสนนุการสรางนวตักรรมทีก่อใหเกดิมลูคาแกธรุกจิควบคูไปกนักบัการ
สรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดขอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

คณะกรรมการบริษัท สงเสริมการสรางผลิตภัณฑใหมที่มีคุณภาพและมุงตอบสนองความตองการของลูกคาระดับโลก 
(Global Brand) พัฒนาศักยภาพในดานการผลิตสินคาใหมีคุณภาพและไมเปนอันตรายตอผูใชผลิตภัณฑ  บริษัทเปนสมาชิก
หนวยงานตรวจสอบระดบัสากลของโลกคอื Leather Working Group ซึง่ตองผานการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ดานส่ิงแวดลอม

ทุกระบบ ตลอดจน ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ดานโรงงานฟอกหนังรายแรกของประเทศไทย
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หลักการปฏิบัติ 5.2 ฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และสะทอน
อยูในแผนการดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค 
เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธของกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ตองเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายแบบนี้ใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ โดยการจัดทํานโยบาย
ความรบัผดิชอบตอสงัคมเพือ่การพฒันาองคกรอยางยัง่ยนื โดยอางองิตามกรอบการรายงานตามมาตรฐานสากล หรอื GRI (Global 
Reporting Initiative)  โดยมีแนวทางการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้

(1) การเคารพสิทธมินุษยชนและการปฏิบตัติอแรงงานอยางเปนธรรม ไมสนับสนนุการบงัคบัใชแรงงาน (forced labor) 
หรือ แรงงานนกัโทษและไมใชการลงโทษทางกายหรือการคุกคามจากการถูกกระทํารนุแรง หรือรปูแบบอ่ืน ๆ  ของการ
ขมเหงทางกาย เพศ จติใจ หรอืทางวาจา เปนมาตรการดานระเบยีบ วนิยัหรอืการควบคุม ตอตานและไมใชแรงงานเดก็  
(child labor) โดยการไมวาจางบุคคลอายุตํ่ากวา 15 ป ไมวาในจุดประสงคใด ๆ ทั้งแบบงานประจําหรือ
งานนอกเวลา รวมท้ังการทํางานแบบมีคาจางและไมมีคาจาง  

  การวาจางแรงงานตางดาวบริษทัฯ กระทําอยางถูกตองตามกฎหมายภายใตกฎหมายแรงงาน คดัเลือกบุคคล
เพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ ดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของแตละตําแหนงงานคุณวุฒิ
ทางการศึกษาประสบการณและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่จําเปนกับงานและปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน 
ไมเลือกปฏิบัติไมมีขอกีดกันเรื่องเพศ อายุเชื้อชาติศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรง
กับการปฏิบัติงาน ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน ดวยทราบดีวาพนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาและ
เปนปจจัยสูความสําเร็จขององคกร จึงใหความสําคัญและดูแลใหพนักงานมีทักษะในการทํางานและมีความมั่นคง  
โดยใหคาตอบแทนท่ีเปนธรรม และเหมาะสมกับหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ จดังานปฐมนิเทศและมอบคูมอืพนกังาน
ใหพนักงานใหมทุกทานไดรับทราบและเขาใจถึงสิทธิที่พนักงาน พึงไดรับตามการวาจางที่เปนธรรม จริยธรรม
ในดานตางๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด มุงพัฒนาและจัดใหมีการอบรมใหความรู
แกพนักงานอยางตอเน่ือง เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการทาํงานใหมปีระสิทธภิาพ และสงเสรมิใหพนกังานมคีวามกาวหนา
ในอาชีพ โดยมีการพิจารณาผลงานเพ่ือเล่ือนตําแหนงในแตละป จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน
เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานออมเงินระยะยาวไวสําหรับตนเอง และครอบครัวเม่ือลาออกจากงาน เกษียณอายุ 
ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย เพื่อดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมี
ความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ 
ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯ การเปดเผย หรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะ 
จะทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากพนักงานผูนั้น ทั้งนี้การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทํา
ไปตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย 

(2)  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม ประพฤติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดีไมบิดเบือนขอมูลหลอกลวง 
หรือใชวิธีอื่นใดที่ไมถูกตองตามครรลองของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา
ดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน ไมทําลายช่ือเสียง
ของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางรายไมโจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูลอยางสมเหตุสมผล

(3) ความรับผิดชอบตอลูกคา บริษัทใหความสําคัญและเอาใจใสกับลูกคาดวยความรับผิดชอบสูงสุด โดยมุงมั่นท่ีจะ

ใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุดทั้งดานคุณภาพและความคุมคาราคา โดยการควบคุมดูแลสินคาและบริการ
ใหมีคุณภาพ นอกจากน้ี ยังมุงพัฒนาสินคารวมถึงรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับลูกคา ดวยการสงมอบผลิตภัณฑ
ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรมและตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม

ตอทั้งสองฝาย ทุมเท มุงมั่นพัฒนาสินคา และบริการใหมีคุณภาพและมีราคาท่ีสมเหตุสมผลทันตอสถานการณ 
มีคุณภาพไมจํากัดสิทธิของผูบริโภคและมีเงื่อนไขท่ีเปนธรรมสําหรับผูบริโภค ปฏิบัติตามสัญญา หรือเง่ือนไขตางๆ

ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตาม เงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ี
ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังเวนแตลูกคายินยอม
ใหเปดเผยเปนลายลักษณอักษร หรือเปนไปตามกฎหมายรวมท้ังไมนําขอมูลมาใช เพื่อประโยชนของตนเองและ

ผูที่เกี่ยวของ 
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(4)  ความรบัผดิชอบตอคูคา  โดยการจดัซือ้ จดัหาตองมีขัน้ตอนทีต่รวจสอบได เพือ่ใหเกดิความโปรงใส และกอประโยชน
สงูสุด ตองปฏบิตัติอคูคาอยางเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแขงขนัทีเ่ปนธรรม พนักงานบรษิทัตองจดัซือ้จดัหาสนิคา

และบริการโดยคํานึงถึงความตองการความคุมคาราคา และคุณภาพมีการใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียมถูกตอง
ไมมีอคติ ไมเลือกปฏิบัติตอผูคารวมทั้งมีการจัดซื้อ จัดหาที่มีความรัดกุมสอดคลองกับสถานการณในการติดตอคูคา
ใหผูตดิตอเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจาการรางสญัญา การทาํสัญญาและการปฏบิตัติามสญัญาไวเปนหลกัฐาน เผ่ือใช
ตามระยะเวลาที่กําหนด  จะตองไมเรียกรับประโยชนจากการจัดซ้ือจัดหาตองวางตัวเปนกลาง ไมใกลชิดกับคูคา
จนทําใหคูคามีอิทธิพลตอการตัดสินใจจนเกินไป ปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัดเมื่อพบวาไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาหรือคูคาไมอาจปฏิบัติตามสัญญา หรือเหตุอื่นใดที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาไดใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาเพื่อปรึกษาในทันทีและหาแนวทางแกไขตอไป 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชนและสังคมโดยรวม สนับสนุนในดานการดูแลส่ิงแวดลอม การศึกษา ศาสนา 
ศลิปะ วฒันธรรมตลอดจนขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีทองถิน่ทีอ่งคกรตัง้อยู ดาํเนนิกจิกรรมเพือ่รวมสรางสรรคสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหชุมชนท่ีตั้งอยูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือ
กับรัฐ และชุมชน ปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับคามาตรฐานที่ยอมรับได ปลูกฝง
จิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในบุคลากร ปองกันและควบคุมสารตองหาม
ในผลิตภัณฑ ตามมาตรฐานท่ีลูกคากําหนดอยางเครงครัด จะดําเนินตามวัตถุประสงคเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน
อยางเครงครัดเพื่อปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้งภายในและบริเวณโดยรอบ

หลักการปฏิบัติ 5.3 จัดใหมีการกํากับดูแลและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร รวมท้ังดูแลใหมีการ
นาํเทคโนโลยีและสารสนเทศของบริษทัท้ังหมดมาใชในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกจิและพฒันาการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง 
เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักขององคกร

(1)  คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการดานความเสี่ยง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จดัทาํรายงานความเส่ียงดานเทคโนโลยีรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนประจํา

(2) คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีนโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศและนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เพือ่ใชเปนมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ  ในการใชขอมลูขาวสารขององคกรในการรกัษา
ความลบั และความพรอมใชของขอมูล  รวมท้ังปองกนัไมใหมกีารนาํขอมลูไปใชในทางมชิอบหรอืเปล่ียนแปลงแกไข
ขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต  

หลักการปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักการปฏิบัติ 6.1 บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติใหเปนตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ

คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดแูลใหบรษิทัมกีารระบุความเส่ียง ทีอ่าจจะสงผลกระทบอยางรายแรงตอบรษิทัทัง้การประเมิน
ความเส่ียง ผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และมีวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม ตลอดจนการติดตามและทบทวน
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เปนผูกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง

กลยุทธการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท และใหทุกหนวยงานทําการทบทวนประเมินความเส่ียง ปละ 1 คร้ัง เพ่ือรวบรวมและ
สรุปรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท

 

หลักการปฏิบัติ 6.2 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางอิสระ

คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ
อยางนอย 3 ทาน กรรมการอิสระทานหนึง่ทีไ่ดรบัการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษทัทาํหนาทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตาม กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติและหนาท่ี
ครบถวนตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดมีการกําหนดหนาที่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอกัษร ตามแนวปฏิบตัขิองหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่กาํหนดใหมี

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตามปกตปิละ 4 ครัง้ และมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ  และคณุสมบตัติองมคีวามเปนอสิระ 
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หลักการปฏิบัติ 6.3 คณะกรรมการบริษัท ควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น
ในบริษัท รวมถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน และการทําธุรกรรมกับผูมีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัท
ในลักษณะที่ไมสมควร

(1) คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล โดยมีมาตรการควบคุมดูแลการใชภายในเปน
ลายลักษณอักษร เพื่อมิใหผูบริหาร และพนักงาน นําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่นในทาง
มิชอบกอนที่ขอมูลนั้นจะถูกเปดเผยตอสาธารณะชน ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนและกําหนดใหกรรมการและผู
บริหาร รายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทในสวนของตนรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุตอสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญัญตัหิลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสงสําเนารายงานการถือหลักทรัพย
ใหสาํนกัเลขานกุารบรษิทัจดัเกบ็ไวเปนขอมลูสําหรบัจดัทาํรายงานการเปลีย่นแปลงและสรปุจาํนวนหุนของกรรมการ
เปนรายบคุคลเพือ่นาํเสนอใหคณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชมุคณะกรรมการ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอื
หลักทรัพยและการประชุมคณะกรรมการในคร้ังแรกของป และไดเปดเผยไวในรายงานประจําป และ แบบ 56-1 

(2)  คณะกรรมการบริษทั จดัใหมนีโยบายความมัน่คงปลอดภัยสําหรบัระบบสารสนเทศ และนโยบายคุมครองขอมลูสวน
ตวั นาํมาใชเพือ่การสนบัสนนุการดาํเนนิงานหลกัของบรษิทัใหปฏบิตักิฎหมายกาํหนดและเปนไปเพือ่ประโยชนของ
บรษิทัและผูถอืหุน ตลอดจนตดิตามตรวจสอบการกระทาํทีก่อใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน รวมทัง้ปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑของ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
เร่ือง รายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หลักการปฏิบัติ 6.4 คณะกรรมการบริษัท กํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายการตอตานคอรรัปช่ันและส่ือสาร
ในทุกระดับของบริษัท และตอบุคคลภายนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง

คณะกรรมการบริษทั กาํกับดแูลใหมจีดัทํานโยบายดานการตอตานคอรรปัช่ัน เพือ่ใชปองกันและควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การทจุริตคอรรปัชัน่ รวมถงึผลกระทบตอชือ่เสยีงและความนาเชือ่ถอืในเรือ่งความซือ่สตัยใหแกบรษิทัในการดาํเนนิธรุกจิ มาปรบัใช
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแตกระบวนการสรรหาหรือการคัดเลือกพนักงาน โดยพนักงานที่ไดรับการคัดเลือก ตองไม
กระทําความผิดทางวินัยหรือตองโทษในความผิดที่เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น นอกจากน้ีการเล่ือนตําแหนง การประเมินผล
การปฏิบตังิาน และการใหผลตอบแทน บรษิทัตองพิจารณาผลการปฏิบตังิานใหสอดคลองกับนโยบาย และไมมปีระวัตกิารกระทํา
ทจุรติคอรรปัชัน่ หรอืความประพฤติทีข่ดัขวางตอการปฏิบตัติามนโยบายฉบับนี ้ตลอดจนส่ือสารนโยบายและสรางความตระหนัก 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่น โดยการปฐมนิเทศใหแกพนักงานใหมและมีกระบวนการ

ฝกอบรมทดสอบความรูเกี่ยวกับนโยบาย

หลักการปฏิบัติ 6.5 คณะกรรมการบริษัท กํากับดูแลใหบริษัท มีกลไกในเร่ืองรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการ 
กรณีมีการช้ีเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ัน

(1) คณะกรรมการบริษัท กํากับดูแลใหมีกระบวนการรับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย โดยมีชองทางการแจงเบาะแส
และขอรองเรียนเก่ียวกับการคอรรัปชั่นในหลายชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางรับรองเรื่องรองเรียนในเว็บไซด 
หรือรายงานประจําปของบริษัท พรอมทั้งเปดรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นจากพันธมิตร
และผูมีสวนไดเสียอยางโปรงใส

(2) คณะกรรมการบริษัท กํากับดูแลใหมีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ เพื่อคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและ
ผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต โดยหามการเปดเผยขอมูแกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการ

เปดเผย ตามคําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย ตามคําส่ังศาลหรือหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ
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หลักการปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักการปฏิบัติ 7.1   คณะกรรมการบริษัทดูแลและรับผิดชอบใหการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล
ตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา และเปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ดแูลใหมบีคุลากรทีม่คีวามรู มปีระสบการณทีเ่หมาะสมกบัหนาทีค่วามรบัผดิชอบ และมจีาํนวน
ทีเ่พยีงพอใหสวนทีเ่ก่ียวของกับการจัดทาํและเปดเผยขอมูล ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการ
บริษัทคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้

(1.1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
(1.2) ความเหน็ของผูสอบบญัชใีนรายงานทางการเงนิและขอสังเกตของผูสอบบญัชทีีเ่กีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 
(1.3)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1.4)  ความสอดคลองของวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัท

(2) คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจําป และ แบบ 56-1 ที่สะทอน
ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ พรอมทั้งสนับสนุนใหมีคําอธิบายและการวิเคราะหของ
ฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงิน

หลักการปฏิบัติ 7.2 การติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้
(1) คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหฝายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และรายงานตอ

คณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังรวมกันหาแนวทางแกไขอยางรวดเร็ว หากมีสญัญาณบงชีป้ญหาสภาพคลอง
ทางการเงิน 

(2)  คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหมีการเสนอรายการ หรือความเห็นสําหรับใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการ
บริษัทม่ันใจแลววาจะมีผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการหรือสภาพคลองทางการเงิน

หลักการปฏิบัติ 7.3 การจัดทําแผนและกลไกการแกปญหาทางการเงิน หากกิจการประสบปญหาทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลใหกิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังอยางใกลชิด ในกรณีที่กิจการ

มีแนวโนมจะประสบปญหา หรือมีแนวโนมมีปญหาทางการเงิน โดยจัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียงในการดําเนินงานทุกดาน
ของบริษทั โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาทีก่าํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงเสนอคณะกรรมการบริษทั 
พรอมทั้งกํากับดูแล ทบทวน และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย วิธีปฏิบัติมาตรฐานกลยุทธ และการชี้วัดความเส่ียงโดยรวม
ทีค่รอบคลมุทัง้องคกร  ประเมนิผลการปฏิบตัติามนโยบายบรหิารความเสีย่งทีก่าํหนดเพือ่ใหมัน่ใจวาความเส่ียงตาง ๆ  อยูในกรอบ

ความเส่ียงที่ยอมรับไดของบริษัท และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจํา

หลักการปฏิบัติ 7.4 การจัดทํารายงานความย่ันยืน ตามความเหมาะสมของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั พจิารณาใหจดัทํานโยบายความรับผดิชอบตอสงัคมเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางย่ังยนื สอดคลองกับ

วิสัยทัศนขององคกร คือ “ตอบโจทยดวยนวัตกรรม  เติบโตรวมกันอยางยั่งยืน ไลฟสไตลดานแฟช่ันและความปลอดภัย คุณภาพ
ที่คัดสรรมาเพ่ือคุณ”  หรือ .”Innovative Solutions to your Sustainable Growth Creative Performance Lifestyles 
in Leather & Safety Products” ไดถูกนําไปเชื่อมโยงกับการบวนการทํางานของฝายตาง ๆ ในองคกร เพื่อเปนแรงหนุนและ
ขบัเคลือ่นกระบวนการสรางความยัง่ยนืใหองคกร โดยการการดําเนนิกจิการดวยความรับผดิชอบตอสังคม และรายงานความย่ังยนื
ที่มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งยึดหลักการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณ นโยบาย
ตอตานคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงาน และผูมีสวนไดเสีย อยางเปนธรรม รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

หลักการปฏิบัติ 7.5 จัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อทําหนาที่ตัวอยางในการติดตอ สื่อสารระหวางบริษัท 
กับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบรษิทั จดัใหมนีโยบายสือ่สารและนโยบายการเปดเผยขอมลูตอบคุคลภายนอกเปนอยางเหมาะสม เทาเทยีม 
ทนัเวลา และใชชองทางทีเ่หมาะสม ปกปองขอมูลลับทีอ่าจจะมผีลตอราคาหลกัทรพัยและมอบหมายใหประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
และผูบรหิารสงูสุดดานการเงนิของบรษิทั เปนผูใหขอมูลกบับคุคลภายนอก และยงัไดใหฝายจดัการกาํหนดทศิทางและสนบัสนนุ
งานดานนักลงทุนสัมพันธเพื่อใหการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



44Annual Report 2018
CPL Group Public Co.,Ltd.

หลักการปฏิบัติ 7.6 สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชการเผยแพรขอมูลของบริษัท
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลตอผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร ซึ่งประกอบดวย

ขอมูลที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซดของบริษัท 
โดยสมํ่าเสมอเพื่อใหขอมูลเปนปจจุบัน

หลักการปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

หลักการปฏิบัติ 8.1 การเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 
(1) คณะกรรมการบรษิทัดแูลและใหความสาํคญัในทกุประเดน็ทีส่าํคญั ทัง้ประเดน็ทีถ่กูกาํหนดในกฎหมายและประเดน็

ที่อาจมีผลกระทบตอทิศทางการดําเนินงานของกิจการ จะถูกบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน เพื่อใหที่ประชุม
ผูถอืหุนพิจารณา และ/หรือ อนุมัติในเรื่องสําคัญนั้น ๆ 

(2)  คณะกรรมการบริษัทมีการสนับสนุนการมีสวนรวมตาง ๆ ของผูถือหุน ดังนี้
(2.1) เปดโอกาสและกําหนดหลักเกณฑใหผู ถือหุ นสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุมลวงหนา

กอนวันประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ วาควรบรรจุเปนวาระ
การประชุมหรือไม ถาไมสมควร จะชี้แจงเปนลายลักษณอักษรไปยังผูถือหุนที่ไดทําการเสนอวาระ
เขามาและเปดเผยไวในเว็บไซดของบริษัท

(2.2)  เปดโอกาสและกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
เปนการลวงหนา ซึ่งหลักเกณฑไดเปดเผยไวบนเว็บไซดของบริษัทใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา 

(3) คณะกรรมการบริษทั ดแูลใหจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถอืหุนทีม่ขีอมลูถกูตอง ครบถวนและเพียงพอตอการใชสทิธิ
ของผูถือหุน

(4) คณะกรรมการบริษัทดูแลใหสงเอกสารการประชุมพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ใหผูถอืหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน 
พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซดของบริษทัเปนเวลา 15 วนักอนการประชุม และไมนอยกวา 7 วนักอนการประชุม สาํหรบั
เอกสารการประชุมภาษาอังกฤษ 

(5) คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถาม
ลวงหนา และไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบริษัท

(6) หนงัสอืเชญิประชุมผูถอืหุนและเอกสารท่ีเกีย่วของ ไดมกีารจัดทาํเปนทัง้ภาษาองักฤษ และเผยแพรบนเวบ็ไซดบรษิทั

หลักการปฏิบัติ 8.2 ดแูลใหการดาํเนนิเกีย่วกับการจดัประชมุผูถอืหุนเปนไดดวยความเรยีบรอย โปรงใส และเอือ้ตอการใช
สทิธขิองผูถอืหุน 

(1) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวันเวลาที่เหมาะสม และเพียงตอการอภิปราย และกําหนดสถานท่ีประชุมที่สะดวก
ตอการเดินทาง 

(2)  ไมมกีารจํากัดโอกาสในการเขารวมประชมุหรอืสรางภาระใหกบัผูถอืหุน คอืไมมกีารกาํหนดใหผูถอืหุน หรอืผูรบัมอบ
ฉันทะตองนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไว

(3)  คณะกรรมการบริษทัสงเสริมใหใชบตัรลงคะแนนเสียง และนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมสามัญผูถอืหุนดวยการใช 

Barcode ในการลงทะเบียน การลงคะแนนเสียง การนับคะแนน และแสดงผล เพือ่ความสะดวกรวดเร็ว ถกูตองแมนยาํ 
(4)  ประธานกรรมการเปนประธานทีป่ระชมุผูถอืหุน ทาํหนาทีด่แูลใหการประชมุเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑทีเ่กีย่วของ 

และขอบังคับบริษัท พรอมท้ังเปนผูจัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระอยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดง

ความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เกี่ยวของกับบริษัทได 
(5)  ไมมีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม หรือแจกเอกสารเพ่ิมเติมในที่ประชุม 

ซึ่งถือวาเปนการริดรอนสิทธิของผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได
(6) กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน รวมประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป
(7)  กอนเร่ิมการประชุม ที่ประชุมจะแจงจํานวน สัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง และของผูถือหุน

ที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง
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(8) ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานที่ประชุมจะใหสิทธิผูถือหุนในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
(9) มีการใชบัตรลงคะแนนเสียง และมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน และเปดเผยผล

การลงคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียในแตละวาระใหที่ประชุมรับทราบพรอมท้ัง
บันทึกไวในรายงานการประชุม 

หลักการปฏิบัติ 8.3 ดูแลใหมีการเปดเผยมติที่ประชุม และรายงานการประชุมเปนไปอยางถูกตองและครบถวน
(1) คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยมติที่ประชุมพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันถัดไปหลังวันประชุม

ผูถือหุน ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยและบนเว็บไซตของบริษัท
(2)  สงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน
(3) ดูแลใหรายงานการประชุมมีการบันทึกขอมูลที่สําคัญดังนี้

(3.1) รายชื่อกรรมการ และผูบริหารที่เขารวมประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมประชุมและที่ไมได
เขารวมประชุม

(3.2)  วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนนของแตละวาระ
(3.3)  ประเด็นคําถามคําตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ตามที่กลาวขางตน บริษัทฯใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส โดยไดกําหนดนโยบายดานการ

เปดเผยขอมลู ความโปรงใส รายงานทางการเงนิ การเปดเผยสารสนเทศทางการเงนิและขอมูลอืน่ๆทีเ่กีย่วของกับการดาํเนนิธรุกจิ
และผลประกอบการของบริษัทฯ ในแงของความถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เช่ือถือได และทันเวลาอยางสมํ่าเสมอ ใหกับ
ผูถอืหุน นกัลงทนุ นกัวเิคราะหหลกัทรพัย ตลอดจน บคุคลทัว่ไป คณะกรรมการบรษิทัมุงมัน่ทีจ่ะดแูลใหมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย
ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด  เม่ือกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร
มีการเปลี่ยนแปลงในการซื้อขายหุนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
ทางบริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานขอมูลใหกับหนวยงานกํากับดูแลทราบตลอดเวลาโดยเครงครัด 

ในการดูแลเรือ่งการใชขอมลูภายในของบริษทัฯน้ัน บรษิทัไดมมีาตรการปองกันขอมูลภายในโดยไดกาํหนดเปนขอปฏบิตัิ
ไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ ในหัวขอความขัดแยงทางผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับ โดยเฉพาะการใชขอมูล
ของบริษทัฯ บริษทัถือวาเปนความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีจะตองเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษทัฯ
อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ
หรือราคาหุน ในสวนของกรรมการไดมีการกําหนดขอปฏิบัติไวในแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท และกําหนดไว
ในขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ โดยมีขอกําหนดดังนี้

1.  กรรมการผูบริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับตองไมใชขอมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัท ที่มี
สาระสําคัญและยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

2.  พนักงานบริษัททุกระดับตองรักษาและปกปดขอมูลลูกคาและขอมูลทางการคาไวเปนความลับ พนักงานบริษัท 
ตองไมเปดเผยความลับของลูกคาท้ังตอพนักงานดวยกัน และบุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวของเวนแตเปนขอบังคับ 
โดยกฎหมายใหเปดเผย การเปดเผยเพือ่วตัถปุระสงคทางการฟองรองคดหีรอืคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัใิหมีการเปดเผย 

3.  หามกรรมการผูบริหาร พนักงานบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกับขอมูลเปดเผย หรือสงผานขอมูล หรือความลับ
ของบริษัทไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง เปนตน 

4.  การเปดเผยขอมลูตองเปนไปโดยพนกังานบรษิทัทีม่อีาํนาจหนาที ่พนกังานทัว่ไปไมมหีนาทีเ่ปดเผยขอมูล เมือ่ถกูถาม
ใหเปดเผยขอมูลที่ตนไมมีหนาที่เปดเผยใหแนะนําผูถามสอบถามผูที่ทําหนาที่เปดเผยขอมูลนั้นเพื่อใหการใหขอมูล
ถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5.  ไมใหคําแนะนําในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท เวนแตเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับหนาที่การงานที่ไดรับ มอบหมาย
จากบริษัท 

6.  บริษัทจะมีการออกประกาศแจงหามซื้อ/ขายหลักทรัพยในชวงเวลาการจัดทํางบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายป 
ผานชองทางการส่ือสารภายในองคกรตอกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัทจนกวาจะมีการประกาศใหทราบ 
เปนลายลักษณอักษรถึงวันท่ีสามารถทําการซื้อ/ขายไดตามปกติ 
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7.  กรรมการ ผูบริหาร พนักงานตั้งแตระดับผูจัดการแผนกขึ้นไป เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ใหจัดทํา
รายงานการซ้ือขาย นัน้ภายใน 3 วนัทาํการ และ รายงานการถือครองหลักทรัพยของตนหรือบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวของ
ตามหลักเกณฑพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนรายไตรมาสตอเลขานุการบริษัทฯ  

นอกจากนี้บริษัทฯไดกําหนดในนโยบายบรรษัทภิบาลที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชโอกาสจากการเปน
กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจท่ีแขงขนักับบริษทัฯ 
หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  ในกรณที่จําเปนตองทํารายการ
ดงักลาว บริษทัฯตองดูแลใหทาํรายการดวยความโปรงใส เทีย่งธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกับบคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมีสวนไดเสียในรายการน้ันจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการน้ันเขาขายเปนรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ รวมทั้งเปดเผยขอมูล
รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด นอกจากน้ันในแนวปฎิบัติของกรรมการบริษัทฯไดมีการกําหนด
แนวทางสําหรับกรรมการหากไดรับรูขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและกําหนดให มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย
ของกรรมการและผูบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลง

ในสวนของการพัฒนาระบบควบคุมการใชขอมูลภายในบริษัทฯไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology: IT) มาใชควบคุม เชน ระบบการปองกนัการเขาถงึขอมลูของบริษทัฯจากบุคคลภายนอก ระบบควบคุมระดบัการเขาถงึ

ขอมูลของบริษัทฯของพนักงานในระดับตางๆ ใหตรงกับความรับผิดชอบ การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทนั้น บริษัท
ไดกําหนดไวในขอบังคับการทํางานของพนักงานทุกระดับ ในหมวดวินัยและบทลงโทษ โดยกําหนดวาพนักงานผูใดไมปฏิบัติตาม
หรือฝาฝนวินัยที่กําหนดไวใหถือวาพนักงานผูนั้นกระทําผิดวินัยและตองไดรับโทษตามลักษณะแหงความผิดโดยมีใจความวา 
“เปดเผยความลับของบริษัทฯเจตนาทําลายช่ือเสียง ความนาเชื่อถือหรือผลิตภัณฑของบริษัทอันเปนเหตุใหบริษัทฯไดรับ
ความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ” พนักงานผูกระทําความผิดจะไดรับโทษรุนแรงถึงขั้นไลออก

การเปิดเผยข้อมูลของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน

การเขารวมประชุมผูถือหุน

1. นายสุวัชชัย วงษเจริญสิน 6/6  2/2

2. นายกิติชัย   วงษเจริญสิน 5/6 1/2

3. นายภูวสิษฎ  วงษเจริญสิน 6/6 1/1 2/2

4. นายจีเซียง ไล 4/6 2/2

5. นายซือลุน  กัว  6/6 2/2

6. นายวิวัฒน วงษเจริญสิน 6/6 1/1 2/2

7. รศ.ดร. รุธิร พนมยงค 5/6 4/4 2/2

8. นายสุพพัต อองแสงคุณ 6/6 4/4 2/2

9. ดร.มงคล  เหลาวรพงศ 6/6 4/4 1/1 2/2
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities : CSR)

นโยบายและภาพรวม 
บริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility CSR ) ดาํเนนิธรุกจิภายใตหลกัจรยิธรรม และการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีคีวามรบัผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม  
บริษทัฯประกอบธุรกิจและจดัทาํกิจกรรมตางๆ ทีส่งเสรมิใหพนกังานมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีมคีวามรับผดิชอบตอสงัคมเพ่ือนาํไปสู
การเติบโตอยางย่ังยนืของกิจการและสังคมโดยรวม คาํนงึถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีผลตอผูมสีวนไดสวนเสีย ไดแก ผูถอืหุน พนกังาน 
ชุมชนที่บริษัทฯประกอบกิจการอยู ลูกคา คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ 

บริษทัฯ มไิดจดัทาํรายงานความรบัผดิชอบตอสังคม แตไดดาํเนนิการและปฏบิตัดิานความรบัผดิชอบตอสังคม โดยแสดงถงึ
กรอบการดาํเนนิงานความรับผดิชอบตอสงัคมอยางมแีบบแผน โดยยดึมัน่ในวสิยัทศัน  “ตอบโจทยดวยนวัตกรรม  เติบโตรวมกัน
อยางย่ังยืน ไลฟสไตลดานแฟชั่นและความปลอดภัย คุณภาพที่คัดสรรมาเพื่อคุณ” จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
ตามหลักการความรับผิดตอสังคมโดดําเนินการตามหลักการ 8 ขอดังนี้

(1) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม บริษัทฯมุงมั่นเปนตนแบบท่ีดีของโรงงานฟอกหนังในประเทศไทย โดยการ
สรางความนาเช่ือถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินธุรกิจ มุงมั่นพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สรางมาตรฐานที่เปนสากล เปนที่ยอมรับทั่วโลก เพื่อเปนส่ิงยืนยันการทํางาน 
และศักยภาพของบริษัทฯ ใหมีความนาเช่ือถือ และยอมรับกันในสังคมวงกวาง ใหความเปนธรรม โปรงใส ใหขอมูล
ที่ชัดเจนและถูกตองพรอมเปดเผยขอมูล 

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการตอตานคอรรัปชั่น ในการ
ประชุมคร้ังที ่4 เม่ีอวนัที ่14 สงิหาคม 2561 และไดประกาศใช เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2561 พรอมท้ังกาํกบัทกุหนวยงาน
ที่เก่ียวของใหยึดถือปฏิบัติ และไดระบุไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1) หามเรียกรองส่ิงของหรือผลประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนที่มีหนาที่หรือธุรกิจ ที่เกี่ยวของ ท้ังนี้ไมวากับ
 โดยตนเองหรือผูอื่น  
2) หามรับสิง่ของหรือผลประโยชนอืน่ใดจากบุคคลอ่ืนทีม่หีนาทีห่รือธรุกิจเก่ียวของกับองคกรเวนแตในโอกาส 
 หรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติตอกันโดยสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด  ทั้งนี้การรับ
 ดังกลาวตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใดโดยไมเปนธรรมตอการปฏิบัติหนาที่

3) การรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 2) โดยความจําเปนอยางยิ่งเพื่อรักษา
 ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหผูรับรายงานผูบังคับบัญชาของตนทราบ

4) การรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดท่ีใหแกกันในกิจกรรมตางๆ ระหวางองคกร หรือเปนการ
เชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางองคกรใหผูรับรายงานผูบังคับบัญชาของตนทราบ

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสผาน E-mail และกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงแบะแส ไวใน

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น ซึ่งมีรายละเอียดข้ันตอนของการรับเร่ืองรองเรียน และการพิจารณาขอรองเรียน โดยไดประกาศใช
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561 

(3) – (4)  การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงาน 

  ในสถานที่ทํางานของเรากําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขารวมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและ

   สทิธใินการทาํงาน ทัง้ระบบขององคกรมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฏหมาย และขอบงัคับทีเ่กีย่วของกบัพนักงาน 
   และหลักการเก่ียวกับมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยกถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว 
   ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาตติระกูล สถานศึกษา สงเสรมิความเสมอภาค ไมใชแรงงานเด็ก  โดยมีขอกาํหนด
   ดังนี้ 
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• ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน (forced labour) หรือ แรงงานนักโทษและไมใชการลงโทษทางกาย
 หรือการคุกคามจากการถูกกระทํารุนแรง หรือรูปแบบอื่นๆของการขมเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทาง
 วาจา เปนมาตรการดานระบียบ วินัยหรือการควบคุม 
• ตอตานและไมใชแรงงานเด็ก (child labour) โดยการไมวาจางบคุคลอายตุํา่กวา 15 ป ไมวาในจดุประสงคใด
 ทั้งแบบงานประจําหรืองานนอกเวลา รวมทั้งการทํางานแบบมีคาจางและไมมีคาจาง 
• การวาจางแรงงานตางดาวบริษัทฯ กระทําอยางถูกตองตามกฎหมายภายใตกฏหมายแรงงาน 
• บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ ดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ
 ของแตละตาํแหนงงาน คณุวฒุทิางการศึกษาประสบการณและขอกาํหนดอ่ืนๆ ทีจ่าํเปนกบังาน และปฏิบตั
 ตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบตัไิมมขีอกดีกนัเร่ืองเพศ อายุเช้ือชาติศาสนา สถานศึกษา 
 หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการ ปฏิบัติงาน 
• บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานดวยทราบดีวาพนักงานเปนทรัพยากรอันมีคา และเปนปจจัย
 สูความสําเร็จของบริษทัฯ จงึใหความสําคัญและดูแลใหพนกังานมีทกัษะในการทํางานและมีความม่ันคง  โดย 

o ใหคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ 
o จดัใหมกีารตรวจสขุภาพพนกังานเปนประจาํปทกุป เพือ่ใหพนกังานสามารถทราบไดวาปจจบุนั สุขภาพ

ของตวัเองเปนอยางไร และไดรบัการรกัษาหรอืปองกนัไดอยางทนัทวงท ีและยงัสรางความ  ตระหนกั
ใหพนักงานดูแลสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

o จัดงานปฐมนิเทศและมอบคูมือพนักงานใหพนักงานใหมทุกทานไดรับทราบและเขาใจถึงสิทธิ
ที่พนักงานพึงไดรับตามการวาจางที่เปนธรรม จริยธรรมในดานตางๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยแรงงานอยางเครงครัด 

o มุงพัฒนาและจัดใหมีการอบรมใหความรูแกพนักงานอยางตอเนื่อง  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหพนักงานมีความกาวหนาในอาชีพ โดยมีการพิจารณาผลงาน
เพื่อเลื่อนตําแหนงในแตละป 

o จดัต้ังกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแกพนกังานเพ่ือสนับสนุนใหพนกังานออมเงินระยะยาวไว สาํหรับตนเอง 
และครอบครัวเมื่อลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต

 

• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย และกําหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานประกอบการ

 คณะกรรมการปลอดภัย (คปอ) เพ่ือดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมคีวามปลอดภัยตอชีวติ และ
 ทรัพยสินของพนักงาน ไดมีการจัดประชุมและจัดทํารายงานทุกเดือน จัดใหมีการวางแผนและฝกอบรม

 ระบบปองกันอัคคีภัย และซอมหนีไฟใหกับพนักงานเปนประจําทุกป ปละ 2 ครั้ง นอกจากน้ียังไดวาจาง
 ทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฏหมายซึ่งผานการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารและอุปกรณ ใหมา

ดําเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบอาคารเปนประจําทุกป

• จดัตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบการ เพือ่เปนเสมือนส่ือกลางในการถายทอดความตองการ
 ดานสวัสดิการของลูกจางใหนายจางทราบและรวมปรึกษาใหขอเสนอแนะตลอดจนดูแลจัดการ

ดานสวัสดกิารภายสถานประกอบการ ซึง่เห็นวาพนักงานไดรบัประโยชนและมีขวญักาํลังใจในการทํางาน

สนับสนุนใหมีอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใช เคร่ืองอํานวยความสะดวกในการทํางานและสรางส่ิงแวดลอม
 ที่ดีตามที่คณะกรรมการสวัสดิการนําเสนอ
• บริษัทจะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติประวัติสุขภาพประวัติการทํางาน ฯลฯ 
 การเปดเผย หรือการถายโอนขอมูลสวนตวัของพนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ
 จากพนักงานผูนั้น ทั้งน้ีการลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัยเวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัท

หรือตามกฎหมาย
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(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค หมายถึง ความรับผิดชอบตออคุณภาพและคุณสมบัติ ของสินคาที่บริษัทฯ ผลิต 
 วาตองไมเปนอนัตรายและมคีวามปลอดภยัตอผูบรโิภค หรอื ผูใชสนิคานัน้ๆ ตลอดจนไมทาํลายสงัคม ธรรมชาตแิละ

 สิ่งแวดลอม  สินคาของบริษัทฯ ไดผานการผลิตที่เปนมาตราฐานสากลไดรับการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบ
จากตางประเทศหลายหนวยงาน ซึง่เขมงวดเรือ่งความรบัผดิชอบตอสงัคมเปนอยางยิง่ ซึง่เปนขอกาํหนดโดยตรงจาก
บริษัทคูคา และ ลูกคาของบริษัท

  ในปที่ 2561 บริษัทฯ ไดเขารวมกับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก เพื่อลดปริมาณในการปลอย
 กาซเรอืนกระจกโดยการขึน้ทะเบยีนผลติภณัฑของบรษิทั คอื หนงัววัฟอกสาํเรจ็ ประเภท Nature Back เพือ่ลดตนทุน

การผลติจากการพฒันากระบวนการผลติใหมปีระสทิธภิาพดขีึน้ เพิม่การใชพลังงานหมุนเวยีนและแสดงเจตนารมณ
ในการรับผิดชอบตอสังคม และสรางภาพลักษณที่ดีใหบริษัท โดยไดรับอนุญาติใหใชเคร่ืองหมายฉลากคารบอน
ฟุตพริ้นต ตั้งแตวันท่ี 31 กรกฏาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กรกฏาคม 2563 

 

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ไดจัดทําระบบการจัดการส่ิงแวดลอมพรอมกับกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม
และประกาศอยางชัดเจน มีทีมงานส่ิงแวดลอมท่ีไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนและ
ดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร พนักงานรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดลอม โดยใหความรวมมือและใสใจกับการดําเนินการดานส่ิงแวดลอมอยางจริงจัง

  บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO : 14001 : 2008 จากสถาบัน URS ซึ่งเปนระบบการจัดการ
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรฐาน  และยังไดรับการรับรองมาตรฐาน เหรียญทองจากสถาบัน  BLC Leather 

 Technology Centre Ltd ซึ่งเปนสถาบันที่ตรวจสอบระบบและจัดอันดับดานการจัดการส่ิงแวดลอมของโรงงาน
 ฟอกหนังระดบัโลก ไดรับการรับรองรอง อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  จากคํารับรอง

ของสถาบันตางๆ  เปนสิง่ทีส่ามารถยืนยนัไดวา บรษิทัฯ  ยดึมัน่กบัการรักษา ใสใจ และปกปองสิง่แวดลอมโดยแทจรงิ 
และจะดําเนินการอยางตอเนื่องและตลอดไปและสิ่งที่สําคัญที่สุดคือ “สิ่งแวดลอมดี พนักงานมีความสุข”

(7)  การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  บริษัทฯ ตั้งอยูในเขตชุมชนจึงเขาใจปญหาและความตองการของชุมชนเปนอยางดี 
 ผูบริหารมีนโยบายชวยเหลือสังคมหลายๆ ดาน อาทิ เชน ดานการศึกษา วัฒนธรรม สังคม ศาสนา ทางบริษัท
 ไดมีสวนชวยเหลือและมีสวนรวม เปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลตางๆ ทั้งดานการบริจาคเงิน สิ่งของ และ

กาํลงัแรงงานในการพฒันาชมุชน โดยสงตวัแทนของบรษิทัฯเขารวมและชวยเหลอืทกุครัง้ไมวาจะเปนหนวยงานของ
ภาครัฐ และเอกชน ตามสมควรและความตองการอยางแทจริง

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย  

บริษทัฯ ไดลงทุนติดต้ังเครือ่งบบีอัดตะกอนเพือ่สกัดตะกอนท่ีมสีารเคมใีนนํา้ การปลอยน้ําเสยีลงสูบอบําบัด ตะกอน
ที่สกัดไดแลวนํากับไปใหบริษัทเคมีภัณฑ (ผูขาย) เพื่อสามารถนํากลับมาใชใหมได

โครงการท่ีบริษัทจัดทํา  (CSR in Proceeds)

1. โครงการใชทรัพยากรอยางคุมคา บริษัทฯ สนับสนุนในการนําวัสดุกลับมาใชใหม เชน การใชกระดาษสองหนา 
การปดเครื่องทําความเย็นและปดไฟในชวงพักกลางวัน การใชรถรวมกันในการเดินทางทางเดียวกัน การใชนํ้าใน

การผลิตลางพ้ืนโรงงาน รณรงคการปดน้ําปดไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช  การกําหนดการเปดสวิตชเคร่ืองจักรในตอนเชา
กอนเริ่มงานดวยระบบดีเลย 1 นาที เพื่อลดปญหาไฟกระชากและทําใหมิเตอรไฟวิ่งเร็ว   การทําโครงการดังกลาว

อาจจะไมเหน็ผลทางดานตัวเลขคาพลงังานหรอืตวัเลขคาใชจายลดลงชัดเจน แตเปนการปลกูจติสาํนกึและฝกพนกังาน
ใหติดเปนนิสัยสวนตัวและนํากลับไปใชในชีวิตประจําวันของครอบครัวเพื่อเปนพลเมืองที่ดีของสังคม

2. โครงการลดของเสียที่เปนวัตถุอันตราย ดวยการรวมกับผูจัดจําหนายเคมีภัณฑ ดวยการใชภาชนะบรรจุหมุนเวียน 

อาทิเชน ถังพลาสติก, ถุงพลาสติก ไมพาเสล เปนตน นอกจากเปนการใชภาชนะอยางคุมคาแลว เปนการลดปริมาณ
ของเสียเพิม่ข้ึนดวย  เนือ่งจากภาชนะท่ีบรรจุเคมีภณัฑบางชนิดรายแรง ผูนาํกลับไปใชใหมอาจจะมีอนัตรายจากการ

ใชไมถูกวิธี ดังจะเห็นไดจากที่เปนขาวอยูเน่ือง  ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถประหยัดคาใชจายไดดวยเชนกัน 
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3. โครงการครอบครัวเดียวกัน บริษัทฯ มุงม่ันที่จะความสัมพันธ ระหวางผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับ เพื่อการ
ทํางานเปนทีม ดวยการจัดงานเลี้ยงบริษัทฯ สังสรรคเน่ืองในโอกาสตาง ๆ  หรือ การทองเที่ยวประจําป ตลอดจนการ
เลี้ยงอาหารกลางวันพนักงานเปนประจําทุก 3 เดือน เพื่อแสดงการขอบคุณตอพนักงาน

4. โครงการบริจาคโลหิตในสถานประกอบการและบริเวณชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ จัดใหมีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต
เปนประจาํทุกป  โดยมกีารประชาสมัพนัธผานสมาคมฟอกหนงั ลกูคา คูคา ตลอดจนชมชุนบรเิวณคางเคยีง เพือ่รวม
กันบริจาคโลหิตใหไดในปริมาณท่ีมาก เนื่องจากเปนที่ทราบกันดีอยูแลววา ความตองการใชโลหิตมีมากขึ้นทุกป 

5.  โครงการกิจกรรมวันเด็ก  บริษัทฯ จัดกิจกรรมวันเด็กเปนประจําทุกป โดยมีอาหาร พรอมขนมและน้ําดื่มแจกใหกับ
เด็กๆ พรอมทั้งอุปกรณการเรียน และเกมสการแขงขัน เพื่อใหเด็กสนุกสนานและเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
ไดรูจักการแสดงออกอยางถูกตองและเหมาะสม ไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง รูจักการแบงปน และการมี
ระเบียบวินัย

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ มิไดถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางการตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีอํานาจวามีการฝาฝนกฏหมายในเร่ืองเกี่ยวกับ

หลักการ 8 ขอ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 
1.   บริษัทฯ บริจาคขาวสารอาหารแหงใหกับ สถานสงเคระหและโรงเรียนบริเวณใกลเคียง 
2.   บริษัทฯ สนับสนุนของรางวัล กิจกรรมวันเด็กกับชุมชนรอบขาง
3   บริษัทฯ สนับสนุนผลิตภัณฑของบริษัทฯ เพื่อเปนของรางวัลในงานกาชาดประจําป 2561  
4.   บริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อสลากกาชาด ประจําป 2561 
5.  บริษัทฯ สนับสนุนรองเทานิรภัยเพื่อใชในกิจกรรมสาธาณะกับหนวยงานตางๆ  
6.  บรษิทัฯ บรจิาคหนากากกันฝุนละออง ใหกบัชมุชนใกลเคียง ซึง่เปนผลติภณัฑของบรษิทัฯ เน่ืองจากปญหาหมอกควันพษิ 
7.  บริษัทฯ บริจาคเงินการกุศลใหแกวัดและสาธารณสถานตามเทศกาลตาง ๆ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษทัฯ มหีนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานอิสระของบริษทัซ่ึงทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบตังิานของทุกหนวยงาน
ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน
นั้นๆ ซึ่งชวยใหฝายบริหารเกิดความมั่นใจวาระบบการควบคุมที่มีอยู นั้น มีการปฏิบัติจริงอยางสมํ่าเสมอและเปนไป
อยางเหมาะสม รวมท้ังชวยคนหาขอบกพรองและวิธกีารพัฒนาระบบการดําเนินงานท่ีมอียูใหมปีระสิทธภิาพมากย่ิงขึน้ โดยแผนก
ตรวจสอบภายในสามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ และสามารถรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท  อีกท้ัง
ใหคณะกรรมการทุกทานใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงาน กลต. เปนตนแบบเพื่อประกอบ
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวย

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งรูปแบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ตามแบบที่สํานักงาน กลต. กําหนด สําหรับการประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจําป 2561  คณะกรรมการบริษทัฯ มคีวามเห็นวาบริษทัฯ ไดปฏบิตัติามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
อยางเพียงพอ โดยมีหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแตงตัง้ นางสาววลัยรตัน ศลิปะชีวะกจิจา ใหดาํรงตาํแหนง หวัหนางานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ เนื่องจากมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ และเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ
เปนอยางดี  จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฏเกณฑของหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ ในขณะท่ีการพิจารณาและการอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย
ผูดาํรงตาํแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในของบรษิทัจะตองผานการอนมุตั ิ(หรอืไดความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี

1. รศ. ดร.รุธิร พนมยงค   ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสุพพัต อองแสงคุณ      กรรมการตรวจสอบ
3. ดร.มงคล เหลาวรพงศ   กรรมการตรวจสอบ

ไดปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  และตามขอบังคับ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา
เร่ืองตาง ๆ โดยมีขอสรุปดังตอไปน้ี

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําป กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยท่ัวไป การเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอ  โดยเฉพาะรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

2. ทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคุมภายใน โดยมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ ทั้งน้ีบริษัทมีการจัดทําแผนตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส

3. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เพือ่พิจารณาปรับปรุงและแกไขเก่ียวกับคณุสมบัต ิบทบาทหนาที ่และอํานาจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติกับหลักการกํากับกิจการทีดี และ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4. ทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกจิการ นโยบายประมวลจริยธรรมธุรกจิ นโยบายเผยแพรขอมูล นโยบายการตอตาน
คอรรัปชั่น นโยบายการใหความคุ มครองผู ใหขอมูลและการสอบสวนเรื่องรองเรียน เพื่อใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย

5. จดัใหมกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัหินาท่ี
ครบถวนตามท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และมกีารปฏิบตังิานทีส่อดคลองกบัแนวทางปฏิบตัทิีด่ี

6. พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษทัฯ  เพือ่พจิารณาใหเปนไป

ตามกฎหมาย และกฎระเบยีบตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และหนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกาํหนดเพือ่ใหมัน่ใจ
วารายการดังกลาวสมเหตุสมผล โปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทฯ ดวยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผล ดังเชนที่ทํากับบุคคลภายนอกท่ัวไป

7.    คณะกรรมการตรวจสอบไดกาํกับดูแลใหการดาํเนนิธุรกจิเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท สําหรับป 2561 นี้คณะกรรมการตรวจ
สอบไดพิจารณาและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหแตงตั้ง นายเชิดสกุล อนมงคล ผูสอบบัญชีหมายเลข 7195 

และหรือ นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูสอบบัญชี หมายเลข 4387  และหรือ นางสาววราภรณ อินทรประสิทธิ์ 
จากบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด  สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

โดยมีคาตอบแทน 1,740,000 บาท  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยการแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี
ขึ้นอยูกับการอนุมัติของผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป 2562 นี้

รองศาสตราจารย ดร. รุธิร พนมยงค
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน ของบริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) รวมถึงขอมูล
ตางที่ปรากฏในรายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 ) สําหรับงบการเงิน ไดมีการพิจารณาเลือกใช
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอและเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูล
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย

งบการเงินของบริษัท ไดรับการตรวจสอบโดยจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตคือ บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จํากัด 
โดยการตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง ๆ เพื่อใหผู สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ที่ไมเปนผูบริหารทําหนาที่สอบทาน
นโยบายการบัญชีและรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารความเส่ียง ตลอดจนการแตงตั้งและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา การบริหารงานและระบบความควบคุมภายในโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 
และผลการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีของบริษัทที่ไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกตุ ทําใหเชื่อถือไดวา งบการเงินของบริษัท 
ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไดแสดงฐานะการเงินและการแสเงินสดถูกตอง
ตามที่ความในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

นายภูวสิษฏ  วงษเจริญสิน
ประธานเจาหนาที่บริหาร

ในนามคณะกรรมการบริษัท



บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
{ เดิมชื่อบริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำกัด (มหาชน) }
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ ้าได้กล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ 

ตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 8 บริษทัฯ มีสินค้าคงเหลือท่ีแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวนเงิน 1,129.87 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นสินคา้คงเหลือตามราคาทุน จาํนวนเงิน 1,152.43 ลา้นบาท 

สุทธิจากค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง ณ วนัเดียวกนั จาํนวนเงิน 22.56 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดท้าํการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ

ดว้ยราคาทุนตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ โดยมูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับ

ของสินคา้คงเหลือแต่ละรายการกาํหนดจากราคาโดยประมาณท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ

หักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้านั้ นให้เสร็จและต้นทุนที่จาํเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้านั้ นได้ 

ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 

 

ขา้พเจา้ให้ความสนใจในเร่ืองการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ เน่ืองจากสินคา้คงเหลือ

ของบริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นสินคา้คงเหลือในส่วนงานธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนังของบริษทัฯ ท่ีราคาขายมีความผนัผวน

ในสภาพตลาดปัจจุบนัซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนดราคาโดยประมาณที่คาดวา่จะขายได ้
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รวมถึงการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวนเงิน 1,129.87 ลา้นบาท 

ท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ดงันั้น วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวิธีการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสุดต่อการประเมิน

ความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือดงัต่อไปน้ี 

- การทาํความเขา้ใจกระบวนการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

- การประเมินความเหมาะสมของวธีิการท่ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ ใชใ้นการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

- การตรวจสอบราคาที่คาดวา่จะขายไดข้องสินคา้คงเหลือที่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ใชใ้นการประมาณการ

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับโดยการตรวจสอบหลักฐานประกอบราคาขายตามสัญญาท่ีแน่นอนและราคาขาย

ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 

- การทดสอบการคาํนวณประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

- การตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้ผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการเปรียบเทียบราคาทุน

ของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้นั้น 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตอ่เน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง

เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญั

เม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 

ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กับ

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบ

ต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่

มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั

ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน 

ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่

จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 (นายเชิดสกลุ อน้มงคล) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2562 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560

บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 145,638,243.37         109,170,886.43         51,176,051.43           

เงินลงทุนชั�วคราว -                            16,000,000.00           -                            

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 7 706,272,704.43         256,754,056.95         171,860,797.85         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น -                            -                            24,000,000.00           

สินค้าคงเหลือ 8 1,129,868,606.97      1,023,061,052.66      1,243,841,683.66      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 661,662.61                7,446,148.44             163,615.69                

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 143,581.63                117,764.62                310,804.21                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,982,584,799.01      1,412,549,909.10      1,491,352,952.84      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที�ติดภาระคํ�าประกัน -                            -                            1,669,789.68             

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 4,438,208.60             3,997,735.34             -                            

เงินลงทุนระยะยาวอื�น -                            -                            30,585,409.72           

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน 141,147.00                266,035.71                207,246.67                

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 10 124,988,568.42         124,988,568.42         124,988,568.42         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 630,999,885.87         458,401,244.02         317,995,839.26         

สิทธิการเช่า 250,224.80                450,844.47                670,824.40                

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 6,439,288.52             6,864,974.62             8,142,485.84             

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12 54,914,054.68           57,433,241.59           34,475,404.74           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดก่อน 7,446,148.44             163,615.69                4,239,033.10             

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 4,483,752.00             -                            -                            

อื�น ๆ 1,926,659.46             1,749,066.06             1,427,537.26             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 836,027,937.79         654,315,325.92         524,402,139.09         

รวมสินทรัพย์ 2,818,612,736.80      2,066,865,235.02      2,015,755,091.93      

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560

บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 14 1,200,386,786.29      649,082,803.45         584,137,538.72         

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 15 387,374,505.94         250,423,400.57         177,580,196.34         

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

เงินกู้ยืมระยะยาว 16 13,404,000.00           8,004,000.00             4,628,649.41             

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17 10,916,045.67           2,527,237.66             3,901,417.36             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -                            -                            14,290,567.78           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,612,081,337.90      910,037,441.68         784,538,369.61         

หนี�สินไม่หมุนเวียน 

หนี�สินในบริษัทร่วม -                            -                            81,718.41                  

เงินกู้ยืมระยะยาว 16 41,108,000.00           30,662,000.00           2,708,699.91             

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17 25,119,296.23           3,369,711.81             3,281,465.89             

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12 1,952,896.32             -                            -                            

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 18 53,561,969.99           47,477,149.00           53,958,448.00           

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 221,500.00                305,500.00                335,500.00                

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 121,963,662.54         81,814,360.81           60,365,832.21           

รวมหนี�สิน 1,734,045,000.44      991,851,802.49         844,904,201.82         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560

บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

ทุนจดทะเบียน

    หุ้นสามัญ 439,844,340 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 439,844,340.00         -                            -                            

    หุ้นสามัญ 41,889,937 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท -                            418,899,370.00         -                            

หุ้นสามัญ 26,399,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท -                            -                            263,999,950.00         

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

    หุ้นสามัญ 439,844,284 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 439,844,284.00         -                            -                            

    หุ้นสามัญ 41,889,937 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท -                            418,899,370.00         -                            

หุ้นสามัญ 26,399,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท -                            -                            263,999,950.00         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 574,095,791.76         574,095,791.76         198,000,000.00         

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการรวมกิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน (242,518,625.38)       (242,518,625.38)       (290,972,563.90)       

เจ้าหนี�เงินลงทุนจากการรับโอนกิจการทั�งหมด -                            -                            530,995,211.76         

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

    ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 28,940,744.21           28,940,744.21           28,940,744.21           

ยังไม่ได้จัดสรร 284,295,561.37         295,596,151.94         439,887,548.04         

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (90,019.60)                -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,084,567,736.36      1,075,013,432.53      1,170,850,890.11      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,818,612,736.80      2,066,865,235.02      2,015,755,091.93      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

บาท บาท

รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,897,548,258.28      2,275,804,205.91      

ต้นทุนขายและบริการ (2,483,561,309.94)    (2,135,118,987.70)    

กําไรขั�นต้น 413,986,948.34         140,685,218.21         

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี�ยน 3,000,278.90             34,258,770.21           

รายได้อื�น 23 21,358,834.18           69,335,877.54           

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (185,587,028.56)       (143,024,028.09)       

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (201,311,357.99)       (181,173,870.05)       

ต้นทุนทางการเงิน (35,528,225.61)         (23,116,009.38)         

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 530,492.86                (19,920,546.25)         

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 16,449,942.12           (122,954,587.81)       

(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 26.1 (4,472,963.23)           19,746,559.00           

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 11,976,978.89           (103,208,028.81)       

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น 26.2

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นในบริษัทร่วม - สุทธิจากภาษี (90,019.60)                -                            

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษี (90,019.60)                -                            

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

ที�กําหนดไว้ - สุทธิจากภาษี (3,520.00)                  7,370,571.23             

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษี (3,520.00)                  7,370,571.23             

รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (93,539.60)                7,370,571.23             

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 11,883,439.29           (95,837,457.58)         

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 27 0.03                           (0.23)                         

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ทุนที�ออกและชําระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ ส่วนตํ�ากว่าทุนจาก เจ้าหนี�เงินลงทุน รวม

การรวมกิจการภายใต้ จากการรับโอน จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน) รวมองค์ประกอบอื�น

หมายเหตุ การควบคุมเดียวกัน กิจการทั�งหมด ทุนสํารองตามกฎหมาย เบ็ดเสร็จอื�นในบริษัทร่วม ของส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วันที� 1 มกราคม 2561 (ตามที�รายงานไว้เดิม) 418,899,370.00         574,095,791.76         (290,972,563.90)       -                            28,940,744.21           344,050,090.46         -                            -                            1,075,013,432.53      

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี 33 -                            -                            48,453,938.52           -                            -                            (48,453,938.52)         -                            -                            -                            

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วันที� 1 มกราคม 2561 (ปรับปรุงใหม)่ 418,899,370.00         574,095,791.76         (242,518,625.38)       -                            28,940,744.21           295,596,151.94         -                            -                            1,075,013,432.53      

รายการกับผู้เป็นเจ้าของ

เงินทุนที�ได้รับและการจัดสรรส่วนทุน

เงินปันผลจ่าย 21 20,944,914.00           -                            -                            -                            -                            (23,274,049.46)         -                            -                            (2,329,135.46)           

รวมเงินทุนที�ได้รับและการจัดสรรส่วนทุน 20,944,914.00           -                            -                            -                            -                            (23,274,049.46)         -                            -                            (2,329,135.46)           

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของ 20,944,914.00           -                            -                            -                            -                            (23,274,049.46)         -                            -                            (2,329,135.46)           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            11,976,978.89           -                            -                            11,976,978.89           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            (3,520.00)                  (90,019.60)                (90,019.60)                (93,539.60)                

รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            11,973,458.89           (90,019.60)                (90,019.60)                11,883,439.29           

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 439,844,284.00         574,095,791.76         (242,518,625.38)       -                            28,940,744.21           284,295,561.37         (90,019.60)                (90,019.60)                1,084,567,736.36      

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วันที� 1 มกราคม 2560 263,999,950.00         198,000,000.00         (290,972,563.90)       530,995,211.76         28,940,744.21           439,887,548.04         -                            -                            1,170,850,890.11      

รายการกับผู้เป็นเจ้าของ

เงินทุนที�ได้รับและการจัดสรรส่วนทุน

ออกหุ้นสามัญเพื�อชําระเจ้าหนี�เงินลงทุน

จากการรับโอนกิจการทั�งหมด (ปรับปรุงใหม่) 19 154,899,420.00         376,095,791.76         48,453,938.52           (530,995,211.76)       -                            (48,453,938.52)         -                            -                            -                            

รวมเงินทุนที�ได้รับและการจัดสรรส่วนทุน 154,899,420.00         376,095,791.76         48,453,938.52           (530,995,211.76)       -                            (48,453,938.52)         -                            -                            -                            

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของ 154,899,420.00         376,095,791.76         48,453,938.52           (530,995,211.76)       -                            (48,453,938.52)         -                            -                            -                            

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            (103,208,028.81)       -                            -                            (103,208,028.81)       

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            7,370,571.23             -                            -                            7,370,571.23             

รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            (95,837,457.58)         -                            -                            (95,837,457.58)         

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 (ปรับปรุงใหม)่ 418,899,370.00         574,095,791.76         (242,518,625.38)       -                            28,940,744.21           295,596,151.94         -                            -                            1,075,013,432.53      

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

กําไรสะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 16,449,942.12           (122,954,587.81)       

รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคา 60,421,861.58           46,601,800.73           

ค่าตัดจําหน่ายสิทธิการเช่า 200,619.67                219,979.93                

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 1,755,336.10             1,547,511.22             

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าตัดจ่าย 12,182,177.91           10,251,630.44           

หนี�สูญ 8,753.16                    -                            

(โอนกลับ)หนี�สงสัยจะสูญ 302,756.06                (23,029,321.77)         

(โอนกลับ)ประมาณการลดหนี�จากการรับคืนสินค้าและส่วนลดจ่าย (5,563,656.53)           (23,083,080.49)         

โอนกลับ(ประมาณการสินค้ารับคืน) 4,486,566.13             15,772,506.53           

(โอนกลับ)ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (143,001,898.35)       138,201,913.72         

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนทั�วไป -                            (19,687,599.06)         

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (446,720.06)              (443,349.17)              

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,933,047.39)           (383,168.58)              

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,726,987.27             288,555.97                

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดก่อน 163,615.69                -                            

ส่วนแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (530,492.86)              19,920,546.25           

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 6,226,520.99             6,269,015.04             

รายได้ดอกเบี�ย (923,120.33)              (2,201,288.66)           

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 32,659,822.40           19,476,715.52           

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน (14,813,976.44)         66,767,779.81           

สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (462,660,603.74)       (45,466,051.10)         

สินค้าคงเหลือ 31,707,777.91           59,114,181.50           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (25,817.01)                193,039.59                

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 80,662.90                  (321,527.80)              

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 141,412,196.67         63,013,386.21           

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (146,100.00)              (3,537,100.00)           

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (84,000.00)                (30,000.00)                

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน (304,529,859.71)       139,733,708.21         

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 137,112.86                446,644.80                

เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (661,662.61)              (26,790,636.89)         

เงินสดรับจากภาษีเงินได้ -                            4,239,033.10             

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (305,054,409.46)       117,628,749.22         

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

บาท บาท

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

(เพิ�มขึ�น)ลดลงในเงินฝากสถาบันการเงินที�ติดภาระคํ�าประกัน -                            1,669,789.68             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                            (24,000,000.00)         

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนทั�วไป 3,178,108.50             31,094,900.28           

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั�น -                            24,000,000.00           

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั�น 16,000,000.00           -                            

เงินสดจ่ายในเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน (245,000.00)              (385,000.00)              

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน 369,888.71                326,210.96                

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (230,651,982.96)       (166,395,025.95)       

เงินสดรับจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,022,968.32             383,177.58                

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น (577,900.00)              (270,000.00)              

เงินสดจ่ายในเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ (4,483,752.00)           -                            

เงินสดรับจากเงินรับล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ -                            1,166,664.00             

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,054,106.08             1,937,363.42             

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (213,333,563.35)       (130,471,920.03)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพิ�มขึ�น(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบัญชี (452,490.80)              (23,509,507.96)         

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 2,605,856,035.96      2,007,385,064.31      

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (2,051,880,346.94)    (1,918,544,735.58)    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27,000,000.00           44,628,649.41           

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (11,154,000.00)         (13,299,998.73)         

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลับคืนตามสัญญาเช่าการเงิน 33,329,652.89           -                            

เงินสดจ่ายในหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (7,490,325.88)           (6,329,933.78)           

เงินสดจ่ายในเจ้าหนี�ค่าสินทรัพย์ (8,736,246.40)           (424,060.20)              

เงินสดจ่ายในดอกเบี�ย (30,335,440.55)         (19,002,243.56)         

เงินสดจ่ายในเงินปันผล (1,982,479.01)           -                            

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 554,154,359.27         70,903,233.91           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิก่อนผลกระทบของอัตราแลกเลี�ยน 35,766,386.46           58,060,063.10           

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 700,970.48                (65,228.10)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 36,467,356.94           57,994,835.00           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 109,170,886.43         51,176,051.43           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 145,638,243.37         109,170,886.43         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ซีพแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทัฯ จดทะเบียนจดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 

27 มกราคม 2537 และแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2537 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537000289 สํานักงานแห่งใหญ่

ตั้งอยู่เลขท่ี 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

ประเทศไทย โดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ คือ กลุ่มตระกลูวงษเ์จริญสิน 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์หนงัสาํเร็จรูป ให้บริการฟอกหนงั 

และผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 

 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ กฎระเบียบ

และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด

รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

ตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมติหลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้

ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีไดป้ระมาณการไว ้

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย 

รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 

 

3. การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติ 

บริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง

ที่มีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั

โดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบนั 
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4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงที่ประกาศใช้แล้วแต่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงท่ีประกาศใช้แลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

ในรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนัซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัน้ี 

มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การ เปิดเผยข ้อมูล เกี่ยวก ับความช่วยเหลือ

จากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เม่ือออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้

เป็นคร้ังแรก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขายและ

การดาํเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้– การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การป ระเมิน เน้ื อห าสัญ ญ าเช่าท่ี ทําข้ึน ตาม

รูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  1 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 

การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  4 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  5 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน 

การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  7 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี 

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงาน

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ขอ้จํากัดสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 

ข้อกําหนดเงินทุนขั้นตํ่ าและปฏิสัมพันธ์ของ

รายการเหล่าน้ีสาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

(ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับ

เหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 21 

(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุท ธิ

ในหน่วยงานต่างประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงขา้งตน้

จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อรายงานทางการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 

5. สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

5.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑร์าคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑอ่ื์น ๆ 

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดั

มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 เงินตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยการแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียนทนัที ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินงวดแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราปิด 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจากการชาํระเงินของรายการที่เป็นตวัเงิน

หรือจากการแปลงค่าของรายการท่ีเป็นตวัเงินรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 
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5.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมิใช่อนุพันธ์ทางการเงินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ทางการเงินจะไม่ไดรั้บรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

ประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น  

และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการ

ไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถูกใชเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปล่ียนโดยสัญญาซ้ือขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้จะกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคต

ท่ีสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ มูลค่ายุติธรรมของ

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัส้ินงวดจะแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

และผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจริงจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีไดรั้บหรือจ่ายชาํระ 

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั 

ออมทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน ที่ไม่ติดภาระคํ้าประกนั โดยไม่รวมเงินเบิกเกินบญัชี

ซ่ึงแสดงเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 

5.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนดแสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดท่ีถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป

แสดงดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

5.6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญประมาณการจากลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี 

5.7 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ 
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5.8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวิธีส่วนได้เสียซ่ึงรับรู้เมื่อเร่ิมแรกด้วยราคาทุน

และปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยการรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนหรือกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน

ในบริษทัร่วมตามสัดส่วนที่บริษทัฯ มีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้นโดยส่วนทุนหรือเงินปันผล

ท่ีไดรั้บจากบริษทัร่วมจะถูกนาํไปหกัจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมนั้น 

หากส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัฯ ในบริษทัร่วมมีจาํนวนเงินเท่ากบัหรือสูงกวา่ส่วนไดเ้สีย

ของบริษทัฯ ในบริษทัร่วมนั้น (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ถือเป็นส่วนหน่ึง

ของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัฯ ในบริษทัร่วมนั้น) บริษทัฯ จะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนท่ีเกินกวา่

ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในบริษทัร่วมนั้น เม่ือส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

บริษทัฯ จะรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเพิ่มเติมเป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ

มีภาระผูกพนัจากการอนุมานหรือไดมี้การจ่ายเงินเพื่อชาํระภาระผูกพนัแทนบริษทัร่วมไปแล้ว 

หากในเวลาต่อมา บริษัทร่วมมีกาํไร บริษัทฯ จะเร่ิมรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัฯ อีกคร้ัง

หลงัจากท่ีส่วนแบ่งกาํไรมีจาํนวนเงินเท่ากบัส่วนแบ่งขาดทุนท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมารับรู้ 

5.9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินท่ีบริษทัฯ ถือครองไว้

โดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคตและ/หรือมีไวเ้พื่อหาประโยชน์

จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ แสดงด้วยราคาทุนเมื่อเร่ิมแรก

หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาคิดตามวธีิเส้นตรง

ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 10 – 30 ปี 

5.10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาคิดตามวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ

ดงัน้ี 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3 – 20 ปี 

- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 – 20 ปี 

- เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 

- เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 – 10 ปี 

- ยานพาหนะ 5 – 7 ปี 

- บ่อบาํบดันํ้าเสีย 10 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เกิดข้ึนในงวดระยะเวลาท่ีนาํมาใชผ้ลิตสินทรัพยอ่ื์นนาํมารวม

เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยอ่ื์นนั้นโดยจะหยุดรวมเป็นราคาทุนเม่ือสินทรัพยอ่ื์นนั้น

พร้อมใชง้านตามประสงค ์

ตน้ทุนของการเปลี่ยนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น

และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ต้นทุนของการเปล่ียนแทน

จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากผลต่างระหวา่ง

ส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์(ถ ้ามี) กบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 

5.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มาแยกต่างหากซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์ท่ีทราบได้แน่นอน

แสดงดว้ยราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายคิดตามวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

- สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 – 10 ปี 

5.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่

มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้นรวมอยู่

โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ 

ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่

จะไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินได้

ท่ีสะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สินทรัพยที์่ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอื์่น ๆ 

จะพจิารณามูลค่าคาดวา่จะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น

มีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ

หากประมาณการท่ีใช้ในการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจาก

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์่ไม่ใช่ค่าความนิยม

ท่ีเพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีกาํหนดไว ้

(สุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา) โดยไม่รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้น

ในงวดก่อน 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

5.13 สัญญาเช่าระยะยาว 

- บริษทัฯ เป็นผูเ้ช่า 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย ์ที่โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ปใหแ้ก่ผูเ้ช่าจดัเป็นสัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าการเงินจะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยที์่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ซ่ึงพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย

ต้องนํามาแยกเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่นาํไปลดหน้ีสินที่ยงัไม่ได้ชาํระ

เพื่อทาํให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู่

แต่ละงวด ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุสัญญาเช่า 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพยท่ี์เช่า แต่หากไม่มีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะเป็นเจา้ของสินทรัพย์

เมื่อสัญญาเช่าส้ินสุดอายุจะคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยใ์ห้หมดภายในอายุสัญญาเช่า

หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ที่ เช่าแล้วแต่อายุใดจะสั้ นกว่า 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยท่ี์ไม่ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ปใหแ้ก่ผูเ้ช่าจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) 

จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่านั้น 

5.14 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวด

ท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

- โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

เงินสมทบสาํหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเป็นโครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 

- โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ประมาณ การหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานท่ี เป็นโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวก้าํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัดว้ยเทคนิคการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเป็นโครงการผลประโยชน์

ท่ีกาํหนดไวรั้บรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่สําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

จะรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับงวดท่ีเกิดรายการ และตอ้งไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่

ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดต่อมาโดยรวมเขา้ในกาํไร(ขาดทุน)สะสมทนัที 

5.15 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้เม่ือบริษทัฯ มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมาน

ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและสามารถประมาณการจาํนวนเงินของภาระผกูพนันั้นได้

อยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือมีความเสมือนแน่นอนวา่

หลงัจากท่ีจ่ายชาํระภาระผกูพนัแลว้บริษทัฯ น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน แต่ไม่เกินจาํนวนเงิน

ของประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.16 การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

การจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเป็นไปตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

โดยจะจดัสรรเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได ้

5.17 การรับรู้รายได ้

- รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือโอนความเส่ียงและผลตอบแทนในความเป็นเจา้ของสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อ 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตามขั้นความสาํเร็จของการใหบ้ริการ 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้ตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

- รายไดจ้ากการไดรั้บคืนภาษีอากรรับรู้เม่ือมีสิทธ์ิไดรั้บคืนภาษีอากร 

- รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธ์ิไดรั้บเงินปันผล 

- รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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5.18 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

- ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

5.19 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เกิดจากการรวมธุรกิจหรือเก่ียวขอ้งกบั

รายการที่รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้

ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัรับรู้ตามจาํนวนเงินท่ีตอ้งชาํระแก่หรือสามารถขอคืนไดจ้าก

หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐซ่ึงคาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)ทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ที่กาํหนด

ในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงคาํนวณจาก

ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

กบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะรับรู้ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า

จะมีกําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีได้ มูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานใหเ้ท่ากบัจาํนวนเงิน

ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีกาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้

5.20 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวด

ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้น

ระหวา่งงวด 

ไม่มีการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดเน่ืองจากไม่มีตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็น

หุน้สามญัปรับลด 
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5.21 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมจะใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาด

ท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขาย

ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดจ้ะใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมในสถานการณ์นั้นและมีขอ้มูล

ท่ีเพียงพอในการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

ท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนัและบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5.22 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการดงักล่าวส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแสดงในงบการเงิน 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญั 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีสําคญัในกระบวนการนาํนโยบายการบญัชีไปถือปฏิบติั

ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงินมีดงัน้ี 

- สัญญาเช่าระยะยาว 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ

สัญญาเช่าเพื่อพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
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ขอ้สมมติท่ีสาํคญัและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีสาํคญัและความไม่แน่นอนของการประมาณการซ่ึงมีความเส่ียง

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีจะส่งผลใหมี้การปรับปรุงท่ีมีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ภายในปีบญัชีถดัไปมีดงัน้ี 

- ค่าเผือ่การลดหน้ีจากการรับคืนสินคา้และส่วนลดจ่าย 

ในการขายสินคา้ บริษทัฯ มีนโยบายในการรับคืนสินคา้หรือให้ส่วนลดจ่ายสําหรับ

การส่งมอบสินค้าท่ีลูกค้ามีข้อโต้แยง้ด้านคุณภาพซ่ึงส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนภายใน 3 เดือน

หลงัจากส่งมอบสินคา้ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ได้ใช้อตัราการรับคืนสินคา้และการให้ส่วนลดจ่ายท่ีเกิดข้ึน

จากยอดขาย สําหรับงวดสามเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายนของแต่ละปีเป็นขอ้สมมติท่ีสาํคญั

ในการประมาณการมูลค่าของค่าเผือ่การลดหน้ีจากการรับคืนสินคา้และส่วนลดจ่าย 

- ประมาณการสินคา้รับคืน 

ในการรับคืนสินคา้ บริษทัฯ มีการรับคืนสินคา้จากลูกคา้ท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ดา้นคุณภาพ

ซ่ึงส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนภายใน 3 เดือนหลงัจากส่งมอบสินคา้ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัราตน้ทุนสินคา้ท่ีรับคืนท่ีเกิดข้ึนจากตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย 

สาํหรับงวดสามเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายนของแต่ละปีเป็นขอ้สมมติท่ีสําคญัในการประมาณการ

มูลค่าของประมาณการสินคา้รับคืน 

- มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

ในการขายสินคา้ บริษทัฯ มีการกาํหนดราคาขายเป็นเงินตราต่างประเทศตามราคาตลาด

ซ่ึงมีความผนัผวนจากสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ณ ขณะนั้น 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชร้าคาขายและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัรายการขายสินคา้

ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 

และอตัราตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายต่อยอดขายสาํหรับปีเป็นขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการประมาณการ

มูลค่าของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ 

ในการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัฯ ตอ้งมีการพิจารณาจาํนวนเงิน

ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีกาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษี

จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดซ่ึ้งจะถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชป้ระมาณการผลการดาํเนินงานในอนาคตเป็นขอ้สมมติท่ีสาํคญั

ในการประมาณการมูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ 
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- ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ท่ีประมาณการไว ้บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ซ่ึงเป็นประมาณการท่ีดีท่ีสุดเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนท่ีเพิ่มข้ึน อตัราการเสียชีวิต อตัราการหมุนเวยีน

ของพนกังาน และอตัราเงินเฟ้อท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต 

และอตัราคิดลดท่ีใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบกาํหนดในเวลา

ใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานซ่ึงสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ

ในปัจจุบนัเป็นอตัราคิดลดและการคาดการณ์อตัราเงินเดือนท่ีเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ียตลอดการจา้งงาน

เป็นขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการประมาณการมูลค่าของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

หลงัออกจากงานท่ีเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

 

6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

เงินสด 1,355,657.60  738,750.65 

เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั 82,368,727.59  69,687,884.96 

เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทออมทรัพย ์ 61,913,858.18  38,744,250.82 

รวม 145,638,243.37  109,170,886.43 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้    

ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ 105,364,502.49  121,170,121.86 

ลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศ 354,238,129.66  94,454,968.75 

ตัว๋เงินรับ 14,160,043.22  4,490,241.25 

ลูกหน้ีเช็คคืน 100,146.65  - 

รวม 473,862,822.02  220,115,331.86 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (474,973.63)  (172,217.57) 

ค่าเผื่อการลดหน้ีจากการรับคืนสินคา้และส่วนลดจ่าย (3,704,048.65)  (9,267,705.18) 

สุทธิ 469,683,799.74  210,675,409.11 

ลูกหน้ีอ่ืน 236,588,904.69  46,078,647.84 

รวม 706,272,704.43  256,754,056.95 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายไุดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ยงัไม่ออกใบแจง้หน้ี 868,771.87  169,219.05 

อยูใ่นกาํหนดชาํระ 155,872,810.08  138,824,353.70 

เกินกาํหนดชาํระ    

1 – 30 วนั 140,461,423.62  61,984,761.85 

31 – 60 วนั 104,504,538.58  16,224,860.36 

61 – 90 วนั 35,179,715.69  1,625,900.60 

91 – 180 วนั 27,269,100.07  1,096,962.41 

181 – 365 วนั 8,710,726.66  189,273.89 

มากกวา่ 365 วนั 995,735.45  - 

รวม 473,862,822.02  220,115,331.86 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (474,973.63)  (172,217.57) 

ค่าเผื่อการลดหน้ีจากการรับคืนสินคา้และส่วนลดจ่าย (3,704,048.65)  (9,267,705.18) 

สุทธิ 469,683,799.74  210,675,409.11 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,831,056.85  4,122,445.83 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 215,789,669.54  12,950,854.71 

ดอกเบ้ียคา้งรับ -  268,098.61 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 11,100,259.22  21,083,589.11 

ลูกหน้ีจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทัว่ไป -  3,178,108.50 

อ่ืน ๆ 5,867,919.08  4,475,551.08 

รวม 236,588,904.69  46,078,647.84 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี (172,217.57)  (23,201,539.34) 

ตั้งเพ่ิม (395,636.12)  (172,217.57) 

โอนกลบั 92,880.06  23,201,539.34 

ยอดคงเหลือปลายปี (474,973.63)  (172,217.57) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผือ่การลดหน้ีจากการรับคืนสินคา้และส่วนลดจ่าย

มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี (9,267,705.18)  (32,350,785.67) 

ตั้งเพ่ิม (18,773,135.60)  (16,636,091.91) 

โอนกลบั 24,336,792.13  39,719,172.40 

ยอดคงเหลือปลายปี (3,704,048.65)  (9,267,705.18) 
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8. สินค้าคงเหลือ 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

สินคา้สาํเร็จรูป 376,639,322.24  317,198,019.09 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูปประเภทหนงัผิว 372,286,024.95  476,996,030.51 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูปประเภทหนงัทอ้ง 43,204,431.61  117,233,958.66 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูปประเภทอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล 25,928,419.27  27,405,209.01 

สินคา้ระหวา่งผลิต 205,245,171.92  92,381,557.63 

วตัถุดิบ 51,005,202.12  73,099,954.53 

สารเคมี 27,831,191.39  57,176,871.99 

วสัดุส้ินเปลือง 13,785,804.98  9,160,732.72 

สินคา้ระหวา่งทาง 35,546,381.26  12,527,393.51 

รวม 1,151,471,949.74  1,183,179,727.65 

ประมาณการสินคา้รับคืน 960,070.16  5,446,636.29 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (22,563,412.93)  (165,565,311.28) 

สุทธิ 1,129,868,606.97  1,023,061,052.66 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประมาณการสินคา้รับคืนมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 5,446,636.29  21,219,142.82 

ตั้งเพ่ิม 6,935,448.60  12,251,373.77 

โอนกลบั (11,422,014.73)  (28,023,880.30) 

ยอดคงเหลือปลายปี 960,070.16  5,446,636.29 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงมีรายการเคล่ือนไหว

ดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี (165,565,311.28)  (27,363,397.56) 

ตั้งเพ่ิม (68,257,949.98)  (171,426,538.89) 

โอนกลบั 211,259,848.33  33,224,625.17 

ยอดคงเหลือปลายปี (22,563,412.93)  (165,565,311.28) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้าํประกนัภยัสินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 

สินคา้ระหวา่งผลิต วตัถุดิบ สารเคมี และวสัดุส้ินเปลือง มูลค่าทุนเอาประกนั จาํนวนเงิน 1,175.00 ลา้นบาท 

และจาํนวนเงิน 1,102.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยยกผลประโยชน์จากการประกนัภยัใหก้บัสถาบนัการเงิน 

ตามหมายเหตุ 13 

 

9. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

9.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 
ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี สัดส่วนการลงทุนและสิทธิออกเสียง  วธีิส่วนไดเ้สีย 

  จดทะเบียนจดัตั้ง ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

   31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

   ร้อยละ  ร้อยละ  บาท  บาท 

บริษทั อินทิเกรเตด็ เลเธอร์          

เน็ตเวอร์ค จาํกดั ศูนยก์ระจายสินคา้ประเภทหนงั ไทย 40.00  40.00  4,438,208.60  3,997,735.34 

รวม       4,438,208.60  3,997,735.34 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมขา้งตน้วดัมูลค่าในงบการเงินดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 

9.2 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญัแสดงดงัน้ี 

 บริษทั อินทิเกรเตด็ เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 72,782,457.62  15,604,524.77 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 48,553,616.14  50,272,954.35 

หน้ีสินหมุนเวยีน (108,079,825.11)  (49,036,368.59) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (3,520,402.54)  (6,937,852.84) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 9,735,846.11  9,903,257.69 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

รายได ้ 579,947,209.77  559,369,473.00 

    

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 57,637.42  (49,611,629.76) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี (225,049.00)  - 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (167,411.58)  (49,611,629.76) 

    

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -  - 
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การกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม

ท่ีรับรู้ในงบการเงินแสดงไดด้งัน้ี 

 บริษทั อินทิเกรเตด็ เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

สินทรัพยสุ์ทธิ 9,735,846.11  9,903,257.69 

    

สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 40.00  40.00 

    

สินทรัพยสุ์ทธิตามสดัส่วนการลงทุน 3,894,338.44  3,961,303.07 

(กาํไร)ขาดทุนในสินทรัพยป์ลายปี 543,870.16  36,432.27 

มูลค่าค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4,438,208.60  3,997,735.34 
 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วม คร้ังท่ี 2/2560 ไดมี้มติ

อนุมติัการเพิ่มทุนจากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวนเงิน 40,000,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

จาํนวนเงิน 100,000,000.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 10.00 บาท ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 

17 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯ ไดล้งทุนเพิ่มในบริษทัร่วมตามสัดส่วนการลงทุนเดิม จาํนวน 2,4000,000 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 10.00 บาท รวมจาํนวนเงิน 24,000,000.00 บาท 
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10. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ประกอบดว้ย 

 ท่ีดินและ 

 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  

ราคาทุน 124,988,568.42 

มูลค่าตามบญัชี 124,988,568.42 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560  

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 124,988,568.42 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 124,988,568.42 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  

ราคาทุน 124,988,568.42 

มูลค่าตามบญัชี 124,988,568.42 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561  

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 124,988,568.42 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 124,988,568.42 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  

ราคาทุน 124,988,568.42 

มูลค่าตามบญัชี 124,988,568.42 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งจาํนวนเป็นท่ีดินและ

ส่วนปรับปรุงท่ีดินท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคต 

และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า มีมูลค่ายติุธรรม จาํนวนเงิน 141.17 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวดัมูลค่ายุติธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระตามวิธีราคาตลาด

และวธีิราคาทุนตามรายงานลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2559 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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11. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

ประกอบดว้ย 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  เคร่ืองตกแต่งและ  ยานพาหนะ  บ่อบาํบดันํ้ าเสีย  สินทรัพย ์  สินทรัพย ์  รวม 

 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  ส่วนปรับปรุงอาคาร  อุปกรณ์    เคร่ืองใชส้าํนกังาน      ระหวา่งก่อสร้าง  ระหวา่งทาง   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561                    

ราคาทุน 100,628,816.68  316,226,077.66  453,325,478.72  6,759,179.83  52,930,827.98  89,865,317.78  6,250,000.00  106,921,254.66  -  1,132,906,953.31 

ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (216,670,234.15)  (341,375,709.48)  (5,605,592.81)  (41,340,921.26)  (63,263,253.70)  (6,249,997.89)  -  -  (674,505,709.29) 

มูลค่าตามบญัชี 100,628,816.68  99,555,843.51  111,949,769.24  1,153,587.02  11,589,906.72  26,602,064.08  2.11  106,921,254.66  -  458,401,244.02 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561                    

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 100,628,816.68  99,555,843.51  111,949,769.24  1,153,587.02  11,589,906.72  26,602,064.08  2.11  106,921,254.66  -  458,401,244.02 

ซ้ือสินทรัพย ์ -  366,883.96  91,795,559.36  1,115,022.43  6,684,305.59  7,657,570.10  -  121,089,398.21  8,138,678.28  236,847,417.93 

รับโอน(โอนออก) -  81,643,063.25  123,499,868.61  -  46,905.00  -  -  (205,704,226.58)  (568,358.36)  (1,082,748.08) 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ -  -  (5,190.14)  -  (84,726.79)  (4.00)  -  -  -  (89,920.93) 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -  -  (28,991.76)  (2,791.87)  (361,941.20)  (2.00)  -  (2,333,260.44)  -  (2,726,987.27) 

ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี -  (13,865,281.09)  (32,451,711.70)  (401,555.77)  (5,176,448.70)  (8,454,122.54)  -  -  -  (60,349,119.80) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 100,628,816.68  167,700,509.63  294,759,303.61  1,864,261.81  12,698,000.62  25,805,505.64  2.11  19,973,165.85  7,570,319.92  630,999,885.87 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561                    

ราคาทุน 100,628,816.68  398,236,024.87  621,514,668.44  6,988,243.54  56,610,603.80  89,342,887.88  6,250,000.00  19,973,165.85  7,570,319.92  1,307,114,730.98 

ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (230,535,515.24)  (326,755,364.83)  (5,123,981.73)  (43,912,603.18)  (63,537,382.24)  (6,249,997.89)  -  -  (676,114,845.11) 

มูลค่าตามบญัชี 100,628,816.68  167,700,509.63  294,759,303.61  1,864,261.81  12,698,000.62  25,805,505.64  2.11  19,973,165.85  7,570,319.92  630,999,885.87 
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 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  เคร่ืองตกแต่งและ  ยานพาหนะ  บ่อบาํบดันํ้ าเสีย  สินทรัพย ์  รวม 

 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  ส่วนปรับปรุงอาคาร  อุปกรณ์    เคร่ืองใชส้าํนกังาน      ระหวา่งก่อสร้าง   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560                  

ราคาทุน 78,543,101.68  311,203,652.36  418,322,046.09  6,254,292.14  49,638,068.20  85,305,179.69  6,250,000.00  453,375.06  955,969,715.22 

ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (206,302,856.55)  (325,171,432.72)  (5,583,516.11)  (37,403,755.12)  (57,262,317.57)  (6,249,997.89)  -  (637,973,875.96) 

มูลค่าตามบญัชี 78,543,101.68  104,900,795.81  93,150,613.37  670,776.03  12,234,313.08  28,042,862.12  2.11  453,375.06  317,995,839.26 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560                  

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 78,543,101.68  104,900,795.81  93,150,613.37  670,776.03  12,234,313.08  28,042,862.12  2.11  453,375.06  317,995,839.26 

ซ้ือสินทรัพย ์ 22,085,715.00  1,094,720.89  31,978,091.37  774,209.65  4,713,865.39  6,345,645.82  -  112,611,494.09  179,603,742.21 

รับโอน(โอนออก) -  3,927,704.41  9,640,606.99  -  267,331.34  -  -  (6,143,614.49)  7,692,028.25 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ -  -  (4.00)  -  -  (5.00)  -  -  (9.00) 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -  -  (16,009.50)  (4,425.82)  (268,118.65)  (2.00)  -  -  (288,555.97) 

ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี -  (10,367,377.60)  (22,803,528.99)  (286,972.84)  (5,357,484.44)  (7,786,436.86)  -  -  (46,601,800.73) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 100,628,816.68  99,555,843.51  111,949,769.24  1,153,587.02  11,589,906.72  26,602,064.08  2.11  106,921,254.66  458,401,244.02 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560                  

ราคาทุน 100,628,816.68  316,226,077.66  453,325,478.72  6,759,179.83  52,930,827.98  89,865,317.78  6,250,000.00  106,921,254.66  1,132,906,953.31 

ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (216,670,234.15)  (341,375,709.48)  (5,605,592.81)  (41,340,921.26)  (63,263,253.70)  (6,249,997.89)  -  (674,505,709.29) 

มูลค่าตามบญัชี 100,628,816.68  99,555,843.51  111,949,769.24  1,153,587.02  11,589,906.72  26,602,064.08  2.11  106,921,254.66  458,401,244.02 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดน้ําที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์บางส่วน ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 165.51 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 122.54 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั ไปจดจาํนองเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคํ้าประกนัหน้ีสินทุกประเภทกบัสถาบนัการเงิน และไดย้ก

ผลประโยชน์จากการประกนัภยัในวงเงินตามสัญญาประกนัภยั จาํนวนเงิน 1,775.00 ล้านบาท 

และจาํนวนเงิน 949.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั ใหก้บัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 13 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยบ์างส่วนเป็นสินทรัพยที์่ได้มา

ตามสัญญาเช่าการเงิน โดยมีราคาทุน จาํนวนเงิน 54.04 ล้านบาท และจาํนวนเงิน 13.51 ล้านบาท 

ตามลาํดบั มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 48.73 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 9.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

12. สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลายปี 

 ณ วนัท่ี  กาํไร(ขาดทุน)  กาํไร(ขาดทุน)  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2561  สาํหรับปี  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,887,984.55  (1,052,180.09)  -  835,804.46 

สินคา้คงเหลือ 32,023,735.00  (27,703,066.45)  -  4,320,668.55 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน        

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,495,429.79  1,216,084.21  880.00  10,712,394.00 

ขาดทุนทางภาษี 14,026,092.25  25,019,095.42  -  39,045,187.67 

รวม 57,433,241.59  (2,520,066.91)  880.00  54,914,054.68 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -  (1,952,896.32)  -  (1,952,896.32) 

รวม -  (1,952,896.32)  -  (1,952,896.32) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลายปี 

 ณ วนัท่ี  กาํไร(ขาดทุน)  กาํไร(ขาดทุน)  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2560  สาํหรับปี  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,110,465.00  (9,222,480.45)  -  1,887,984.55 

สินคา้คงเหลือ 1,228,850.95  30,794,884.05  -  32,023,735.00 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 8,303,368.06  (8,303,368.06)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน        

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,791,689.59  546,383.01  (1,842,642.81)  9,495,429.79 

ขาดทุนทางภาษี 3,041,031.14  10,985,061.11  -  14,026,092.25 

รวม 34,475,404.74  24,800,479.66  (1,842,642.81)  57,433,241.59 
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13. สินเช่ือและการคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง

ในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีต เงินกูย้ืมระยะสั้น หนงัสือคํ้าประกนั และวงเงิน

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงินรวม จาํนวนเงิน 2,402.05 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 

2,715.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั และไดรั้บวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต จาํนวนเงิน 3.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

และวงเงินบตัรเครดิต จาํนวนเงิน 1.60 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 วงเงินสินเช่ือขา้งตน้คํ้ าประกันโดยการจดจาํนองท่ีดิน

พร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ของบริษทัฯ การยกผลประโยชน์จากการประกนัภยัในสินคา้คงเหลือ 

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ตามหมายเหตุ 8 และ 11 และกรรมการของบริษทัฯ ร่วมคํ้าประกนั 

 

14. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชี 8,447,774.18  8,900,264.98 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,191,939,012.11  640,182,538.47 

รวม 1,200,386,786.29  649,082,803.45 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินทั้งจาํนวนเป็นเงิน

กู้ยืมในรูปทรัสต์รีซีตและตัว๋สัญญาใช้เงิน อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 – 7.68 ต่อปี เท่ากันทั้ งสองปี 

ภายใตเ้ง่ือนไขสัญญาทรัสต์รีซีต บริษทัฯ ไดรั้บสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดยการใช้สินเช่ือของสถาบนัการเงิน 

ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีภาระผกูพนัต่อสถาบนัการเงินสาํหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทั้งท่ีเก็บไวห้รือจาํหน่ายไป 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ตามหมายเหตุ 13 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย    

เจา้หน้ีการคา้ในประเทศ 217,946,921.38  101,547,882.67 

เจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ 47,313,598.01  61,877,135.79 

ตัว๋เงินจ่าย 7,322,434.23  6,370,070.70 

รวม 272,582,953.62  169,795,089.16 

เจา้หน้ีอ่ืน 114,791,552.32  80,628,311.41 

รวม 387,374,505.94  250,423,400.57 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เจา้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 51,359,213.19  35,884,832.10 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 22,445,185.93  7,395,005.08 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินทรัพย ์ 4,499,993.76  4,499,993.76 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 1,944,738.13  8,736,246.40 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 3,653,848.97  1,329,467.12 

เงินปันผลคา้งจ่าย 1,013,832.65  667,176.20 

เงินชดเชยเกษียณอายกุรณีพิเศษคา้งจ่าย 12,675,000.00  5,070,000.00 

อ่ืน ๆ 17,199,739.69  17,045,590.75 

รวม 114,791,552.32  80,628,311.41 
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16. เงินกู้ยืมระยะยาว 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ส่วนท่ีหมุนเวยีน    

กาํหนดชาํระไม่เกิน 1 ปี 13,404,000.00  8,004,000.00 

รวมส่วนท่ีหมุนเวยีน 13,404,000.00  8,004,000.00 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน    

กาํหนดชาํระเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 41,108,000.00  30,662,000.00 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 41,108,000.00  30,662,000.00 

รวม 54,512,000.00  38,666,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงินกูย้มืระยะยาวมีเง่ือนไขการกูย้มืดงัน้ี 
วงเงินท่ี วงเงินรวม  ยอดคงเหลือ เง่ือนไขการกูย้มื 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  

 บาท  บาท  บาท  บาท  

1 40,000,000.00  40,000,000.00  30,662,000.00  38,666,000.00 จ่ายชําระเงินต้นและดอกเบ้ียทุกเดือน โดยชําระคืนเงินต้น 

จาํนวนเงิน 667,000.00 บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 5 ปี อตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ MLR – 1.00 ต่อปี 

2 27,000,000.00  -  23,850,000.00  - จ่ายชําระเงินต้นและดอกเบ้ียทุกเดือน โดยชําระคืนเงินต้น 

จาํนวนเงิน 450,000.00 บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 5 ปี อตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ MLR – 1.00 ต่อปี 

รวม 67,000,000.00  40,000,000.00  54,512,000.00  38,666,000.00  

วงเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ตามหมายเหตุ 13 
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17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 

ประกอบดว้ย 
 จาํนวนเงินขั้นตํ่า  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่า 

 ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน    ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนท่ีหมุนเวยีน            

กาํหนดชาํระไม่เกิน 1 ปี 12,315,432.76  2,784,036.00  (1,399,387.09)  (256,798.34)  10,916,045.67  2,527,237.66 

รวมส่วนท่ีหมุนเวยีน 12,315,432.76  2,784,036.00  (1,399,387.09)  (256,798.34)  10,916,045.67  2,527,237.66 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน            

กาํหนดชาํระเกิน 1 ปี            

แต่ไม่เกิน 5 ปี 26,631,493.86  3,576,298.00  (1,512,197.63)  (206,586.19)  25,119,296.23  3,369,711.81 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 26,631,493.86  3,576,298.00  (1,512,197.63)  (206,586.19)  25,119,296.23  3,369,711.81 

รวม 38,946,926.62  6,360,334.00  (2,911,584.72)  (463,384.53)  36,035,341.90  5,896,949.47 

 

18. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 47,477,149.00  53,958,448.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,243,836.95  5,086,751.00 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 982,684.04  1,182,264.04 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 6,226,520.99  6,269,015.04 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน    

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่    

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้    

เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  (424,728.00) 

เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -  (869,131.00) 

เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,400.00  (7,919,355.04) 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 4,400.00  (9,213,214.04) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่าย (146,100.00)  (3,537,100.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี 53,561,969.99  47,477,149.00 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ขอ้สมมติหลกัที่ใชใ้นการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.32 ต่อปี  ร้อยละ 3.32 ต่อปี 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 3.00 ต่อปี  ร้อยละ 3.00 ต่อปี 

อายเุกษียณ 60 ปี  60 ปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของแต่ละขอ้สมมติหลกั

ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยสมมติให้ข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ีซ่ึงแสดง

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้ง

ท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลต่อภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

อตัราคิดลด    

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 (2,561,090.00)  (2,310,093.00) 

ลดลงร้อยละ 1.00 2,905,156.00  2,622,662.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย    

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 3,120,977.00  2,346,291.00 

ลดลงร้อยละ 1.00 (2,809,328.00)  (2,107,995.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 การครบกาํหนดของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์

มีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั จาํนวน 23.21 ปี และจาํนวน 24.14 ปี ตามลาํดบั 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงั

ภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 

ปัจจุบนั ประเทศไทยอยูร่ะหวา่งการบญัญติักฎหมายคุม้ครองแรงงานใหม่ท่ีกาํหนดให้บริษทัฯ 

ตอ้งจ่ายเงินชดเชยเม่ือเลิกจา้งให้แก่พนกังานท่ีมีอายงุานครบ 20 ปีข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 

จาํนวน 400 วนั โดยบริษทัฯ จะแกไ้ขโครงการเมื่อกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ซ่ึงจะส่งผลให้

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เพิ่มข้ึน จาํนวนเงิน 15.42 ลา้นบาท 
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19. ทุนเรือนหุ้น 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ทุนเรือนหุน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 

 บาทต่อหุ้น  หุ้น  บาท  บาทต่อหุ้น  หุ้น  บาท 

ทุนจดทะเบียน            

หุ้นสามญัตน้ปี 10.00  41,889,937  418,899,370.00  10.00  26,399,995  263,999,950.00 

ออกหุ้นสามญัเพื่อชาํระเจา้หน้ีเงินลงทุน            

จากการรับโอนกิจการทั้งหมด -  -  -  10.00  15,489,942  154,899,420.00 

เพิ่มหุ้นสามญัจากการเปล่ียนแปลง            

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้ 1.00  377,009,433  -  -  -  - 

ออกหุ้นสามญัเพื่อจ่ายหุ้นปันผล 1.00  20,944,970  20,944,970.00  -  -  - 

หุ้นสามญัปลายปี 1.00  439,844,340  439,844,340.00  10.00  41,889,937  418,899,370.00 

ทุนท่ีออกและชําระแล้ว            

หุ้นสามญัตน้ปี 10.00  41,889,937  418,899,370.00  10.00  26,399,995  263,999,950.00 

ออกหุ้นสามญัเพื่อชาํระเจา้หน้ีเงินลงทุน            

จากการรับโอนกิจการทั้งหมด -  -  -  10.00  15,489,942  154,899,420.00 

เพิ่มหุ้นสามญัจากการเปล่ียนแปลง            

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้ 1.00  377,009,433  -  -  -  - 

ออกหุ้นสามญัเพื่อจ่ายหุน้ปันผล 1.00  20,944,914  20,944,914.00  -  -  - 

หุ้นสามญัปลายปี 1.00  439,844,284  439,844,284.00  10.00  41,889,937  418,899,370.00 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติอนุมติั

การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทัฯ จากมูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าหุน้ท่ีตราไว้

หุน้ละ 1.00 บาท โดยการเพิ่มจาํนวนหุน้สามญั จากจาํนวน 41,889,937 หุน้ เป็นจาํนวน 418,899,370 หุ้น 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวแ้ละจาํนวนหุ้นสามญักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2561 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2561 ไดมี้มติอนุมติั

การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวนเงิน 418,899,370.00 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามญั จาํนวน 418,899,370 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 

439,844,340.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 439,844,340 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงจาํนวนหุน้สามญักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2561 
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20. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้

เป็นทุนสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายน้ี

ไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติ

อนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2562 พิจารณาการอนุมติัการจดัสรร

กาํไรสาํหรับปี 2561 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวนเงิน 598,848.94 บาท ตามหมายเหตุ 34 

 

21. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2561 ไดมี้มติอนุมติั

การจดัสรรกาํไรสะสมจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดงัน้ี 

- จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 20 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล ในราคามูลค่าหุน้ท่ีตราไว้

หุ้นละ 1.00 บาท เป็นจาํนวนไม่เกิน 20,944,970 หุ้น คิดเป็นอตัราหุ้นปันผลไม่เกินหุ้นละ 0.05 บาท 

หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 20,944,970.00 บาท ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุน้จากการคาํนวณ

ตามสัดส่วนการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าวแลว้ บริษทัฯ จะตดัเศษหุน้ดงักล่าวทิ้ง 

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ  0.00556 บาท หรือคิดเป็นจํานวนเงินไม่ เกิน 

2,329,081.00 บาท 

 

22. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในการจดัการส่วนทุน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองและโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม 

บริษทัฯ กาํกบัดูแลส่วนทุนโดยใช้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนซ่ึงคาํนวณโดยการหารหน้ีสิน

ตามงบแสดงฐานะการเงินดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

หน้ีสิน (บาท) 1,734,045,000.44  991,851,802.49 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (บาท) 1,084,567,736.36  1,075,013,432.53 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 1.60  0.92 
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ภายใต้เง่ือนไขการกู้ยืมของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินท่ีสําคัญ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดในการรักษาอตัราส่วนทางการเงินดงัน้ี 

- อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีไม่นอ้ยกวา่ 1.25 เท่า 

- อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุนไม่เกิน 1.50 เท่า 

- อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 2 เท่า 

บริษทัฯ สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในการรักษาอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ได้

ตลอดรอบระยะเวลารายงาน 

 

23. รายได้อ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

โอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ -  23,201,539.34 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทัว่ไป -  19,687,599.06 

กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,637,533.39  383,168.58 

รายไดด้อกเบ้ีย 923,120.33  2,201,288.66 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 7,525,903.02  4,979,736.19 

รายไดค้่าท่ีปรึกษา 4,751,010.60  4,311,195.41 

รายไดเ้งินชดเชยภาษีอากร 1,705,514.58  12,677,211.03 

อ่ืน ๆ 4,815,752.26  1,894,139.27 

รวม 21,358,834.18  69,335,877.54 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทัว่ไปทั้งจาํนวน

เป็นกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน CPL International Company Limited ท่ีบริษทัฯ ถืออยูใ่นสัดส่วน

ร้อยละ 15.00 จาํนวน 1,200,000 หุ้น ให้กบั Guang Dong Zhong Rui Hua Yan Enterprise Company Limited 

ในราคา จาํนวนเงิน 864,000.00 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 
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24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ และพนกังานของบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพภายใตพ้ระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบ

เขา้กองทุน และจะจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ได้รับรู้เงินสมทบเป็นค่าใช้จ่าย 

จาํนวนเงิน 3.41 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 3.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 7,911,404.91  49,421,509.98 

วตัถุดิบและสารเคมีใชไ้ป 2,185,852,566.64  1,653,635,681.01 

(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (143,001,898.35)  138,201,913.72 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 371,186,531.75  286,320,204.50 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 49,810,309.00  39,868,325.00 

ค่าเส่ือมราคา 60,421,861.58  46,601,800.73 

ค่าตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่า 200,619.67  219,979.93 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1,755,336.10  1,547,511.22 

หน้ีสูญ 8,753.16  - 

หน้ีสงสยัจะสูญ 302,756.06  172,217.57 

ค่าขนส่ง 33,017,930.59  13,701,919.71 

ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 29,406,759.74  26,371,800.25 

ค่าบริการอ่ืน 28,582,529.60  27,924,325.88 

ค่าใชจ่้ายในการผลิตอ่ืน 168,670,040.72  107,494,422.22 

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 12,939,816.65  13,280,905.46 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 25,901,912.10  18,303,881.41 

อ่ืน ๆ 37,492,466.57  36,250,487.25 

รวม 2,870,459,696.49  2,459,316,885.84 
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26. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

26.1 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั    

(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  (5,053,920.66) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดข้องผลแตกต่างชัว่คราว    

ท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีกลบัรายการ (4,472,963.23)  24,800,479.66 

รวม (4,472,963.23)  19,746,559.00 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ความสัมพนัธ์ระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)

รายไดภ้าษีเงินไดก้บักาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีในรูปแบบการกระทบยอดระหวา่ง(ค่าใชจ่้าย)รายได้

ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 16,449,942.12  (122,954,587.81) 

    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ร้อยละ 20 (3,289,988.42)  24,590,917.56 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัได ้ (1,289,073.38)  (860,249.31) 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้    

รอการตดับญัชี 106,098.57  (3,984,109.25) 

รวม (4,472,963.23)  19,746,559.00 

26.2 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 จาํนวนเงิน  (ค่าใชจ่้าย)รายได ้  จาํนวนเงิน  จาํนวนเงิน  (ค่าใชจ่้าย)รายได ้  จาํนวนเงิน 

 ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี  ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            

ในบริษทัร่วม (90,019.60)  -  (90,019.60)  -  -  - 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่            

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ (4,400.00)  880.00  (3,520.00)  9,213,214.04  (1,842,642.81)  7,370,571.23 

รวม (94,419.60)  880.00  (93,539.60)  9,213,214.04  (1,842,642.81)  7,370,571.23 

 

 

 



 

 

 

44  

 

26.3 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี    

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 35,561,791.40  36,002,264.66 

รวม 35,561,791.40  36,002,264.66 

ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีที่ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ไม่มีวนัส้ินสุดประโยชน์ทางภาษีภายใตก้ฎหมายภาษีอากรปัจจุบนั 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม

เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีความตั้งใจจะจาํหน่ายเงินลงทุนน้ี 

 

27. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณจาก

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ และจาํนวนถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนกั

ของหุ้นสามญัที่ถือโดยผูถ้ือหุ้นระหว่างปีที่มีการปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบ

ของการออกหุ้นสามญัเพื่อชาํระเจา้หน้ีเงินลงทุนจากการรับโอนกิจการทั้งหมด การเพิ่มหุ้นสามญั

จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้และการออกหุ้นสามญัเพื่อจ่ายหุ้นปันผล ตามหมายเหตุ 19 

เสมือนวา่เหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีเสนอรายงานดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัฯ (บาท) 11,976,978.89  (103,208,028.81) 

    

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหลงัปรับปรุง (หุน้)    

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั 400,708,775  39,173,892 

ผลกระทบของการออกหุน้สามญัเพ่ือชาํระเจา้หน้ีเงินลงทุน    

จากการรับโอนกิจการทั้งหมด -  2,716,045 

ผลกระทบของการเพ่ิมหุน้สามญัจากการเปล่ียนแปลง    

มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 30,987,077  377,009,433 

ผลกระทบของการออกหุน้สามญัเพ่ือจ่ายหุน้ปันผล 8,148,432  20,944,914 

รวม 439,844,284  439,844,284 

    

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.03  (0.23) 
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28. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

28.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัส่วนงาน 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดส่วนงานท่ีรายงานจากโครงสร้างระบบการบริหารจดัการและขอ้มูล

ทางการเงินภายในของบริษทัฯ ตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการซ่ึงเป็นส่วนงานดาํเนินงาน

ที่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการใช้กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินไดต้ามส่วนงานในการสอบทาน

ผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอดงัน้ี 

- ส่วนงานอุตสาหกรรมฟอกหนงัซ่ึงมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์หนงัสําเร็จรูป

และรายไดจ้ากการใหบ้ริการฟอกหนงัทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- ส่วนงานอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคลซ่ึงมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์อุปกรณ์นิรภยั

ส่วนบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

28.2 ขอ้มูลเก่ียวกบักาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงาน 

รายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานกาํหนดราคาตามเกณฑ์ราคาปกติธุรกิจกบับุคคลภายนอก

และไดต้ดัออกจากงบการเงินของบริษทัฯ แลว้ 

รายได ้และกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงหรือท่ีสามารถ

ปันส่วนให้กบัส่วนงานที่รายงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลซ่ึงมีการวดัมูลค่าเช่นเดียวกบัรายได ้

และกาํไรหรือขาดทุนในงบการเงินของบริษทัฯ 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานท่ีรายงาน

แสดงไดด้งัน้ี 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ส่วนงานท่ีรายงาน  รายการตดับญัชี  รวม 

 อุตสาหกรรมฟอกหนงั  อุปกรณ์นิรภยั     

 หนงัสาํเร็จรูป  ฟอกหนงั  รวม  ส่วนบุคคล     

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ            

ลูกคา้ภายนอก            

ในประเทศ 179,790  -  179,790  674,383  -  854,173 

ต่างประเทศ 1,762,703  256,770  2,019,473  23,902  -  2,043,375 

ระหว่างส่วนงาน 28,928  14,484  43,412  -  (43,412)  - 

รวม 1,971,421  271,254  2,242,675  698,285  (43,412)  2,897,548 

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 116,906  10,788  127,694  286,293  -  413,987 

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน     (197)  3,197  -  3,000 

รายไดด้อกเบ้ีย     813  110  -  923 

รายไดอ่ื้น     11,627  8,809  -  20,436 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย     (70,433)  (115,154)  -  (185,587) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (138,232)  (63,079)  -  (201,311) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย     (29,027)  (3,633)  -  (32,660) 

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน     (2,200)  (668)  -  (2,868) 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน            

ในบริษทัร่วม     530  -  -  530 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้     (99,425)  115,875  -  16,450 

(ค่าใช้จ่าย)รายไดภ้าษีเงินได ้           (4,473) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี           11,977 

            

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย           62,177 
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 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ส่วนงานท่ีรายงาน  รายการตดับญัชี  รวม 

 อุตสาหกรรมฟอกหนงั  อุปกรณ์นิรภยั     

 หนงัสาํเร็จรูป  ฟอกหนงั  รวม  ส่วนบุคคล     

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ            

บุคคลภายนอก            

ในประเทศ 210,870  -  210,870  600,851  -  811,721 

ต่างประเทศ 1,327,604  107,754  1,435,358  28,725  -  1,464,083 

ระหว่างส่วนงาน 17,676  -  17,676  -  (17,676)  - 

รวม 1,556,150  107,754  1,663,904  629,576  (17,676)  2,275,804 

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ (129,565)  17,246  (112,319)  253,004  -  140,685 

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน     31,010  3,249  -  34,259 

โอนกลบัหน้ีสงสัยจะสูญ     23,201  -  -  23,201 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทัว่ไป     19,688  -  -  19,688 

รายไดด้อกเบ้ีย     1,832  369  -  2,201 

รายไดอ่ื้น     18,550  5,696  -  24,246 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย     (38,871)  (104,153)  -  (143,024) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (117,931)  (63,243)  -  (181,174) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย     (15,276)  (4,201)  -  (19,477) 

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน     (1,930)  (1,709)  -  (3,639) 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน            

ในบริษทัร่วม     (19,921)  -  -  (19,921) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้     (211,967)  89,012  -  (122,955) 

(ค่าใช้จ่าย)รายไดภ้าษีเงินได ้           19,747 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี           (103,208) 

            

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย           48,149 

28.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ข้อมูลเก่ียวกบัลูกคา้ภายนอกท่ีมี

มูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดใ้นงบการเงินของบริษทัฯ แสดงไดด้งัน้ี 
 สดัส่วนต่อรายได ้  รายได ้

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกคา้ต่างประเทศรายท่ีหน่ึง 13.35  4.73  386,837,020.48  107,538,318.36 

ลูกคา้ต่างประเทศรายท่ีสอง 11.68  14.21  338,402,652.25  323,503,968.84 

รวม 25.03  18.94  725,239,672.73  431,042,287.20 
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29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัฯ มีสถานะเปิดต่อความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

และความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ ซ่ึงบริษทัฯ จะพจิารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพื่อบริหาร

ความเส่ียงดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

29.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคต

ของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

ซ่ึงเปิดต่อความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 มีดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราลอยตวั  อตัราคงท่ี      ต่อปี 

 บาท  บาท  บาท  บาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,913,858.18  -  83,724,385.19  145,638,243.37  0.125-0.750 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน -  141,147.00  -  141,147.00  6.00 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชี 8,447,774.18  -  -  8,447,774.18  7.675 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          

สกุลเงินบาทไทย 621,857,571.15  -  -  621,857,571.15  3.00 – 4.00 

สกุลเงินตราต่างประเทศ 570,081,440.96  -  -  570,081,440.96  1.50 – 4.14 

เงินกูย้มืระยะยาว 54,120,000.00  -  -  54,120,000.00  5.00-5.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -  36,035,341.90  -  36,035,341.90  0.31-2.75 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 มีดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราลอยตวั  อตัราคงท่ี      ต่อปี 

 บาท  บาท  บาท  บาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38,744,250.82  -  70,426,635.61  109,170,886.43  0.13 – 0.75 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด -  16,000,000.00  -  16,000,000.00  4.00 – 4.40 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน -  266,035.71  -  266,035.71  6.00 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชี 8,900,264.98  -  -  8,900,264.98  7.12 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          

สกุลเงินบาทไทย 401,562,432.66  -  -  401,562,432.66  3.00 – 4.00 

สกุลเงินตราต่างประเทศ 238,620,105.81  -  -  238,620,105.81  1.50 – 4.02 

เงินกูย้มืระยะยาว 38,666,000.00  -  -  38,666,000.00  5.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -  5,896,949.47  -  5,896,949.47  0.39 – 0.83 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินใดเพื่อบริหาร

ความเส่ียงดงักล่าว 
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29.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคต

ของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบัการซ้ือวตัถุดิบ

และเคร่ืองจกัร และการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงเปิดต่อความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

ปอนดส์เตอร์ลิงองักฤษ -  -  1,760.00  2,126.00 

รูปีอินเดีย -  2,850.00  -  - 

ยโูร 2,240.00  5,991.20  306,350.50  314,396.50 

หยวนจีน -  694,169.00  -  - 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 10,780,174.40  2,628,208.59  11,573,320.63  7,113,824.04 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน

โดยการทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 ลา้นบาท  ลา้นบาท 

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ – ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา    

มูลค่าตามสญัญา -  48.75 

มูลค่ายติุธรรม -  48.23 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ – ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา    

มูลค่าตามสญัญา 94.02  11.39 

มูลค่ายติุธรรม 93.55  11.40 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใช้อตัรา

ท่ีกาํหนดโดยสถาบนัการเงินคู่สัญญาเหล่านั้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 
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29.4 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเป็นความเส่ียงท่ีคู่สัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินฝ่ายหน่ึง

จะทาํให้เกิดผลขาดทุนทางการเงินต่อคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงโดยการท่ีไม่สามารถจ่ายชาํระผูกพนั 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือของบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบัการกระจุกตวัของการให้สินเช่ือและ

การไม่ไดรั้บชาํระหน้ีจากเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด และลูกหน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ

ตามกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

- สําหรับเงินฝากสถาบนัการเงิน บริษทัฯ มีการพิจารณาอนัดบัความน่าเชื่อถือ

ของสถาบนัการเงินและการใหสิ้นเช่ือกบับริษทัฯ 

- สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด บริษัทฯ มีการพิจารณา

อนัดบัความน่าเช่ือถือของผูอ้อกตราสารหน้ีตลอดระยะเวลาการลงทุน 

- สําหรับลูกหน้ี บริษทัฯ มีการพิจารณาคุณภาพสินเช่ือของลูกหน้ีจากฐานะการเงิน

และประสบการณ์การชาํระหน้ีในอดีต และการกาํหนดให้ลูกคา้บางรายตอ้งเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต

หรือจ่ายเงินล่วงหนา้ค่าสินคา้  

29.5 มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่

จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น และเงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

แสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

29.6 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ในงบแสดงฐานะการเงินแสดงไดด้งัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

แต่มีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม          

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 124,988,568.42  -  -  141,170,000.00  141,170,000.00 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

แต่มีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม          

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด          

ครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน 1 ปี 16,000,000.00  -  16,533,872.48  -  16,533,872.48 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 124,988,568.42  -  -  141,170,000.00  141,170,000.00 
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30. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น

ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

30.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั อินทิเกรเตด็ เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั บริษทัร่วมโดยการถือหุ้นทางตรง 

บริษทั อีเก้ิล เคมีคอล อินดสัตรี จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั แมนวดู อินเตอร์เทรด จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ไทย ไวร์ร่ิง ซิสเตม็ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ไทย เทคนิคคอล นนัวเูวน่ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ซี เอส รับเบอร์ อินดสัทร่ี จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เจริญสิน โฮลด้ิง จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เจริญสินธานี จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เจริญสินธานี คอนโดทาวน์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั วี ที บราเดอร์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ฟรูาโน่ แอร์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั อุตสาหกรรมฟอกหนงัเจริญสิน จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั สมาร์ท เซนส์ อินดสัเตรียล ดีไซน์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารร่วมกนั 

คุณภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

คุณณฐัจกัร์ วงษเ์จริญสิน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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30.2 รายการคา้ระหวา่งกนั 

 นโยบายการกาํหนดราคา สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

  บาท  บาท 

รายการธุรกจิกบับริษทัร่วม     

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติธุรกิจท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 1,798,423.40  156,640.20 

รายไดค้่าท่ีปรึกษา ราคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 4,751,010.60  4,311,195.41 

รายไดค้่าเช่า ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 130,625.00  780,000.00 

รายไดด้อกเบ้ีย อตัราร้อยละ 9.00 ต่อปี -  266,301.37 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 80,000.00  - 

ซ้ือวตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 484,074,863.41  365,457,317.62 

ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั -  40,000.00 

มูลค่าการซ้ือสินทรัพย ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 2,255,053.29  - 

รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั     

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติธุรกิจท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 3,630,203.66  1,461,801.24 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 420,742.32  1,092,647.45 

ซ้ือวตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 376,754,225.03  114,891,384.06 

ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 2,271,850.00  1,611,000.00 

ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 5,939,170.51  5,011,254.00 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 1,045,627.44  1,267,508.33 

รายการธุรกจิกบับุคคลที่เกีย่วข้องกนั     

ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 532,663.43  180,000.00 
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30.3 ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ลูกหนีก้ารค้าและตัว๋เงนิรับ    

บริษทัร่วม 41,173.60  2,837.64 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,593,055.80  369,341.96 

รวม 1,634,229.40  372,179.60 

ลูกหนีอ่ื้น    

บริษทัร่วม 43,468.75  579,726.00 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,206.19  2,206.19 

รวม 45,674.94  581,932.19 

เงนิจ่ายล่วงหน้า    

บริษทัร่วม 7,848,458.82  - 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 720,000.00  - 

รวม 8,568,458.82  - 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน    

บริษทัร่วม    

ยอดคงเหลือตน้ปี -  24,000,000.00 

ใหกู้ย้มืเพ่ิม -  - 

รับชาํระคืน -  (24,000,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี -  - 

เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงนิจ่าย    

บริษทัร่วม 2,512,821.80  2,537,480.00 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 151,748,552.10  47,048,967.40 

รวม 154,261,373.90  49,586,447.40 

เจ้าหนีอ่ื้น    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 168,641.18  37,236.00 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,284.00  39,788.54 

รวม 178,925.18  77,024.54 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 36,280.50  - 

รวม 36,280.50  - 
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30.4 การคํ้าประกนัระหวา่งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดใ้หก้ารคํ้าประกนัการขอใชว้งเงินสินเช่ือ

ของบริษทั อินทิเกรเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

ในวงเงิน 40.00 ลา้นบาท  

30.5 ภาระผกูพนัระหวา่งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ตามสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาเช่าอาคาร

กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตามหมายเหตุ 32.2 และ 32.3 

30.6 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 40,808,300.00  33,616,250.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้ 568,464.00  460,454.00 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 828,545.00  721,621.00 

เงินชดเชยเกษียณอายกุรณีพิเศษ 7,605,000.00  5,070,000.00 

รวม 49,810,309.00  39,868,325.00 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 

ไดม้ีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุกรณีพิเศษให้กบัผูเ้ร่ิมก่อตั้งบริษทั จาํนวน 5 คน 

โดยจะจ่ายเม่ือผูเ้ร่ิมก่อตั้งบริษทัแต่ละคนเกษียณอายกุารทาํงาน 
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31. ข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสด 

31.1 รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ    

มูลค่าสินทรัพย ์ 1,896,369.55  8,164,716.26 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 48,368.58  571,530.14 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ตามสญัญาเช่าการเงิน 4,299,065.42  5,044,000.00 

ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทัว่ไป -  3,178,108.50 

โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  7,692,029.25 

โอนสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั    

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดก่อน 7,446,148.44  163,615.69 

โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 751,750.00  - 

โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 330,998.08  1.00 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 90,019.60  - 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่    

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้    

ท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 4,400.00  9,213,214.04 

31.2 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจาก

กิจกรรมจดัหาเงินมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ยอดคงเหลือตน้ปี  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือปลายปี 

 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด  จากอตัราแลกเปล่ียน    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2561  จากการจดัหาเงิน  เงินตราต่างประเทศ    31 ธนัวาคม 2561 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 649,082,803.45  553,523,198.22  (2,219,215.38)  -  1,200,386,786.29 

เงินกูย้มืระยะยาว          

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 8,004,000.00  (11,154,000.00)  -  16,554,000.00  13,404,000.00 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 30,662,000.00  27,000,000.00  -  (16,554,000.00)  41,108,000.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน          

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 2,527,237.66  (7,490,325.88)  -  15,879,133.89  10,916,045.67 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 3,369,711.81  33,329,652.89  -  (11,580,068.47)  25,119,296.23 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 8,736,246.40  (8,736,246.40)  -  1,944,738.13  1,944,738.13 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,329,467.12  (30,335,440.55)  -  32,659,822.40  3,653,848.97 

เงินปันผลคา้งจ่าย 667,176.20  (1,982,479.01)  -  2,329,135.46  1,013,832.65 

รวม 704,378,642.64  554,154,359.27  (2,219,215.38)  41,232,761.41  1,297,546,547.94 
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 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ยอดคงเหลือตน้ปี  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือปลายปี 

 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด  จากอตัราแลกเปล่ียน    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2560  จากการจดัหาเงิน  เงินตราต่างประเทศ    31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 584,137,538.72  65,330,820.77  (385,556.04)  -  649,082,803.45 

เงินกูย้มืระยะยาว          

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 4,628,649.41  (13,299,998.73)  -  16,675,349.32  8,004,000.00 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 2,708,699.91  44,628,649.41  -  (16,675,349.32)  30,662,000.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน          

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 3,901,417.36  (6,329,933.78)  -  4,955,754.08  2,527,237.66 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 3,281,465.89  -  -  88,245.92  3,369,711.81 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 424,060.20  (424,060.20)  -  8,736,246.40  8,736,246.40 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 854,995.16  (19,002,243.56)  -  19,476,715.52  1,329,467.12 

เงินปันผลคา้งจ่าย 667,176.20  -  -  -  667,176.20 

รวม 600,604,002.85  70,903,233.91  (385,556.04)  33,256,961.92  704,378,642.64 

 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

นอกจากหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผกูพนั

และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี 

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนกบัสถาบนัการเงิน

ดงัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 วงเงินทั้งส้ิน  วงเงินใชไ้ป  วงเงินคงเหลือ  วงเงินทั้งส้ิน  วงเงินใชไ้ป  วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํ้าประกนั            

ลา้นบาท 15.00  (7.26)  7.74  15.00  (6.14)  8.86 

เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต            

ลา้นบาท 1,111.20  (847.79)  263.41  1,380.00  (442.05)  937.95 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 3.00  (2.10)  0.90  3.00  -  3.00 

เงินเบิกเกินบญัชี            

ลา้นบาท 100.00  (8.45)  91.55  100.00  (8.90)  91.10 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน            

ลา้นบาท 525.85  (234.08)  291.77  590.00  (303.31)  286.69 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้            

ลา้นบาท 650.00  (94.02)  555.98  630.00  (60.14)  569.86 

บตัรเครดิต            

ลา้นบาท 1.60  (0.28)  1.32  1.60  (0.22)  1.38 
 

32.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าท่ีดินในอนาคต

ตามสัญญาเช่าท่ีดินซ่ึงจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 15 ปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 เมษายน 2575 อตัราค่าเช่า จาํนวนเงิน 0.06 ลา้นบาทต่อเดือน โดยผูใ้ห้เช่ามีสิทธ์ิ

ปรับเพิ่มอตัราค่าเช่าไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ทุก 3 ปี 
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32.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าอาคารในอนาคต

ตามสัญญาเช่าอาคารซ่ึงจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 ลา้นบาท  ลา้นบาท 

ภายใน 1 ปี 5.56  4.68 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 8.04  - 

รวม 13.60  4.68 

32.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าอาคารและค่าเช่า

เคร่ืองใช้สํานกังานในอนาคตตามสัญญาเช่าอาคารและสัญญาเช่าเคร่ืองใช้สํานักงานซ่ึงจดัเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงานกบับุคคลภายนอกดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 ลา้นบาท  ลา้นบาท 

ภายใน 1 ปี 2.86  2.36 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3.41  2.67 

รวม 6.27  5.03 

32.5 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายค่าบริการในอนาคต

ตามสัญญาบริการกบับุคคลภายนอกดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 ลา้นบาท  ลา้นบาท 

ภายใน 1 ปี 10.39  6.21 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3.82  4.01 

รวม 14.21  10.22 

32.6 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายค่าก่อสร้างโรงงาน

และเคร่ืองจกัรในอนาคตตามสัญญาจา้งก่อสร้างกบับุคคลภายนอก จาํนวนเงิน 9.96 ล้านบาท 

และจาํนวนเงิน 35.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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32.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าสินทรัพยใ์นอนาคต

กบับุคคลภายนอกดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

ลา้นบาท 5.53  1.11 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.01  0.16 

ลา้นยโูร 0.17  - 

 

33. รายการแก้ไขข้อผดิพลาดทางบัญชีของงวดก่อน 

บริษทัฯ ไดแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของงบการเงิน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

เกี่ยวกบัการออกหุ้นสามญัเพื่อชาํระเจา้หน้ีเงินลงทุนจากการรับโอนกิจการทั้งหมดที่มีการบนัทึก

ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัสูงไปโดยการปรับงบการเงินยอ้นหลงั

เสมือนหน่ึงขอ้ผดิพลาดดงักล่าวไม่เคยเกิดข้ึนซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินดงัน้ี 

 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ตามท่ีรายงานใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560      

ส่วนตํ่ากวา่ทุนจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (290,972,563.90)  48,453,938.52  (242,518,625.38) 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 344,050,090.46  (48,453,938.52)  295,596,151.94 

 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติ

อนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2562 พิจารณาการอนุมติัการจดัสรร

กาํไรสําหรับปี 2561 เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย จาํนวนเงิน 598,848.94 บาท และจ่ายเงินปันผล

ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมจาํนวนเงิน 8,796,885.68 บาท โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิ

ในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562  

 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 

______________________________ 
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