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จุดเด่นทางการเงิน

2557 2556 2555

งบกำ�ไรข�ดทุน (ล้�นบ�ท)

รายได้จากการขาย 2,289.36 1,836.08 1,736.97
กำาไร ก่อนหักต้นทุนการเงิน ภาษีเงินได้ 128.90 104.43 68.38

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น

และรายได้อ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกับการดำาเนินงาน (EBITDA)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 88.96 65.90 39.22
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน (ล้�นบ�ท)

สินทรัพย์รวม 1,471.50 1,274.18 1,144.31
หนี้สินรวม 446.26 280.41 170.24
ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,025.24 993.77 974.07
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นส�มัญ

จำานวนหุ้นสามัญที่ออกและชำาระเต็มมูลค่า (ล้านหุ้น) 26.40 26.40 26.40
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 38.83 37.64 36.90
กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 3.37 2.50 1.49
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 2.50 2.00 1.75
อัตราการจ่ายเงินปัลผลต่อกำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 74.19 80.12 117.80
อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน

อัตรากำาไรสุทธิต่อยอดขายสุทธิ (ร้อยละ) 3.89 3.59 2.26
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 8.81 6.70 4.04
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 6.48 5.45 3.45
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.44 0.28 0.17
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 3.46 2.69 2.49
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งบแสดงฐานะการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่่า)

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (เท่่า)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)

2555

2555

2555

2555

2556

2556

2556

2556

2557

2557

2557

2557

8.81

0.44

6.48

3.46
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รายได้จากการขาย

กำาไรสุทธิ
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
ชื่อย่อ ซีพีแอล / CPL
เลขทะเบียนบริษัท 0107537000289
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจฟอกหนังสำาหรับผลิตรองเท้าและสินค้าเครื่องหนังทุกประเภท
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ทุนจดทะเบียน 263,999,950 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 26,399,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางปูใหม่ อำาเภอเมืองสมุทรปราการ
 จังหวัดสมุทรปราการ 10280
 โทรศัพท์ 02 709 5633 - 8 
 โทรสาร  02 709  6033, 02 709  6044 
ฝ่ายเลขานุการ โทรศัพท์ 02 709  5633 - 8 ต่อ 401
 อีเมล์ secretary@cpl.co.th
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 02 709 5633 - 8 ต่อ 302
 อีเมล์ ir.dept@cpl.co.th  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด 
 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ
 โทรศัพท์ 02 359 1200  2 โทรสาร 02 359 1059 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอส เค แอคเคาน์แต็นท์ เซอร์วิสเซส จำากัด
 นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4387  
 128/150 - 153 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 14 กรุงเทพ 10400
 โทรศัพท์ 02 216 6464 โทรสาร 02 215 4772 
ที่ปรึกษากฎหมาย สำานักงานพายัพ ขำาอาจ ทนายความ
 49/154 หมู่ 1 ตำาบลบางระทึก อำาเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
 โทรศัพท์ 081 8140793
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 ในปี 2557 ที่ผ่านมา นับว่าบริษัทฯ ได้ผ่านบททดสอบทางธุรกิจ 
อย่างงดงามอีกปีหนึ่ง ทั้งทีมผู้บริหารและพนักงานต่างมุ่งมั่นทำางาน
อย่างเตม็ท่ีและเตม็ความสามารถ อกีท้ังเป็นปีท่ีราคาวตัถุดิบขึน้มากกว่า 
ทุกๆ ปี โดยเฉพาะราคาหนังดิบที่ไม่มีทีท่าว่าจะลดลง ดังนั้น บริษัทฯ 
 ต้องวางแผนและให้ความสำาคญักบักระบวนการผลติทกุขัน้ตอนการบรหิาร 
จัดการท่ีแม่นยำามากขึ้น เพ่ือลดต้นทุนจากปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ตามมาจากการบริหารจัดการที่มุ่งมั่นและใส่ใจทุกกระบวนการ ส่งผลให ้
ปีนี้บริษัทฯมียอดขายสูงมากกว่าทุกๆ ปีที่ผ่านมา  
 อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯจะทำางานอย่างเต็มที่และเตรียมพร้อม
รับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างเข้มแข็งเต็มความ
สามารถสูง เพ่ือให้บริษัทมีความได้เปรียบทางการแข่งขัน สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังสามารถลดต้นทุนในการดำาเนินงานในระยะยาวให้
ตำ่าลงได้อีกด้วย และจะพัฒนาศักยภาพบุคลากร กระบวนการทำางาน
การบริหาร เพื่อการเติบโตยิ่งๆ ขึ้นไป 
 ในขณะท่ีธุรกิจของบริษัทมีความเจริญก้าวหน้าและมุ่งม่ันดำาเนิน
งานอย่างต่อเน่ือง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมยังเป็น
นโยบายท่ีสำาคญัของบรษัิทท่ีต้องดำาเนนิการควบคูไ่ปกบัการดำาเนนิธุรกจิ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านให้ความสำาคัญ ส่งเสริม และให้ความร่วม
มือ ให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมสมำ่าเสมอตลอดหลาย
ปีท่ีผ่านมา และจะไม่มีวันหยุดลง ตราบใดท่ียังดำาเนินธุรกิจอยู่ในสังคม 
บริษัทฯ จะทำาให้ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเติบโตไปด้วยกัน
 ท้ายสดุนีใ้นนามของประธานกรรมการบรษิทั ซ.ีพ.ีแอล กรุพ๊ จำากดั 
(มหาชน) ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ และพนกังานทกุท่านทีไ่ด้ร่วมกนัสนบัสนนุ
การดำาเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นอย่างด ีและผมขอเรยีนยนืยนัในความมุง่
มั่นของคณะกรรมการบริษัท จะร่วมกันทำางานโดยยึดหลักความโปร่งใส 
จรรยาบรรณ และบรรษัทภิบาล เพื่อมุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีที่สุดอย่าง
ยั่งยืนต่อไป                                                               

นายมาโนช วงษ์เจริญสิน
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษทั ซ.ีพ.ีแอล.กรุพ๊ จำากดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิโรงงานฟอกหนงัครบวงจร คอืเริม่ตัง้แตน่ำาหนงัววัดบิหมกัเกลอื ผา่นกระบวนการ
ฟอก ยอ้ม และตบแตง่หนงั ท่ีอาศยัทกัษะความชำานาญและประสบการณ ์เพือ่ใหไ้ดห้นงัฟอกสำาเรจ็รปูทีม่คีณุภาพสงู ซึง่เปน็วตัถดิุบท่ีสำาคญั 
ในการผลิตรองเท้าหนัง กระเป๋าหนัง และผลิตภัณฑ์เครื่องหนังทุกประเภท ที่ใช้หนังแท้เป็นส่วนประกอบ  
 บริษทัทีเ่กีย่วขอ้ง คอื บรษัิท ซีพแีอล อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำากดั ซึง่เปน็การรว่มลงทุนกบัพนัธมติรในประเทศจนี 3 ฝา่ย คอื ธรุกจิโรงงานฟอก
หนงัและโรงงานผลติรองเทา้ในประเทศจนี เปดิโรงงานฟอกหนงัทีเ่มอืงกวางโจว ประเทศจนี เมือ่ป ีพ.ศ. 2544 เพือ่รองรบัคำาสัง่ซือ้ของลกูคา้
ในประเทศจนี เนือ่งจากประสบปัญหาดา้นการบรหิารจัดการและกฎหมายท้องถิน่ ทำาใหไ้ม่สามารถดำาเนนิกจิการได ้ปจัจบุนัไดม้กีารลงนาม 
ในบนัทกึขอ้ตกลงระหวา่งผูซ้ือ้รายใหม่ ซึง่อยูใ่นระหวา่งขัน้ตอนกฎหมายเพือ่ตรวจสอบทรพัยสิ์นของมลูคา่ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง ซึง่กำาหนด 
เสร็จสิ้นการตรวจสอบทรัพย์สิน ภายใน 30 เมษายน 2558 
  
 1.1 วสิยัทศัน ์บรษัิทฯ มุ่งมัน่พฒันาเพือ่ความเปน็หนึง่ในวงการฟอกหนงัชัน้นำาของโลก ดว้ยศักยภาพการบรหิารและกระบวนการผลติ 
  ที่มีคุณภาพ, การจัดส่งสินค้าตรงต่อเวลา, สร้างมิตรภาพและความไว้ใจให้กับลูกค้าและให้ความสำาคัญกับสิ่งแวดล้อม 
 
 1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ  
  เดอืน ธนัวาคม 2556 ไดร้บัการรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 ดา้น Leather Tanning จาก United Registrar  
  of System เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพของโรงงานฟอกหนังในประเทศไทย ให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท่ัวโลก 
  เข้าร่วมโครงการ Eco Industril Town กับ สำานักงานอุตสหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการรับรองเป็นโรงงาน 
  อุตสาหกรรมสีเขียว Green Industry ระดับ 3 กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
  กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่แบง่เปน็กลุม่เจรญิสนิ และ กลุม่ตระกลูเฉนิ ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 และ รอ้ยละ 14 ตามลำาดบั (ข้อมลูจาก บรษิทั 
  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ปทท) จำากัด ณ วันปิดสมุดทะเบียน ปี 2558) 
 
 1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
  บริษทั อเีกิล้ เคมคีอล อนิดสัตร ีจำากดั หมายเลขทะเบยีนบรษิทั 0115533000711 ตัง้เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2533 ผลติ 
  และจำาหนา่ยสอีตุสาหกรรม,เคมีภณัฑ ์ตัง้อยูท่ี ่888/18 หมู ่6 ถนนสขุุมวทิ ตำาบลบางปใูหม ่อำาเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 
  ทนุจดทะเบยีน 100,000,000 ลา้นบาท ความสมัพนัธ์ระหว่างบรษัิทฯ กบั บริษัทอเีกิล้ เคมคีอล อนิดสัตร ีจำากดั  โดยมกีลุม่ผูถ้อืหุน้ 
  รายใหญก่ลุม่เดยีวกนัและกรรมการรว่มกนั จำานวน 2 คน โดยบรษัิทฯ ซือ้สนิคา้จากบรษัิท อเีกิล้ เคมีคอล อนิดลัตร ีจำากดั คอื 
  เคมีภัณฑ์เพื่อใช้ในการผลิต การซื้อขายในระหว่างบริษัทฯ และ บริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสตรี จำากัด เป็นการดำาเนินตาม 
  ธรรมเนยีมปฎบัิตปิกตเิหมอืนเชน่คูค่า้รายอืน่ๆ ท่ัวไป ความจำาเปน็ทีต่อ้งมกีารซือ้ขายระหว่างกนั เนือ่งจาก บรษิทั อเีก้ิล เคมคีอล 
  อินดัสตรี จำากัด เป็นผู้แทนจำาหน่ายเคมีภัณฑ์ของบริษัทช้ันนำาจากต่างประเทศแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย อาทิเช่น  
  Lanxess pte.ltd, Alpha Chemical, Vandoni, BASF เป็นต้น  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
  บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจ ผู้ผลิตและจำาหน่ายหนังวัวฟอกสำาเร็จรูป กระบวนการผลิตเริ่มต้นจากการ
คัดสรรและนำาเข้าหนังวัวหมักเกลือที่มีคุณภาพ ส่วนใหญ่นำาเข้าจากประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นหลัก และนำาเข้าสารเคมีท่ีใช้สำาหรับฟอก
หนังที่ได้มาตรฐานจากยุโรปและอเมริกา หนังดิบ (หนังวัวหมักเกลือ) และสารเคมี นับเป็นวัตถุดิบหลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
 บรษิทัฯ มบีคุลากรทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์ด้านการฟอกหนงั เริม่ต้นจากการฟอกหนงั ย้อมหนงั และตบแต่งหนงั 
รวมถึงการนำาเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ทีม่คีณุภาพสงูมาเป็นส่วนช่วยในการทำางานทำาให้กระบวนการผลติของบรษัิทฯ 
มีศักยภาพ ทำาให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า
 การดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั ซ.ีพ.ีแอล.กรุพ๊ จำากดั (มหาชน) เป็นการดำาเนินธุรกจิให้ความใส่ใจในเรือ่งคณุภาพสนิค้าและการพฒันา 
บุคลากรเพื่อเป็นหน่วยสนับสนุนให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน และได้รับการับรองมาตรฐานจากสถาบันท่ีมีช่ือเสียงทางด้านระบบการ 
จดัการคณุภาพการจดัการสิง่แวดล้อมอาทเิช่น การรบัรองจาก URS ในมาตรฐาน ISO9001 : 2008, ISO : TS16949 : 2009, ISO14001 : 2004  
และยังได้รับการรับรองจากสถาบันระดับโลกเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับเหรียญทองจาก BLC รวมถึงการรับรองด้านการวิจัย 
และพัฒนา การคัดเกรดหนัง จากสถาบัน SATRA มาตรฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นระบบที่ทางบริษัทและผู้บริหารมุ่งมั่นและพัฒนาและ 
ดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และจะรักษาและพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นไป เพื่อเป็นมาตรฐานการดำาเนินงานต่อไปในอนาคต 
 สินค้าของบริษัทฯร้อยละ 90 ขายให้กับโรงงานผลิตรองเท้าที่มีชื่อเสียง อาทิ เช่น  Adidas, Timberland, Marks & Spencer, 
Lacoste, และอื่นๆ ซ่ึงเป็นแบรนด์รองเท้าที่ต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูง กำาลังการผลิตของบริษัท 2,500,000 ตารางฟุต ต่อเดือน  
เป็นกำาลังการผลิตคงที่เพื่อรักษาและพัฒนาคุณภาพสินค้าต่อไป
 ตลาดส่งออกที่สำาคัญได้แก่ ประเทศจีน, ประเทศเวียดนาม, ประเทศอินโดนีเซีย, ประเทศอินเดีย, กัมพูชา และบังคลาเทศ เป็นต้น
 
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ คอืหนงัวัวฟอกสำาเรจ็รปู ได้แก่ หนงัผวิฟอกสำาเรจ็รปู (Full Grain Leather) และหนงัท้องฟอกสำาเรจ็รปู  
(Suede Split Leather) ผลิตภัณฑ์ของบริษัทผลิตเพื่อส่งให้กับโรงงานรองเท้าทั้งในและต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นหนังประเภท  
หนังนูบัค, หนังนำ้ามัน, หนังทำาสี, หนังท้อง และหนังกันนำ้า บริษัททำาการผลิตตามการสั่งซื้อของลูกค้า
 ลักษณะการจำาหน่ายหนังวัวฟอกสำาเร็จรูปทุกชนิด มีลักษณะเป็นแผ่น ต้องผ่านการวัดฟุตก่อนทำาการจำาหน่ายทุกครั้ง 
หน่วยของการขายสินค้า เป็นหน่วยตารางฟุต
 ระยะเวลาการผลิตสินค้าตั้งแต่เริ่มกระบวนการผลิตจนเป็นหนังวัวฟอกสำาเร็จรูป ประมาณ 23 วัน และทำาการจัดส่งให้กับ
ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศเป็นลำาดับต่อไป
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โครงสร้างรายได้

การตลาดและการแข่งขัน

	 ในปี	2557	กย็งัคงคาดการณ์ประมาณยอดผลติหนงัฟอกส�าเรจ็รปูที	่30	ล้านตารางฟตุ	โดยในปีนีค้วามต้องการหนงัเพ่ือผลติรองเท้า 
ได้เปลีย่นไปจากปี	2556	โดยในปี	2556	ราคาหนังดบิมกีารปรบัตวัขึน้สงู	ท�าให้ลกูค้าเปลีย่นวสัดใุนการใช้ท�ารองเท้าจากหนังผวิ	(FG)	เป็น
หนังท้อง	(Split)	ซึ่งมีราคาถูกกว่า	ท�าให้สัดส่วนการขายหนังท้องมีจ�านวนมากขึ้น	แต่ในปี	2557	เนื่องจากราคาหนังท้องมีการปรับตัวสูง
ขึน้และประสบปัญหาหนงัท้องขาดตลาด	ท�าให้ลกูค้ามกีารปรบัไปใช้วสัดท่ีุไม่ใช่หนงัเพิม่ข้ึน	ในจงัหวะเดยีวกนัความต้องการการใช้หนงัทีม่ี 
ความหนามาก	มคีวามต้องการสงูขึน้	เนือ่งมาจากสภาพอากาศเม่ือสิน้ปี	2556	มอีากาศเยน็จดัและหนาวเป็นระยะเวลายาวนาน	ท�าให้การใช้
รองเท้าประเภทต่างๆ		ต้องใช้หนงัหนาและมีคณุสมบัตกินัน�า้	และเป็นทีต้่องการของลกูค้าอย่างมาก	ซึง่โรงงานฟอกหนงัทีท่�าหนงัหนาและกนัน�า้ 
มจี�านวนน้อย	ท�าให้ปีนีบ้รษิทัฯ	ได้รบัค�าสัง่ซือ้หนงัผวิประเภทนีม้ากกว่าปกต	ิโดยปัจจบุนัมคี�าสัง่ซือ้เตม็ก�าลงัการผลิตจนถงึเดอืน	มถินุายน 
ปี	2558	
 
	 ส�าหรับคู่แข่งขันในประเทศไม่ค่อยเป็นปัญหามากนัก	ทั้งนี้เพราะโรงงานฟอกหนังในประเทศส่วนใหญ่ไม่ได้ซื้อหนังดิบไว้เพื่อสต็อค
สินค้าส�าหรับผลิตเน่ืองจากราคาแพง	ท�าให้ลูกค้าในประเทศท�าการติดต่อซื้อกับบริษัทฯ	แต่เนื่องจากราคาหนังส�าเร็จรูปท่ีขายในประเทศ
ค่อนข้างต�่า	ท�าให้บริษัทฯ	 ไม่สามารถรับค�าสั่งซื้อได้ทั้งหมด	บริษัทฯ	จะรับค�าสั่งซื้อต่อเมื่อเป็นราคาที่ทางบริษัทฯ	 เสนอขายและผู้ซ้ือ 
ในประเทศยอมรับราคาเท่านั้น
 
	 ส�าหรบัคูแ่ข่งขนัในต่างประเทศได้ทยอยลดก�าลงัการผลติลง	เนือ่งจากราคาหนงัส�าเรจ็รปูไม่สมัพนัธ์กบัต้นทุนการผลติ	โดยส่วนใหญ่
จะลดก�าลังการผลิตลง	20-30%	หรือไม่ก็ต้องซื้อหนังดิบจากแหล่งที่มีราคาถูกแต่จะมีปัญหาเรื่องคุณภาพของหนังส�าเร็จรูปสูงขึ้น	ซึ่งเป็น
ปัญหาของโรงฟอกหนังเกือบทุกโรงงาน
 
	 อย่างไรก็ดีการซื้อขายส่วนใหญ่จะด�าเนินการผ่านแบรนด์สินค้าที่มีชื่อเสียงระดับโลกหากบริษัทยังคงรักษาคุณภาพของสินค้าและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นท�าให้ได้เปรียบคู่แข่ง	 ลูกค้าเกิดความเช่ือมั่นในคุณภาพสินค้า	ท�าให้มียอดการสั่งซื้อจากแบรนด์รองเท้าอย่างต่อเนื่อง	
และอาจจะเพิ่มมากขึ้นต่อไปในอนาคต	

 	 	 ประเภทร�ยได้	 ปี	2557	 %	 ปี	2556	 %	 ปี	2555	 %
	 	 	 	 ล้�นบ�ท	 	 ล้�นบ�ท	 	 ล้�นบ�ท

 รายได้จากการขาย 2,289.37 99.08 1,836.08 99.42 1,736.97 99.00

 รายได้อื่นๆ

  กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 15.98 0.69 4.97 0.27 10.58 0.60

  ดอกเบี้ยรับ 1.67 0.07 2.80 0.15 2.44 0.14

  รายได้ชดเชยภาษีอาการ 3.32 0.14 2.75 0.14 4.09 0.23

  อื่นๆ  0.08 0.02 0.19 0.02 1.31 0.03

 รวม	 	 2,310.42	 100	 1,768.85	 100	 1,777.74	 100
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ผลการดำาเนินงานของบริษัท

วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
 
 บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นโรงงานฟอกหนังครบวงจร คือเริ่มตั้งแต่นำาหนังวัวดิบหมักเกลือ   
นำามาฟอกผ่านขัน้ตอนการผลติทีต้่องอาศัยทกัษะความชำานาญและประสบการณ์ เพือ่ให้ได้หนังฟอกสำาเรจ็รปูทีม่คีณุภาพสงู ซึง่เป็นวตัถดุบิ
ที่สำาคัญในการผลิตรองเท้าหนัง กระเป๋าหนัง และผลิตภัณฑ์เครื่องหนังทุกประเภท 
 ในปี 2557 ราคาต้นทนุวตัถุดบิหนงัยงัคงมรีาคาสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบัค่าเงนิบาททีแ่ขง็ค่าตลอดปี 2557 มผีลทำาให้ราคา
ต้นทุนโดยรวมไม่ลดลง เนื่องจากมีค่าแรงสูงสืบเนื่องจากการประกาศของรัฐบาลปีที่แล้ว และมีต้นทุนวัตถุดิบสูงขึ้นทั้งราคาวัตถุดิบและ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเงินดอลล่าร์สหรัฐ ถึงแม้ว่าเมื่อประมาณกลางปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการขอความร่วมมือจากลูกค้าในการ 
ขอขึ้นราคาสินค้า เพื่อให้เป็นการสอดคล้องกับราคาต้นทุนที่สูงขึ้นก็ตาม

 บริษัทฯ มีกำาไรขั้นต้นร้อยละ 10.22 ลดลงจากร้อยละ 11.65 หรือลดลงร้อยละ 12.27 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือหนังฟอก
สำาเร็จรปู ใช้เป็นวตัถุดบิในการผลติเครือ่งหนงั แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภทคอืหนงัผวิและหนงัท้อง หน่วยขายเป็นขนาดพืน้ทีค่อื 
ตารางฟุต วัตถุดิบของสินค้าเร่ิมจากหนังวัวหมักเกลือท้ังตัว เม่ือผ่านขบวนการฟอกแล้วสามารถผ่าแยกออกเป็น 2 ส่วนก่อนจะนำาไป
ย้อม การผ่าแยกชั้นหนังจะได้หนังผิวอยู่ด้านบนซึ่งเป็นส่วนด้านนอกของตัววัว ส่วนหนังท้องอยู่ด้านล่างเป็นส่วนด้านในของตัววัว พื้นที่
ของหนังผิวจะมีขนาดใหญ่กว่าหนังท้อง เนื่องจากส่วนของหนังท้องจะมีส่วนของพังผืดซึ่งต้องตัดท้ิงไป ดังน้ันต้นทุนหนังผิวจึงสูงกว่า 
หนงัท้องเมือ่คำานวณตามขนาดพืน้ทีท่ี่ได้ ราคาขายหนงัผวิจงึสงูกว่าหนงัท้อง ดงันัน้สดัส่วนการขายผลิตภณัฑ์จงึมผีลกบัรายได้ของบรษัิทฯ  
ในปัจจุบันลูกค้าโดยรวมเป็นผู้ผลิตรองเท้าเป็นส่วนใหญ่ได้แก่แบรนด์เนมTIMBERLAND, MARC STEVEN, ADIDAS, LACOSTE, 
SALOMON, DR.MARTENS เป็นต้น โดยมีส่วนแบ่งการตลาดดังนี้

ร�ยก�ร	/	ปี 2557	/	ล้�นบ�ท 2556	/	ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น	(ลดลง)	/	ล้�นบ�ท

รายได้จากการขาย 2,289.37 1,836.08 453.29

ต้นทุนขาย 2,055.35 1,622.24 433.11

กำาไรขั้นต้น 234.01 213.84 20.17

Timberland  32.73%Other  27.06%

Marc Steven  16.53%Adidas  12.44%

Lacost  4.91%

Salomon  3.24%

Dr. Martens  3.09%
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 ในปี 2557 บรษัิทฯได้เปลีย่นแปลงสดัส่วนการขายจากเดมิมสีดัส่วนการขายหนงัผวิต่อหนงัท้อง 76 : 24 มาเป็น 85 : 15 จะเหน็ได้ว่าสดัส่วน
ในการขายหนงัผวิเพิม่ขึน้แทนสดัส่วนหนงัท้องทีล่ดลง จึงเป็นสาเหตหุนึง่ทีท่ำาให้ยอดขายเพิม่ขึน้ นอกจากนีร้ายได้จากการขายท่ีเพิม่ขึน้ 
ยังมีผลมาจากบริษัทฯ ได้รับออเดอร์จากลูกค้าในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้นและเป็นปริมาณที่ทำาให้สัดส่วนการขายระหว่างหนังผิวและหนังท้อง 
เพิ่มขึ้น
 
 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ด้วยสาเหตุเหล่านี้ทำาให้บริษัทฯ มีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 453.25 ล้านบาท    
 
ด้านต้นทุนขาย 
 
 เนือ่งจากปรมิาณขายเพิม่ขึน้ต้นทุนขายกเ็พิม่ขึน้ด้วยโดยเพิม่จาก 1,622.24 ล้านบาทเป็น 2,055.35 ล้านบาท ต้นทุนทีเ่พิม่ขึน้นอกจาก
เป็นการเพ่ิมขึน้ตามปรมิาณการขายแล้วยงัเป็นการเพิม่ขึน้ของต้นทนุวตัถดุบิอย่างต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านมาอกีด้วย บรษิทัฯ นำาเข้าวตัถุดบิ 
หนังวัวหมักเกลือหรือเรียกว่าหนังเค็ม เน่ืองจากคุณภาพหนังเหมาะสมกับสินค้าท่ีลูกค้าต้องนำาไปผลิตต่อ แต่ก็มีราคาสูงซึ่งเป็นราคา 
กำาหนดโดยตลาดโลก บริษัทฯ ไม่สามารถต่อรองราคาได้มากนัก อย่างไรก็ตามบางครั้งลูกค้าก็ยอมรับได้ในกรณีบริษัทฯ ขอข้ึนราคา 
หากวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้น  
 
 ในปี 2557 บรษิทัฯ นำาเข้าวตัถดุบิหนงัมมีลูค่าทัง้สิน้ 1,607 ล้านบาท ส่วนปี 2556 มีวตัถุดบิหนงันำาเข้ามูลค่า 1,227 ล้านบาทสูงกว่าเดมิ  
380 ล้านบาท และมีปริมาณเพิ่มขึ้น 39,894 ตัว ปริมาณที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีออเดอร์เพิ่มขึ้นจากลูกค้า แต่ก็มีบางส่วนที่เก็บเป็นสต๊อก 
ตามแผนการบริหารของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้วัตถุดิบขาดจำานวน ราคาต้นทุนวัตถุดิบหนังเฉลี่ยสูงขึ้นตัวละ 583 บาท ส่วนเคมีมีมูลค่าซื้อ  
419.37 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 73.85 ล้านบาท ปรมิาณการซือ้เคมจีะปรบัตวัไปตามปรมิาณการซือ้หนงั  เนือ่งจากต้องใช้เคมเีป็นตวัส่วนหนึง่ 
ในกระบวนการผลิตให้ได้หนังสำาเร็จรูป ส่วนด้านค่าแรงปรับตัวสูงข้ึนมากท้ังกำาลังคนท่ีเพิ่มข้ึนและค่าแรงท่ีมีผลตามประกาศของรัฐบาล 
เมือ่ปีก่อนส่วนต้นทนุการผลติกป็รบัตวัตามปรมิาณการผลติ เมือ่ปรมิาณขายเพิม่ขึน้ประกอบกบัการปรบัตัวสงูขึน้ของต้นทุนการผลิตต่างๆ  
ทำาให้ต้นทุนขายโดยรวมเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบระหว่างปี 2557 และ 2556 มีส่วนต่างต้นทุนขาย 433.11 ล้านบาท ในขณะเดียวกันเปรียบ
เทียบขายระหว่างปี 2557 และ 2556 มีส่วนต่างรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 453.29 ล้านบาท ถึงแม้ว่าส่วนต่างยอดขายจะมากกว่า 
ส่วนต่างต้นทุนที่เพิ่มขึ่น แต่เมื่อเทียบเป็นอัตรากำาไรขั้นต้น ในปี 2557 มีกำาไรขั้นต้นร้อยละ 10.22 ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2556  
มีกำาไรขั้นต้นร้อยละ 11.65

 นอกจากรายได้จากการขายแล้วบรษิทัฯ ยงัมรีายได้อืน่ได้แก่ ดอกเบีย้จากเงนิลงทุนในหุ้นกู ้เงนิรบัคนือากร 19 ทว ิกำาไรจากอตัรา 
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯ นำาเข้าวตัถดุบิและส่งออกสนิค้าสำาเรจ็รูปโดยใช้สกลุเงนิดอลล่าห์สหรัฐภายใต้เงือ่นไขระบบเครดติ 
ในรูปทรสัต์รีซที ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นการนำาเข้าวัตถดุบิหรอืส่งออกสนิค้าสำาเรจ็รปู จะทำาให้มผีลต่างของช่วงเวลาในการชำาระหนี ้เกดิผลต่าง
ของอัตราแลกเปลีย่นท่ีเปลีย่นแปลงทกุวนั ดงันัน้บริษทัฯ จงึต้องรบัรูก้ำาไรหรอืขาดทุนจากการชำาระหนีอ้ย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ ในปี 2557 บริษทัฯ 
นำาเข้าวตัถดุบิในปรมิาณมากกว่าปี 2556 ส่วนหนึง่นำามาผลติสนิค้าและอกีส่วนหนึง่นำามาเกบ็สต๊อค ส่วนปรมิาณการส่งออกกเ็พิม่ขึน้เมือ่ 
เทยีบกบัการส่งออกของปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีำาไรจากอตัราแลกเปลีย่นเพิม่ข้ึนจาก 4.97 ล้านบาทเป็น 15.98 ล้านบาท เป็นผลมาจากความ
แตกต่างอัตราแลกเปลี่ยนด้านรับที่มีผลกำาไรมากกว่าด้านจ่ายที่มีผลขาดทุน บริษัทฯ ส่งออกในปี 2557 ร้อยละ 85.15 ได้รับคืนเงินอากร  
19 ทวิ 1.92 ล้านบาทเน่ืองจากนำาเข้าวัตถุดิบมาผลิตและส่งออก และได้รับดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนหุ้นกู้และเงินฝากประจำา 1.73  
ล้านบาท และในแต่ละเดือนยังมีรายได้จากค่าเช่าสถานที่วางตู้เอทีเอ็มของธนาคารเดือนละ 3,000 บาท 

ประเภทร�ยได้ ปี	2557	/	ล้�นบ�ท ปี	2556	/	ล้�นบ�ท

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 15.98 4.97
รายได้อื่นๆ 5.07 5.73

รวมร�ยได้อื่นๆ	 21.05 10.71

ประเภทร�ยก�ร 2557	/	ล้�นบ�ท ร้อยละ 2556	/	ล้�นบ�ท ร้อยละ
เพิ่มขึ้น	(ลดลง)	

ล้�นบ�ท
ค่าใช้จ่ายในการขาย 38.14 1.67 48.14 2.62 (10.00)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 88.52 3.87 82.60 4.50 5.92

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงิน
ลงทุน

9.37 0.41 3.67 0.20 5.70

ต้นทุนทางการเงิน 7.29 0.32 4.24 0.23 3.05
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 บรษิทัฯ นำาเข้าวตัถดุบิเพิม่ขึน้ทำาให้มค่ีาใช้จ่ายต้นทุนทางการเงนิเพิม่ข้ึนได้แก่ ค่าธรรมเนยีมธนาคารในการขอเปิดแอลซ ีดอกเบีย้ 
จากการทำาทรัสรีซีตค่าธรรมเนียมโอนเงินระหว่างธนาคาร ในปี 2557 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจาก 4.24 ล้านบาทเป็น 7.29 ล้านบาท 
คดิเป็นเพ่ิมขึน้ 3.05 ล้านบาท เมือ่คดิเป็นร้อยละของยอดขายเท่ากบั 0.32 เพิม่ขึน้จาก 0.23 เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่านมา เพิม่ขึน้เนือ่งจากมีการ 
นำาเข้าวตัถดุบิในปริมาณเพิม่ขึน้และมมีลูค่าสงูขึน้ตามราคาวตัถดุบิ บรษัิทฯ จึงมภีาระดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมธนาคารเพิม่สงูขึน้ บรษัิทฯ  
มค่ีาใช้จ่ายขายลดลง 10 ล้านบาท เป็นผลมาจากปีทีผ่่านมามกีารเจรจาต่อรองเรือ่งค่าใช้จ่ายการส่งออกเพือ่ขจดัปัญหาค่าใช้จ่ายซำา้ซ้อน 
และมีการบริหารจัดการจำานวนเที่ยวการขนส่งสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำาเนินงาน ทำาให้สามารถลดต้นทุนได้ถึง 7.79 ล้านบาท 
นอกจากนี้ ค่าใช้จ่าย อ่ืนๆ ก็ลดลง เช่น ค่าชดเชยค่าใช้จ่ายส่งสินค้าล่าช้า ค่าใช้จ่ายเดินทางพบลูกค้าค่าใช้จ่ายด้านขนส่ง จะมีเพียง 
ค่าใช้จ่ายบางประเภทที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ ค่านำ้ามันรถเพิ่มขึ้นเพราะราคานำ้ามันสูงขึ้น ค่าประกันสินค้าเนื่องจากส่งสินค้าเพิ่มขึ้น ค่ารับรอง 
ลูกค้าเพราะหาลูกค้าเพ่ิมขึ้น แต่ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นเหล่านี้ก็สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายท่ีลดลงแล้วมีจำานวนน้อยกว่า จึงทำาให ้
ค่าใช้จ่ายขายรวมลดลง ส่วนค่าใช้จ่ายบริหารมีจำานวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากเงินเดือนเพิ่มขึ้นทุกปี ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานก็เพิ่มขึ้นด้วย
ได้แก่ค่าเบี้ยประกันสังคม ค่าสวัสดิการต่างๆ  
 
 ในปี 2557 บริษัทมุ่งพัฒนาบุคคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพมีความรู้ความสามารถสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ เพื่อสามารถ 
ขับเคลื่อนบริษัทฯ ก้าวไปข้างหน้าพร้อมกัน ให้รู้จักอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณค่า เอาใจใส่สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นอยู่โดยไม่ทำาลาย 
และอนุรักษ์ให้ดีขึ้น มีส่วนร่วมในสังคม เช่น สนับสนุนพนักงานให้มีการบริจาคโลหิต  ให้มีส่วนร่วมในการปลูกป่า บริษัทจึงมีรายจ่าย 
เหล่านี้เพิ่มขึ้น ได้แก่รายจ่ายเก่ียวกับการอบรมสัมมนา การบริจาค รายจ่ายค่าสมาชิกต่างๆ เช่นสมาชิกเคร่ืองหนังโลก ซึ่งเน้น 
คุณภาพสินค้าที่ดีและไม่ทำาลายสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก็ยังคงมีนโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายเพื่อลดการสูญเสีย ด้านรายได้จาก 
การดำาเนินงาน ได้แก่ การดูแลทรัพย์สินให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ดังนั้นทรัพย์สินที่มีอายุการใช้งานมานานต้องซ่อมอยู่ 
ตลอดเวลาก็จะพิจารณาให้เปลี่ยนใหม่เพื่อลดค่าใช้จ่าย ช่วยให้การทำางานมีประสิทธิภาพ แต่มีค่าใช้จ่ายที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได ้
ในทันทีต้องใช้เวลาได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด้อยค่าการลงทุน เนื่องจากบริษัทฯได้ลงทุนในธุรกิจแห่งหนึ่งในต่างประเทศ แต่ปัจจุบัน 
กำาลังอยู่ในขั้นตอนดำาเนินการขายสินทรัพย์ที่มีอยู่ ซึ่งต้องอาศัยเวลาตามขั้นตอนตามกฎหมาย ซึ่งทำาให้บริษัทฯมีผลขาดทุนจากการ 
ด้อยค่าเงินลงทุน 9.37 ล้านบาทสูงกว่าปีที่ผ่านมา มีด้อยค่า 3.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.70 ล้านบาท ทั้งนี้เนื่องจากการลงทุนใน 
ต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ การคำานวณตั้งค่าเผื่อต้องแปลงหน่วยเป็นค่าเงินบาท ในปี 2557 ค่าเงินบาทต่อสกุลเงินดอลล่าร ์
สหรัฐแข็งค่ากว่าปี 2556  ทำาให้การคำานวณตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่ามีผลเพิ่มขึ้นด้วยเพราะมูลค่าปัจจุบันสูงตามมูลค่าอัตราแลกเปล่ียน  
ณ สิ้นปี

ผลของการดำาเนินงานแสดงถึงความสามารถในการหากำาไร

ประเภทร�ยก�ร 2557	/	ล้�นบ�ท 2556	/	ล้�นบ�ท

รายได้จากการขาย 2,289.37 1,836.08

ต้นทุนขาย 2,055.35 1,622.24

กำาไรขั้นต้น 234.01 213.84

รายได้อื่นๆ 21.06 10.71

รวมรายได้ 2,310.43 1846.79

ค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร 143.31 138.64

กำาไรจากการดำาเนินงาน 111.76 75.20

ภาษีเงินได้ 22.80 19.99

กำาไรสุทธิ 88.96 65.90

ผลขาดทุนจากประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

4.69 -

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 84.27 65.90
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 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมมูลค่า 1,442.88 ล้านบาท เพิม่ขึน้จาก 1,275.18 ล้านบาท จากปีก่อนซึง่มมีลูค่า 
เพ่ิมข้ึน 167.70 ล้านบาท การเพิม่ขึน้ของสินทรพัย์เป็นการเพิม่ขึน้ของสนิค้าคงคลังและอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ ในปี 2557 บรษิทัฯ  
มีสินทรัพย์หมุนเวียน 1,155.86 ล้านบาท มีหนี้สินหมุนเวียน 410.06 ล้านบาท ทำาให้บริษัทฯ มีสภาพคล่อง 2.82 เท่า เทียบกับปี 2556  
มีสินทรัพย์หมุนเวียน 936.09 ล้านบาท หน้ีสินหมุนเวียน 252.95 ล้านบาท มีสภาพคล่อง 3.70 เท่า บริษัทฯ มีสภาพคล่องลดลง 
เนือ่งจากมสีต๊อกวัตถดุบิมากกว่าปีก่อน แต่วัตถดุบิเหล่าน้ีกจ็ะลดจำานวนลงในเวลาต่อมาตามปรมิาณออเดอร์ลกูค้าในปีหน้า ในปีนีบ้รษิทัฯ  
มีการจำาหน่ายสินค้าในประเทศอัตราร้อยละ 15 ของยอดขาย ส่วนการส่งออกสินค้าคิดเป็นร้อยละ 85 ของยอดขาย เฉลี่ยระยะเวลาการ 
ชำาระหนี้ของลูกหนี้ต่างประเทศประมาณ 15 วัน ส่วนลูกค้าในประเทศมีกำาหนดชำาระหนี้ประมาณ 30-60 วัน

 ในปี 2556 สัดส่วนการขายในประเทศและต่างประเทศเป็น 76 : 24 จากการหาอัตราหมุนเวียนของลูกค้าในปี 2557 เป็น 
21 เท่ามากกว่า ปี 2556 มีอัตราการหมุนเวียนลูกหนี้ 17.92 เท่า นั่นย่อมหมายถึงความสามารถในการชำาระหนี้ของลูกหนี้ดีขึ้น  
จะเห็นได้จากระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยเร็วขึ้นจาก 20 วันเป็น 16 วัน ปริมาณสินค้าคงเหลือรวมทั้งหมดเพิ่มสูงขึ้นจาก 754.42  
ล้านบาทเป็น 967.65 ล้านบาท เน่ืองจากมีการซ้ือวัตถุดิบเพิ่มขึ้นและราคาวัตถุดิบหนังสูงขึ้น บริษัทฯ จึงมีภาระกับสถาบันการเงิน 
ในรูปทรัสต์รีซีทเพิ่ม ทำาให้อัตราการหมุนเวียนเจ้าหน้ีลดลงจาก 8.45 เท่าเป็น 6.42 เท่า ซึ่งหมายถึงการชำาระหนี้ช้าลงจาก 42 วัน 
เป็น 56 วัน แต่ก็ไม่เกินกำาหนดระยะเวลาการจ่ายชำาระสินเชื่อทรัสต์รีซีทซึ่งกำาหนดไว้ภายใน 120 วัน เงินลงทุนระยะยาว ในปี 2557 
ถึงกำาหนดอายุไถ่ถอน บริษัทฯ ได้ไถ่ถอนเงินลงทุนตราสารหนี้ 18 ล้านบาท เงินลงทุนชั่วคราว 10 ล้านบาท บริษัทฯ มีการตั้งสำารอง 
ด้อยค่าเงินลงทุนท่ัวไป 9.37 ล้านบาทมีผลทำาให้เงินลงทุนลดลงจาก 65.65 ล้านบาทเป็น 38.29 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ 
ลงทุนเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเน่ืองจากมีการปรับแต่งถมท่ีดินที่ซื้อเมื่อปี 2556 ซึ่งปัจจุบันกำาลังก่อสร้างโครงสร้างอาคารโดยใช้พื้นท่ีบางส่วน 
ของที่ดินทั้งหมด เพื่อขยายพื้นที่ทำางานให้สะดวกมากข้ึนในอนาคตท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิลดลงจาก128.14 ล้านบาทเป็น  
124.26 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการคำานวณค่าเสื่อมมูลค่า 18.46 ล้านบาท นอกจากน้ันอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บางส่วนถูกนำามาใช้เป็นพื้นที่ในการผลิตแล้ว และบริษัทฯ ซื้อรถยนต์เพ่ิมเพ่ืออำานวยความสะดวกในการติดต่อธุรกิจ แต่มูลค่าของการ 
เพิ่มขึ้นจากการซื้อรถยนต์และโอนที่ดินจากอสังหาริมทรัพย์มาในส่วนของท่ีดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิมีมูลค่าน้อยกว่าค่าเสื่อมราคาที ่
เกิดขึ้น จึงทำาให้มูลค่าที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิลดลงเพียง 3.88 ล้านบาท โดยภาพรวมแล้วสินทรัพย์ที่บริษัทฯ มีอยู่มีประสิทธิภาพ 
การดำาเนินงานดีจะเห็นได้จากอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ปี 2557 อยู่ที่ร้อยละ 6.48 ส่วนปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 5.45 ส่วนสินทรัพย ์
ถาวรก็มีประสิทธิภาพดีเช่นเดียวกันดูจากอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 51.06 เป็นร้อยละ 72.97 ซึ่งนับว่า 
บริษัทฯ ใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อผลิตยอดขายมีประสิทธิภาพข้ึนเห็นได้จากอัตราหมุนของสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจาก 1.53 เท่าเป็น 
1.68 เท่า 

 ผลการดำาเนนิงานปี 2557 บริษทัฯ มีกำาไรขัน้ต้น 234.01 ล้านบาทคดิเป็นอตัรากำาไรขัน้ต้นร้อยละ 10.22 เทยีบกับปี 2556 มกีำาไร 
ขัน้ต้น 213.84 ล้านบาทคดิเป็นอตัรากำาไรขัน้ต้นร้อยละ 11.65 แสดงถงึความสามารถในการหากำาไรลดลงร้อยละ 12.27 คดิเป็นมลูค่า 20.17  
ล้านบาท  กำาไรจากการดำาเนนิงาน ปี 2557 มีมูลค่า 111.76 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 4.88 ส่วน ปี 2556 กำาไรจากการดำาเนนิงานเท่ากบั 85.90 
ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 4.68 เมือ่เทยีบกำาไรจากการดำาเนนิงานระหว่าง ปี 2557 กบั ปี 2556 ต่างกนัเลก็น้อย แสดงให้เหน็ความสามารถ 
ในการหารายได้จากการขายสทุธไิม่ได้ลดลงจากปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีารควบคมุดแูลค่าใช้จ่ายขายและบรหิาร แม้ว่าจะเพิม่จาก 138.64 
ล้านบาทเป็น 143.31 ล้านบาทกต็าม แต่เมือ่คดิเป็นร้อยละของรายได้ ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารของปี 2557 คดิเป็นร้อยละ 6.26 น้อยกว่า 
ปี 2556 ซึง่มค่ีาใช้จ่ายขายและบรหิาร ร้อยละ 7.55 ของรายได้ แสดงถงึความสามารถในการหากำาไรดีขึน้ สำาหรบัในปี 2557 บรษิทัฯ รบัรู ้
จากผลขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 4.69 ล้านบาท ซึ่งการคำานวณประมาณการจะเปลี่ยนทุกสามรอบปี และ 
ในปีนีเ้ป็นปีครบรอบสามปีซ่ึงต้องใช้สมมตฐิานมากมาย เม่ือเวลาผ่านไปสมมตฐิานกเ็ปลีย่นไปด้วย ค่าใช้จ่ายทีป่ระมาณการไว้จงึเปลีย่นแปลงไป   
ทำาให้กำาไรสุทธิจากการดำาเนินงานลดลง 
 
 จากประมาณการท่ีเปลีย่นไป บรษิทัฯ มกีำาไรสทุธสิำาหรบัปี 2557 จำานวน 88.96 ล้านบาท มกีำาไรเบด็เสร็จ 84.27 ล้านบาท ผูถ้อืหุน้ 
ได้รับผลตอบแทนจากกำาไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 8.68 

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์ 2557	/	ล้�นบ�ท 2556	/	ล้�นบ�ท

เงินสด 69.17 77.42

ลูกหนี้การค้าสุทธิ 118.92 94.12

สินค้าคงเหลือสุทธิ 967.65 754.42

เงินลงทุนระยะยาว 38.29 65.65

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ 124.59 119.06

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 124.26 128.14

สินทรัพย์รวม 1,442.88 1,275.18



15รายงานประจำาปี 2557  l  บริษัท ซี.พี.แอล กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)

 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเกิดจากการซื้อวัตถุดิบนำาเข้าจากต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ทำาสัญญาทรัสต์รีซีทไว้กับ 
ธนาคารมีเงื่อนไขระยะเวลาการชำาระหนี้ภายใน 120 วัน แต่ตามปกติเมื่อบริษัทฯ ได้รับชำาระหนี้จากลูกหนี้แล้วก็จะทำาการเลือกชำาระ 
เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทก่อนถึงเวลาครบกำาหนดเพื่อลดภาระดอกเบี้ย ในปี 2557 บริษัทฯ มียอดเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 
จาก 98.21 ล้านบาทเป็น 169.94 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯมีการนำาเข้าวัตถุดิบท่ีมีปริมาณมากกว่าเดิมและมีมูลค่าสูงข้ึน ในขณะที ่
ระยะเวลาการขายสินค้าเมื่อเทียบระหว่าง ปี 2557 และ 2556 คือ 150 วัน : 151 วัน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลง ทำาให้ระยะเวลาการชำาระหนี ้
ช้าลงเดิม 42 วัน มาเป็น 56 วัน ทำาให้หนี้สินเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง ณ สิ้นปีเพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน แต่ไม่เกินกำาหนดระยะ 
เวลาสัญญาที่ทำาไว้กับสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าเพ่ิมข้ึนเป็นไปทิศทางเดียวกับการซื้อวัตถุดิบท่ีเพิ่มข้ึน เนื่องจากเป็นการซื้อวัตถุดิบ 
ทางอ้อมซึ่งต้องเข้าสู่กระบวนการผลิตพร้อมกับวัตถุดิบหนัง ถึงแม้หนี้สินรวมจะเพิ่มขึ้นจาก 280.40 ล้านบาทเป็น 446.26 ล้านบาท 
ก็ตาม แต่การเพิ่มขึ้นเป็นหน้ีสินที่ก่อให้เกิดรายได้ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นสำาหรับปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 43.53 แสดงให ้
เห็นว่าเจ้าหน้ีได้รับความคุ้มครองจากส่วนผู้ถือหุ้น สถานภาพของบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงในการดำาเนินงาน เนื่องจากอัตราหนี้สินรวม 
ต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.30 ซึ่งหมายถึงบริษัทฯมีสินทรัพย์มากกว่าหนี้สิน ทำาให้ผลประกอบการปี 2557 มีกำาไรสุทธิ 88.96 ล้านบาท  
มีกำาไรเบ็ดเสร็จ 84.27 ล้านบาท ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากการดำาเนินงานปี 2556 อัตราหุ้นละ 2 บาท ผลการ 
ดำาเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ส่วนผู้ถือหุ้นเพิ่มจาก 993.77 เป็น 1,025.25 ล้านบาท และจากการประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ วนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2558 มตทิีป่ระชมุมคีวามเห็นให้จ่ายเงนิปันผลจากผลการดำาเนนิงานประจำาปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท 

หนี้สินและแหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน 2557 / ล้านบาท 2556 / ล้านบาท

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 169.94 98.21

เจ้าหนี้การค้า 226.51 146.09

หนี้สินอื่นๆ 13.61 8.64

หนี้สินไม่หมุนเวียน 36.20 27.46

หนี้สินรวม 446.26 280.40

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,025.25 993.77

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1.471.50 1,274.18

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 3.30 0.22

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 0.44 0.28
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รายการระหว่างกัน  

 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นรายการซื้อขายสินค้าตามธุรกิจปกติและเป็นไปตามราคาตลาด 
ทั้งนี้ได้เปิดเผย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 26

ปัจจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบและคุณภาพของวัตถุดิบ
 หลังจากปี 2555 ราคาหนังวัวดิบเร่ิมสูงข้ึนและสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่หยุดจนกระทั่งปี 2557 ก็ยังสูงอยู่และเริ่มชะลอตัว 
เนื่องจากเป็นราคาติดเพดานแล้วโดยเฉล่ียราคาประมาณตัวละ 110 เหรียญสหรัฐจนถึง 120 เหรียญสหรัฐต่อตัว ซึ่งนับว่าเป็นราคา 
ที่สูงที่สุดนับตั้งแต่ประกอบธุรกิจฟอกหนังจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ราคาหนังวัวดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ มีช่วงการเปลี่ยนแปลง
ของราคาจนถึงเพดานสูงสุดแล้วไม่น่าที่จะมีการเปลี่ยนแปลงราคามากเท่าไหร่ ดังน้ันความเสี่ยงในเร่ืองของราคาวัตถุดิบ บริษัทฯ  
ได้พิสูจน์แล้วว่าสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงน้ีได้เป็นอย่างดี แต่เพ่ือความไม่ประมาทบริษัทฯ มีการติดตามและเฝ้าระวังอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อให้แน่ใจว่าสามารถควบคุมได้ตลอดเวลา และมีวิธีที่ลดความเสี่ยงโดยการกำาหนดปริมาณสินค้าคงคลังอย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์เพื่อเฉลี่ยต้นทุนวัตถุดิบไม่ให้สูงจนเกินไป และในขณะเดียวกันก็มีการปรับราคาสินค้าข้ึนอย่างยุติธรรมและสมเหตุสมผล  
แต่อย่างไรก็ตามยังมีความเส่ียงในด้านคุณภาพวัตถุดิบท่ียังคงเป็นปัญหาสำาคัญของการสั่งซื้อหนังวัวดิบในแต่ละครั้ง เนื่องจาก 
ไม่สามารถตรวจเช็คสภาพหนังดิบที่ซื้อมาได้ครบถ้วนและทันที ในการสั่งซื้อแต่ละคร้ังก็ไม่สามารถควบคุมคุณภาพได้ บริษัทฯ จึงต้อง
แบกรับความเสี่ยงในเรื่องคุณภาพของวัตถุดิบที่สั่งซื้อในแต่ละครั้งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ความเสี่ยงจากการคืนสินค้าและส่งล่าช้า
 เนือ่งจากการผลิตหนงัสำาเรจ็รปูนัน้เป็นการผลติตามคำาสัง่ซือ้ (Made to order) คอื ลกูค้าเป็นผูก้ำาหนดลกัษณะพเิศษของสนิค้า เช่น สี 
และลาย ในบางครัง้อาจต้องใช้เวลาในการผลติมากขึน้ จงึมคีวามเสีย่งในเรือ่งการส่งล่าช้ากว่ากำาหนดและเรือ่งคณุภาพทีเ่สีย่งกับการทีล่กูค้า 
ไม่ยอมรับสินค้าหรือส่งคืนสินค้าเนื่องจากไม่เป็นไปตามที่ลูกค้ากำาหนด ทำาให้ส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ  

ความเสี่ยงในเรื่องทักษะของพนักงาน
 ในการดำาเนินงานในโรงงานฟอกหนังสิ่งสำาคัญไม่ใช่เพียงการมีเครื่องจักรและวัตถุดิบในการผลิตเท่านั้น แต่ต้องอาศัยทักษะและ
ประสบการณ์ของพนักงานท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการทำางาน ดังนั้นหากพนักงานท่ีมีความชำานาญไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ในการผลติ กน็บัว่าเป็นความเสีย่งอีกรปูแบบหนึง่ แต่บรษัิทฯได้วางแนวทางในการแก้ไขปัญหาในเรือ่งการขาดแคลนแรงงานทีมี่ฝีมอื โดย
การจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในตำาแหน่งที่ต้องใช้ทักษะความสามารถ และความชำานาญเป็นพิเศษอย่างต่อเนื่อง  

ความเสี่ยงในด้านอัตราแลกเปลี่ยน
 เนือ่งจากการซือ้และจดัหาวตัถดุบิและเคม ีส่วนใหญ่เป็นการนำาเข้าจากต่างประเทศการซือ้จงึเป็นเงนิสกลุต่างประเทศและในขณะนี ้
การซื้อขายสิ้นค้าส่วนใหญ่ร้อยละ 90 เป็นการขายแบบส่งออกต่างประเทศ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในเร่ืองผลกำาไร ขาดทุนในอัตรา 
แลกเปลีย่น เพือ่เป็นการป้องกนัในเรือ่งดงักล่าวบางครัง้บรษัิทฯได้ใช้เครือ่งมอืทางการเงนิแทรกแซงเพือ่ให้เหมาะสมหากอตัราแลกเปลีย่น
เงินตราต่างประเทศมีความผันผวนมาก
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 263,999,950 บาท เรียกชำาระแล้วเต็มจำานวน แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 26,399,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำ�นวนหุ้น	(หุ้น) สัดส่วนก�รถือหุ้น

1.  บริษัท เจริญสินโฮลดิ้ง จำากัด * 10,032,200 38.00

2.  MR. CHEN, JUI YING 2,834,700 10.738

3.  บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 2,528,420 9.577

4.  นางสาวนุชนภา วงษ์เจริญสิน 1,013,020 3.838

5.  นายเฉิน ยุ่ย เถิง 841,500 3.188

6.  นายวิวัฒน์ วงษ์เจริญสิน 720,000 2.727

7.  MR.LAI CHI HSIANG 669,057 2.534

8.  นางสาววลัยรัตน์ ศิลปะชีวะกิจจา 464,900 1.761

9.  นายกัว ซือ ลุ๋น      462,000 1.750

10. นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 450,000 1.705

 หมายเหตุ * 1. บริษัท เจริญสินโฮลดิ้ง จำากัด ดำาเนินธุรกิจให้เช่าและขายอสังหาริมทรัพย์ ผู้ถือหุ้นทั้งหมดคือ กลุ่มครอบครัว 
วงษ์เจริญสิน
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานประจำาปี ในอัตราร้อยละ 60 ของกำาไรสุทธิประจำาปี ตามข้อมูลการ 
จ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา

ปี อัตร�กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น เงินปันผลต่อหุ้น อัตร�ก�รจ่�ยปัน เงินปันผลจ่�ย
เงินปันผลจ่�ย ผลต่อกำ�ไรสุทธิ ล้�นบ�ท

2553 2.50 1.75 70 46.20

2554 3.10 2.00 64 52.80

2555 1.49 1.75 117 46.20

2556 2.50 2.00 80 52.80

2557 3.37 2.50 74 66.00

 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ อาจมีการจ่ายเงินปันผลน้อยกว่านโยบายที่กำาหนดข้างต้นได้ ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และ
ความจำาเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนหรือขยายกิจการในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเห็นสมควรและอนุมัติโดย 
จะเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลในการประชุมสามัญประจำาปี ถัดจากปีที่ดำาเนินการ
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โครงสร้างการจัดการ

นายมาโนช วงษ์เจริญสิน                                               
• ประธานกรรมการ

นาย ไล่ จี เซียง                                           
• กรรมการผู้จัดการ

นายกัว ซือ ลุ๋น                                           
• กรรมการ
• รองกรรมการผู้จัดการ

นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน                                           
• กรรมการ
• รองกรรมการผู้จัดการ
• เลขานุการบริษัท
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นายกิติชัย วงษ์เจริญสนิ                                           
• กรรมการ
• ผู้อำานวยการฝ่ายการขายและการตลาด

นายสุโข วุฑฒิโชติ                                          
• กรรมการ
• กรรมการอิสระ                            
• กรรมการตรวจสอบ

นายมงคล เหล่าวรพงศ์                                      
• กรรมการ
• กรรมการอิสระ                            
• กรรมการตรวจสอบ

นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน                                          
• กรรมการ

นายกำาธร วรรธนะเลาหะ                                  
• กรรมการ
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนด 
นโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไป 
ตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนดำาเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการกำากับดูแล
ให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้กำาหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะทำาให้เกดิการถ่วงดลุ
ในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน
 ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัมีจำานวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่จำานวน 6 คน และกรรมการ
อสิระจำานวน 3 คน และ ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้จำานวนกรรมการอสิระของบรษัิทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่ำานกังาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำานวนกรรมการทั้งหมด
 ตามข้อบังคับของบริษัทกำาหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวน 
หนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 
ให้กรรมการทีอ่ยู่ในตำาแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตำาแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผูอ้อกจากตำาแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารบัตำาแหน่ง 
อีกก็ได้ 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่
ตามที่ได้กำาหนดไว้ในอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะต่างๆ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท
       
 ชื่อ	-	สกุล	 	 	 ตำ�แหน่ง
 1.  นายมาโนช วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ
 2.  นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการ
 3.  นายไล่  จี เซียง กรรมการผู้จัดการ
 4. นายกัว  ซือ ลุ๋น กรรมการ
 5.  นายกิติชัย  วงษ์เจริญสิน กรรมการ
 6  นายภูวสิษฏ์  วงษ์เจริญสิน กรรมการ
 7.  นายกำาธร  วรรธนะเลาหะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 8. นายสุโข  วุฑฒิโชติ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 9. นายมงคล  เหล่าวรพงศ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

 นางสาวอาจารีย์ ศุภสินวงศ์ชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
 วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการในการประชมุสามญัประจำาปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวนหนึง่ในสาม 
โดยอตัรา ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจาก 
ตำาแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการทีอ่ยูใ่นตำาแหน่งนาน
ที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตำาแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำาแหน่งอีกก็ได้ 
 
 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้น แต่ในเรื่องที ่
  ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำาคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
  ตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำาหนด เป็นต้น
 2. กำาหนด หรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
 3. กำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำาเนินงานของบริษัทและการกำากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปตาม 
  นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
  และการเติบโตอย่างยั่งยืน
 4. พจิารณาตดัสนิใจในเร่ืองทีมี่สาระสำาคญั เช่น แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ อำานาจการบรหิาร และรายการ 
  อื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนด
 5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำาหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหารปฏิบัติงาน
 7. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ ประเมินความ 
  เหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารการจัดการความเสี่ยง  
  การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล
 8. ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
 9. กำากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
 10. กำาหนดข้อบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องต่างๆ
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 11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทำารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ 
  บัญชีไว้ในรายงานประจำาปี และครอบคลุมเร่ืองสำาคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดี สำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 
คณะกรรมการตรวจสอบ

 ณ. วันที่ 1 มีนาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำานวน 3 ท่านประกอบด้วย 
       
 ชื่อ	-	สกุล	 	 	 ตำ�แหน่ง
 1. นายกำาธร วรรธนะเลาหะ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 2. นายสุโข  วุฑฒิโชติ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 3. นายมงคล  เหล่าวรพงศ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 
 กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอสิระ โดยนายกำาธร วรรธนะเลาหะ และ นายมงคล เหล่าวรพงศ์ เป็นผูม้คีวามรูป้ระสบการณ์เพยีงพอ   
ที่จะทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และนางสาวอาจารีย์ ศุภสินวงศ์ชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมกาตรวจสอบ คราวละ 3 ปี
 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีเหตุผล
 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน,การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย 
  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
 5. พจิารณาเปิดเผยข้อมลูของบรษิทั ในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ให้มีความ 
  ถูกต้องและครบถ้วน
 6. จดัทำารายงานการกำากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนาม 
  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 7. ปฏิบัติอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 8. ในกรณทีีพ่บหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทำาดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมีนัยสำาคญัต่อฐานะการเงนิและผลการ 
  ดำาเนนิงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษัิท เพือ่ดำาเนนิการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลา 
  ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
  (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  (ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำาคัญในระบบควบคุมภายใน
  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ 
   ธุรกิจของบริษัท
 
คณะกรรมการบริหาร
 
 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558  คณะกรรมการบริหาร มีจำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
 
 ชื่อ	-	สกุล		 	 	 ตำ�แหน่ง
 1. นายมาโนช วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายไล่  จี เซียง กรรมการผู้จัดการ
 3. นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร
 4. นายกัว  ซือ ลุ๋น  กรรมการบริหาร
 5. นายกิติชัย  วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร
 
 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร
 กรรมการบริหารมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดำารง
ตำาแหน่งใหม่ได้อกี คณะกรรมการบริหารรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และมอีำานาจหน้าที ่และความรบัผดิขอบตามทีไ่ด้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
 1. กำาหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทที่ให้สอดคล้องและสนับสนุน 
  ต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันที่ได้กำาหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
 2. กำาหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
 3. กำาหนดโครงสร้างองค์กรและการกำาหนดนโยบายด้านกำาลังคน โดยให้ครอบคลุมถึงภาพรวมในการ คัดเลือก การฝึกอบรม  
  การว่าจ้าง การสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงการประเมินผลและหลักเกณฑ์การพิจารณากำาหนดผลตอบแทนของพนักงาน 
  ทุกระดับ 
 4. ตรวจสอบ ติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่กำาหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อ 
  สภาพการดำาเนินธุรกิจ
 5. ตรวจสอบติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทที่กำาหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้
 6. ดำาเนินการจัดทำาธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม จำานำา จำานอง คำ้าประกันและการอื่น รวมถึงการ 
  ซือ้ขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใดๆ ตามวตัถปุระสงค์ เพือ่ประโยชน์ในการดำาเนนิกจิการของบรษัิท ภายใต้อำานาจวงเงนิ 
  ที่ได้กำาหนดไว้
 7. ติดตามผลการพัฒนาระบบการจัดการ และดำาเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
เลขานุการบริษัท  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายสุวัชชัย 
วงษ์เจริญสนิ ดำารงตำาแหน่งเลขานกุารบรษิทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดย 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 โดยกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

 1. ให้คำาแนะนำาเบือ้งต้นแก่กรรมการเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อกำาหนด กฎระเบยีบ และข้อบงัคบัของบรษิทั และตดิตาม 
  ดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสมำ่าเสมอ 
 2. ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบและข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
  และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
 3. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
  3.1 ทะเบียนกรรมการ 
  3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
  3.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
  3.4 รายงานประจำาปีของบริษัท 
  3.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ผู้บริหาร
 
 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558 มีคณะผู้บริหาร มีจำานวน 9 ท่านประกอบด้วย 

 ร�ยชื่อ	 	 	 	 ตำ�แหน่ง
 1. นายมาโนช  วงษ์เจริญสิน  ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายไล่  จี เซียง  กรรมการผู้จัดการ 
 3. นายกัว  ซือ ลุ๋น   รองกรรมการผู้จัดการ 
 4. นายสุวัชชัย  วงษ์เจริญสิน  รองกรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท 
 5. นายกิติชัย  วงษ์เจริญสิน  ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด
 6. นายสิงห์  วงศ์รุจิไพโรจน์ ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
 8. นางสาวชุติมา  กิติธรากุล  ผู้จัดการฝ่ายการตลาดต่างประเทศ
 9. นางธัณยพร  อภิชาติวิเชียรโชติ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
 10. นางสาวอาจารีย์ ศุภสินวงศ์ชัย   ผู้จัดการฝ่ายการเงิน / เลขานุการคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 การสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าเป็นกรรมการของบรษิทันัน้ บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอบคุคลทีมี่คณุสมบติั คณุวฒุ ิประสบการณ์ 
ศกัยภาพเหมาะสมเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจำาทกุปี ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่  
เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเข้าเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยจะพิจารณาให ้
ความสำาคัญต่อผู้มีทักษะ ประสบการณ์ที่มีความจำาเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
 1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ กฎของ 
  คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
  ของบริษัท   
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 2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท 
 3. มคีณุลกัษณะทีส่นับสนนุและส่งเสรมิการดำาเนนิงานด้านการกำากบัดแูลกจิการ เพือ่สร้างคณุค่าให้แก่บรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความ 
  รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

 การเลือกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องได้รับ 
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้
 
 1. คณะกรรมการของบรษิทัมจีำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิน่ท่ีอยูใ่น 
  ราชอาณาจักรและกรรมการของบรษิทัจะต้องเป็นผูม้คีณุสมบติัตามทีก่ฏหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจำากดั และกฏหมายว่าด้วย 
  หลักทรัพย์กำาหนด
 2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวีธีการดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำานวนหุ้นที่ตนถือ
  (2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีมี่อยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง 
   คะแนนเสียให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
  (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น กรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
   หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวน 
   กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   
 3. ในการประชมุสามัญประจำาปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตำาแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน 
  ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จับสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่งกรรมการผู้ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้ 
 
 4. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำาเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
  ในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้หุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกำาหนดเป็นจำานวนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และ 
  จะกำาหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียงและ 
  สวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท  
 5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
 6. ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ 
  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
  ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 
  2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมต ิ
  ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
 7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
  สามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำานวน 
  หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
 
 กรรมการอิสระบริษัทกำาหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวน
กรรมการทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้
 
 1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1.0 ของจำานวนหุ้นทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื 
  ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนกังาน ทีป่รกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจำา หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทั 
  บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม บรษิทัย่อยลำาดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้ 
  พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
 3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  
  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 
  ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม 
  ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
  หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
  ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้า 
  ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
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 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทั  และ 
  ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อีำานาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของสำานกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
  บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า  
  2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
 6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบั 
  ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทั   
  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำานาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 
  ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี 
  เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 
  ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้น 
  เกินร้อยละ 1.0 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
  แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท
 
 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำาหน้าที่ในการเป็นกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิทั กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ให้ตดัสนิใจในการดำาเนนิกิจการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บริษัทย่อยลำาดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำานาจ
ควบคมุของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทย่อยลำาดับเดยีวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบยีน โดยกรรมการ 
ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กำาหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 
 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที ่
เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทำาหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้
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การกำากับดูแลกิจการ
   
 บริษทัฯ ให้ความสำาคญัต่อระบบการบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะทำาให้เกดิความเช่ือมัน่ 
กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การดำาเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตาม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการดำาเนินการที่มีอยู่แล้วให้มีความเป็นระบบมาตรฐาน
ที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการกำากับดูแลกิจการ 
อย่างแท้จริง โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 
ตามที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการกำากับดูแลกิจการ  

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 การกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คือ ระบบที่จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์กันกับผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มขององค์กรนั่นคือ คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ต้องได้รับการปฏิบัติอย่าง ยุติธรรม (Fairness) และ
เสมอภาค
 นอกจากนี้การกำากับดูแลกิจการ ยังรวมถึงระบบการบริหาร และควบคุมการดำาเนินงานภายในของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถ
บรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยยึดหลัก 4 ประการเพื่อสร้างความ เชื่อมั่นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายและเป็นรากฐานของการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจได้แก่ความ โปร่งใส (Transparency) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความรับผิด
ชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Accountability) และความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) โดยมีแนวทางในการปฏิบัต ิ
แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของ 
บริษัท จึงสามารถมีส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายและทิศทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกลุ่ม 
บุคคลที่ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง ให้ทำาหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ เปลี่ยนแปลงที่สำาคัญของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการ 
จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน 

 1.	 ด้�นสิทธิขั้นพื้นฐ�น	
  1.1 คณะกรรมการของบรษิทักำาหนดนโยบายในการกำากับดแูลกจิการโดยได้คำานึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุ้นตามทีก่ฎหมายกำาหนดไว้ 
   อันประกอบด้วย 
   1.1.1 สทิธใินการได้รบัใบหุ้นและสทิธกิารโอน สทิธิการได้รบัการปฏบิตัท่ีิเท่าเทียมในการซือ้หุ้นคนืโดยบรษัิท และได้รับข้อมลู 
    สารสนเทศทีเ่พยีงพอทันเวลาโดยผ่านช่องทางตดิต่อสือ่สารทีบ่รษัิทได้เปิดไว้เพือ่ผูถ้อืหุน้สามารถตดัสนิใจถงึผลกระทบ 
    ที่อาจเกิดขึ้นทั้งต่อตนเองและบริษัท 
   1.1.2 สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความเหน็ ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพจิารณาในวาระต่างๆ ของ 
    บริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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   1.1.3 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ 
   1.1.4 สิทธิในส่วนแบ่งกำาไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม
 
 2.	 ด้�นสิทธิในก�รรับข้อมูลและเสนอคว�มเห็นในก�รประชุมผู้ถือหุ้น
    2.1 ด้วยตระหนกัถงึผูถ้อืหุน้ทีม่ทีัง้ชาวไทยและชาวต่างชาต ิบรษิทั จงึจดัทำาเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการประชมุและสารสนเทศทัง้ 
   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  2.2 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอวาระที่ต้องการนำาเสนอเข้าที่ประชุมหรือส่งคำาถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
   ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัทที่ www.cpl.co.th ล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 
      2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารด้านการเงินของ บริษัทฯ รวมท้ังผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระจะเข้าร่วมประชุม 
   ด้วย โดยในระหว่างการประชุมประธานประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดง 
   ความคิดเห็น และซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจง / ให้ข้อมูลต่างๆแก่ผู้ถือหุ้นอย่าง 
   ครบถ้วนและเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.cpl.co.th ภายใน 14 วัน นับจาก 
   วันที่ได้ประชุม 
      2.4 ค่าตอบแทนทุกรปูแบบของกรรมการได้รบัการอนมุตั ิจากผูถ้อืหุ้นเป็นประจำาทกุปี บรษัิทจะแจ้ง ประเภทค่าตอบแทน พร้อมทัง้ 
   ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา 
      2.5 ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการจะเป็นการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
  2.6 บริษัทมีการกำาหนดวาระการประชุมเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจนและจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม โดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบ 
   ล่วงหน้า
  
 2. การปฏิบัติต่อผู้หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมการของบริษัทตระหนักดีถึงผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ  
ซึ่งบริษัทยึดมั่นในการกำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 ก�รเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 1. บริษัทฯ เผยแพร่เอกสารการประชมุล่วงหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ www.cpl.co.th ล่วงหน้า 30 วนัก่อนจดัประชมุ และส่งเอกสารทัง้ฉบบั 
  ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยบรษิทัมอบให้บรษิทัศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จำากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุ้นของบริษัท 
  เป็นผู้จัดส่งเอกสารทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
 2. ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้คำานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสถานท่ีจัด 
  ประชุมท่ีเดินทางได้สะดวก การเข้าถึงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์บริษัท บริษัทฯ ได้แจ้งรายละเอียดให้ผู้ถือหุ้นนำาเอกสาร 
  หลักฐานที่จำาเป็นมาให้ครบถ้วนในวันประชุมเพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุมตามข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  กับการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้  
  เลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทนอีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด 
  หนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์ที่ www.cpl.co.th 
 3. จดัให้มช่ีองทางสำาหรบัผูถ้อืหุ้นในการเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการของบริษทั ได้โดยสามารถเข้าไปดรูายละเอียดหลกัเกณฑ์ 
  และวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ที่เว็บไซต์ www.cpl.co.th 
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 4. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ประธานจะแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ได้ทราบถงึวธีิการลงคะแนนเสยีงและจำานวนองค์ประชมุทัง้ ยงัเปิดโอกาส 
	 	 ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ	รวมทั้งใช้บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการ 
	 	 นับคะแนนในแต่ละวาระ	
 5. บรษิทัฯ ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้นภายหลงัเริม่การประชมุแล้วโดยให้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระทีอ่ยูใ่น 
  ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ
 
 3. การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)
 
 ผูม้ส่ีวนได้เสยีจะได้รบัการดแูลจากบรษิทัตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง บรษัิทจดัให้มกีระบวนการส่งเสริมให้เกดิความร่วมมอื 
ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 
 บริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้กำาหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

 ก�รปฏิบัติต่อพนักง�น
 พนักงานของบริษัทถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง และเป็นหัวใจสำาคัญที่เกื้อกูลให้การดำาเนินธุรกิจประสบผลสำาเร็จตาม 
เป้าหมาย บรษัิทมกีารจดัระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวสัดกิารท่ีเป็นธรรมเหมาะสม รวมท้ังสวสัดกิารต่างๆ เช่น เครือ่งแบบพนกังาน การ 
ตรวจสุขภาพประจำาปี ห้องพยาบาล ประกันสุขภาพ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทยังมุ่งพัฒนาเสริมสร้างความรู ้
ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอ บริษัทยังได้คำานึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว โดยมีการ 
สนับสนุนด้านการศึกษาแก่พนักงาน และให้ความสำาคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ จัดให้มีระบบ 
ป้องกันภัยกิจกรรมงานความปลอดภัยและ 5 ส วัตถุประสงค์ดังนี้
 
 1. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี
 2. บริษัทฯ จะคดัเลอืกบคุคลเพือ่ว่าจ้างให้ดำารงตำาแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยคำานงึถงึคณุสมบตัขิองแต่ละตำาแหน่ง คุณวฒุ ิ
  ทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อกำาหนดอื่นๆ ที่จำาเป็นกับงานโดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา
 3. บริษัทฯ กำาหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน  
  ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนนั้น
  4. บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำางาน และเพื่อเปิดโอกาส 
  ให้พนักงานก้าวหน้าในการทำางานต่อไป
 5. บริษัทฯ ตระหนักว่าการสื่อสารที่ดีจะนำามาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธ์อันดีในการทำางานร่วมกัน ดังน้ันบริษัทจะ 
  ส่งเสริมให้พนักงานได้รับข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอตามโอกาสอันควรและเท่าที่จะทำาได้
 6. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับการทำางานซึ่งข้อเสนอ 
  ต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัด และกำาหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ ์
  อันดีในการทำางานร่วมกัน

 ก�รปฏิบัติต่อลูกค้� 
 1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที ่
  เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
 2. พนักงานบริษัทต้องทุ่มเท มุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพและมีราคาท่ีสมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ 
  ไม่จำากัดสิทธิของผู้บริโภคและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมสำาหรับผู้บริโภค 
 3. ปฏบิตัติามสญัญา หรือเงือ่นไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติาม เงือ่นไขข้อใดข้อหนึง่ ต้องรบีแจ้งให้ 
  คู่ค้า และ / หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข   
  4. พงึรักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัเว้นแต่ลกูค้ายนิยอมให้เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืเป็นไปตามกฎหมายรวมทัง้ไม่นำา 
  ข้อมูลมาใช้ เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ก�รปฏิบัติต่อคู่แข่งท�งก�รค้�
  1. ประพฤตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดไีม่บดิเบอืนข้อมลูหลอกลวง หรอืใช้วธิอีืน่ใดทีไ่ม่ถกูต้องตามครรลอง ของการแข่งขนั 
  ที่ดี 
 2. ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสนิจ้างให้แก่พนกังานของ 
  คู่แข่ง เป็นต้น 
 3. ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 
 
 ก�รปฏิบัติต่อคู่ค้�	
 1. การจัดซื้อ จัดหาต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และก่อประโยชน์สูงสุด 
 2. บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม 
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 3. พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการโดยคำานึงถึงความต้องการความคุ้มค่าราคาและคุณภาพ มีการให้ข้อมูลแก ่
  คู่ค้าอย่างเท่าเทียมถูกต้องไม่มีอคติไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้ารวมทั้งมีการจัดซื้อ จัดหาที่มีความรัดกุมสอดคล้องกับสถานการณ์
 4. ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการร่างสัญญาการทำาสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็น 
  หลักฐานเผื่อใช้ตามระยะเวลาที่กำาหนด 
 5. พนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดซื้อจัดหาต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนทำาให้คู่ค้ามีอิทธิพล 
  ต่อการตัดสินใจจนเกินไป 
 6. ปฏบิตัติามข้อสญัญาอย่างเคร่งครดัเมือ่พบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอืคูค้่าไม่อาจปฏบิติัตามสญัญาหรอืเหตอุืน่ใดท่ีทำาให้ 
  ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อปรึกษาในทันทีและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น	
 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนและสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ 
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดย 

 1. มีการกำาหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ตำ่ากว่า 60% ของกำาไรสุทธิหลังหักสำารองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่ง ปัจจุบัน 
  บริษัทดำารงเงินสำารองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทตามกฎหมายแล้ว ท้ังนี้การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการ 
  เปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัท 
 2. จัดต้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการกำาหนดทิศทางเป้าหมายทาง ธุรกิจ 
  แผนธุรกิจและงบประมาณประจำาปี รวมถึงเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ  
  ที่เกี่ยวข้องโดยคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 3. ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อคณะกรรมการ  
  ผ่านเลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดด้านล่างนี้
 
  สำานักเลขานุการบริษัท 
  บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) 
  ที่อยู่ 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางปูใหม่ อำาเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
  โทรศัพท์ 02 709 - 5633 - 8 โทรสาร 02 709 - 6033 อีเมล์ secretary@cpl.co.th   

 เลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมรายงานหรือเรื่องร้องเรียนท่ีผู้ถือหุ้นส่งให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็นผู้รับ
รายงานหรือเรื่องร้องเรียน ทำาการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการ 

 ก�รปฏิบัติต่อเจ้�หนี้	
 บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้องรวมท้ังมีการจ่ายชำาระหนี้ตรงตามเวลา 
ทุกคร้ังและปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง บริษัท 
จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเว้น การเรียกรับหรือ 
จ้างผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า

 4. การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียมกันผ่านทั้งทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และของบริษัทฯ 

 ด้�นข้อมูล	และร�ยง�น 
 1. บริษัทฯ ได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลาตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ 
  ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยนอกจากจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำา ปี 
  (แบบ 56-1) และรายงานประจำาปี (แบบ 56-2) แล้วและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้ที่สนใจสามารถ 
  เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้
  2. คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการสื่อสาร 
  ข้อมูลข่าวสารต่อผู้ลงทุนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมกันกับ 
  คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถติดต่อกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่ 
 
  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  
  บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) 
  ที่อยู่ 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางปูใหม่ อำาเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
  โทรศัพท์ 02 709  5633 8 โทรสาร 02 709  6033 อีเมล์ ir.dept@cpl.co.th  
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 3. บรษัิทฯ จดัทำารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิและเปิดเผยการทำาหน้าทีข่องคณะกรรมการและ 
  คณะกรรมการชุดย่อย 
  บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (รายละเอียด เพิ่มเติม โครงสร้างการจัดการ)
 
 5. ความรับผิดขอบของคณะกรรมการ (Responsibilites of the Board of Directors)

 คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ในการชี้แนะทิศทางการดำาเนินงานของบริษัทการติดตามดูแลการทำางานของฝ่ายจัดการและการ 
แสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 1.	 โครงสร้�งคณะกรรมก�ร
  1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการ 
   กำาหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดำาเนินงาน 
   ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนดำาเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและมติที่ประชุม 
   ผู้ถือหุ้น รวมทั้งการกำากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้กำาหนดไว้ และ 
   ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
  1.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะทำาให้เกดิการ 
   ถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน
  1.3 คณะกรรมการบริษัทมีจำานวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่จำานวน 6 คน และ 
   กรรมการอิสระจำานวน 3 คน และ ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ จำานวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไป 
   ตามหลักเกณฑ์ที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 
   หนึ่งในสามของจำานวนกรรมการทั้งหมด
  1.4 ตามข้อบงัคบัของบรษิทักำาหนดไว้ว่าในการประชมุสามญัประจำาปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวน 
   หน่ึงในสามโดยอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 
   หนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จับสลากว่าผูใ้ดจะออก  
   ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการทีอ่ยู่ในตำาแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตำาแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผู้ออกจากตำาแหน่ง 
   ไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำาแหน่งอีกก็ได้ 
  1.5 คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
   คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร เพือ่ปฏบัิตหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทั 
   พจิารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการชดุย่อยดังกล่าวมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ด้กำาหนดไว้ในอำานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
   ชุดย่อยแต่ละคณะ
  1.6 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
   ตลาดหลักทรัพย์ (รายชื่อเลขานุการบริษัทและหน้าที่ความรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 7 ข้อ 7.3) 
 
 2.	 คุณสมบัติของกรรมก�ร 
  2.1 กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจและอุทิศเวลาความรู้ความสามารถ  
   รวมทั้งมีความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 
  2.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 มีความเป็นอิสระตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 3.	 คณะกรรมก�รชุดย่อย 
  นอกจากคณะกรรมการบริษทัแล้วบรษิทัยงัมคีณะกรรมการชดุย่อย 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน และได้มีการกำาหนดอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆพร้อมทั้งกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งดังนี้ 
  3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีท้ังหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและดำารงตำาแหน่งคณะกรรมการบริษัทซ่ึง 
   อย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ด้านบัญชี-การเงินและกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระมีวาระ 
   การดำารงตำาแหน่งวาระละ 3 ปี 
  3.2 คณะกรรมการสรรหากำาหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล มีท้ังหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอสิระ และมีวาระการ 
   ดำารงตำาแหน่งวาระละ 3 ปี 
 
	 4.	 ก�รประชุมคณะกรรมก�ร 
  ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร้ังบริษทัจะส่งจดหมายนดัประชมุคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุโดยกรรมการทกุท่านสามารถเสนอวาระเข้าทีป่ระชมุได้และหากมเีหตจุำาเป็นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุได้กรรมการจะแจ้งบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 1-2 วนั ซึง่การประชมุคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาให้มกีารอภปิราย
และแสดงความเหน็อย่างเพยีงพอรวมทัง้ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูชีแ้จงข้อมูลในฐานะผูเ้กีย่วข้องกบัปัญหาโดยตรงผ่านกรรมการบรหิารและมี
การจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
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จำ�นวนครั้งที่เข้�ร่วมประชุม	/
จำ�นวนครั้งที่ประชุม

คณะกรรมก�รบริษัท คณะกรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รสรรห�และ
พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

ก�รเข้�ร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น

1. นายมาโนช  วงษ์เจริญสิน 4/4 1/1

2. นายสุวัชชัย  วงษ์เจริญสิน 4/4 2/2 1/1

3. นายกิติชัย   วงษ์เจริญสิน 4/4 1/1

4. นายภูวสิษฎ์ วงษ์เจริญสิน 3/4 1/1

5. นายไล่      จี เซียง 4/4 2/2 1/1

6. นายกัว      ซือ ลุ๋น 4/4 2/2 1/1

7. นายกำาธร    วรรธนะเลาหะ 4/4 3/4 -/1

8. นายสุโข     วุฑฒิโชติ 4/4 4/4 1/1

9. นายมงคล   เหล่าวรพงศ์ 4/4 4/4 1/1

 5.	 ค่�ตอบแทนกรรมก�ร 
  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท มีการกำาหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหากำาหนดค่าตอบแทน  
เป็นผู้พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติซึ่งการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทได้คำานึงถึงผลการ 
ดำาเนนิงานของบรษัิทฯ และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากคณะกรรมการโดยค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดับท่ีเทียบเคยีงได้กบัอตุสาหกรรม
เดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ ซึ่งบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุม
และค่าบำาเหน็จกรรมการ 
 
	 6.	 ร�ยง�นคณะกรรมก�ร 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ โดยงบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่มีความเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรวมทั้งประมาณ 
การที่ดีที่สุดในการจัดทำา ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้
รับผิดชอบในสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำาปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความเป็น 
อิสระจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินระบบการควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซึ่งจะปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำาปี 

	 7.	 แผนก�รสืบทอดตำ�แหน่ง 
  คณะกรรมการกำาหนดให้มีแผนการสืบทอดตำาแหน่งของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงโดยในแต่ละปีบริษัทได้มีการ 
ประชุมแผนงานซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความรู้และถ่ายทอดงานอย่างมีระบบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะมีการดำาเนินงานและการสืบทอด
ตำาแหน่งผู้บริหารแต่ละฝ่ายได้อย่างต่อเนื่อง 
 
	 8.	 ก�รอบรมและพัฒน�คว�มรู้กรรมก�รและผู้บริห�ร	
  กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่จะได้รับทราบหลักเกณฑ์ที่สำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
รวมทั้งนโยบายและข้อมูลที่สำาคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ โดยบริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที ่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่จัดโดยหน่วยงานกากับดูแลองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระเช่นหลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สานักงาน ก.ล.ต. กำาหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่ง 
หลักสูตรซึ่งได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee  
Program (ACP) ทั้งนี้เพื่อนำาความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป
 
	 9.	 ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกดิประสทิธิผลมากทีส่ดุ อกีท้ังเพือ่เป็นกรอบในการทบทวนและปรบัปรงุพฒันาการปฏบิตังิานของคณะกรรมการให้ดียิง่ขึน้ไป ตามหลักการ
กำากบัดแูลกจิการบรษิทัฯ จึงกำาหนดให้มกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และมีการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่อง 
คณะกรรมการชุดย่อยโดยคณะกรรมการบริษัท

 การประเมนิทัง้หมดจะสรปุผลและบรรจเุป็นวาระการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1 ของทกุปี เพือ่นำาผลการประเมนิมาวเิคราะห์และ 
แสดงความเห็นในแต่ละประเด็นร่วมกัน  

การเปิดเผยข้อมูลของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดอื่นๆ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities : CSR)
 บรษิทัฯ ซ.ีพ.ีแอล กรุพ๊ จำากดั (มหาชน) มนีโนบายดำาเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility  
CSR) ดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม และการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ประกอบ
ธุรกิจและจัดทำากิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อนำาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
ของกิจการและสังคมโดยรวม คำานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบ 
กิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ
 
การจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 
 บริษทัฯ จดัทำารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้สอดคล้องกบัแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยเน้นหลัก ทำาในสิ่งที่เขียนและเขียนในสิ่งท่ีทำา โดยยึดม่ันในวิสัยทัศน์ “มุ่งม่ันพัฒน�เพ่ือคว�มเป็นหนึ่งในวงก�ร 
ฟอกหนังชั้นนำ�ของโลก	ด้วยศักยภ�พก�รบริห�รและกระบวนก�รผลิตที่มีคุณภ�พ,	 ก�รจัดส่งสินค้�ตรงต่อเวล�,สร้�งมิตรภ�พและ
คว�มไว้ใจให้กับลูกค้�และให้คว�มสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม” จึงได้กำาหนดแนวทางในการดำาเนินธุรกิจตามหลักการความรับผิดต่อสังคมโดย 
ดำาเนินการตามหลักการ 8 ข้อดังนี้ 
 
 (1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นต้นแบบที่ดีของโรงงานฟอกหนังในประเทศไทย โดยการสร้างความ 
  น่าเชือ่ถอืให้กบัผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อการดำาเนนิธุรกจิ มุง่มัน่พฒันาและบรหิารจดัการธุรกจิตามหลกัการกำากบัดแูล 
  กิจการที่ดี สร้างมาตรฐานที่เป็นสากล เป็นที่ยอมรับทั่วโลก เพื่อเป็นสิ่งยืนยันการทำางาน และศักยภาพของบริษัทฯ ให้มีความ 
  น่าเชื่อถือ และยอมรับกันในสังคมวงกว้าง ให้ความเป็นธรรม โปร่งใส ให้ข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้องพร้อมเปิดเผยข้อมูล 
 (2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทยมาช้านานแล้ว บริษัทฯ ตระหนัก 
  ในปัญหาใหญ่ของประเทศเป็นอย่างดี จึงได้มีการกำาหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติไว้เป็นส่วนหนึ่งของหลักการกำากับดูแล 
  กิจการ  
 (3) - (4) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงาน ในสถานที ่
  ทำางานของเรากำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการทำางาน ทั้งระบบ 
  ขององค์กรมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
  ตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกำาเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา  
  ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยมีข้อกำาหนดดังนี้ 
 
  1. ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced labour) หรือ แรงงานนักโทษและไม่ใช้การลงโทษทางกายหรือการคุกคามจาก 
   การถกูกระทำารนุแรง หรอืรปูแบบอ่ืนๆของการข่มเหงทางกาย เพศ จติใจ หรอืทางวาจา เป็นมาตรการด้านระเบยีบวนิยัหรอื 
   การควบคุม 
  2. ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเด็ก (Child labour) โดยการไม่ว่าจ้างบุคคลอายุตำ่ากว่า 15 ปี ไม่ว่าในจุดประสงค์ใดทั้ง แบบงาน 
   ประจำาหรืองานนอกเวลา รวมทั้งการทำางานแบบมีค่าจ้างและไม่มีค่าจ้าง 
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  3. การว่าจ้างแรงงานต่างด้าวบริษัทฯ กระทำาอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายใต้กฎหมายแรงงาน 
  4. บรษิทัฯ จะคดัเลอืกบคุคลเพือ่ว่าจ้างให้ดำารงตำาแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยคำานงึถงึคณุสมบตัขิองแต่ละตำาแหน่งงาน 
   คณุวฒุทิางการศกึษาประสบการณ์และข้อกำาหนดอืน่ๆ ทีจ่ำาเป็นกบังานและปฏบัิตต่ิอพนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือก 
   ปฏิบัติไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุเชื้อชาติศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ ปฏิบัติงาน 
  5. บริษัทฯ ตระหนักถงึความสำาคญัของพนกังานด้วยทราบดีว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมค่ีาและเป็นปัจจยัสูค่วามสำาเร็จของ 
   บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญและดูแลให้พนักงานมีทักษะในการทำางานและมีความมั่นคง โดย 
   5.1 ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
   5.2 จดังานปฐมนเิทศและมอบคูม่อืพนกังานให้พนกังานใหม่ทุกท่านได้รบัทราบและเข้าใจถงึสทิธทิีพ่นกังาน พงึได้รบัตามการ 
    ว่าจ้างที่เป็นธรรม จริยธรรมในด้านต่างๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 
   5.3 มุง่พฒันาและจดัให้มกีารอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเพิม่ศกัยภาพในการทำางานให้มปีระสิทธภิาพ และ 
    ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมีการพิจารณาผลงานเพื่อเลื่อนตำาแหน่งในแต่ละปี 
   5.4 จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไว้สำาหรับตนเอง และครอบครัว 
    เมื่อลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
  6. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยเพ่ือดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ 
   พนักงานอยู่เสมอ 
  7. บริษทัฯ จะรกัษาข้อมูลส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ประวตัส่ิวนบคุคล ประวตัสิขุภาพ ประวัตกิารทำางาน ฯลฯ การเปิดเผย  
   หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทำาได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้น้ัน ทั้งนี้ 
   การล่วงละเมิด
  ถือเป็นความผิดทางวินัยเว้นแต่ได้กระทำาไปตามระเบียบบริษัทฯ หรือตามกฎหมาย
 
 (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค หมายถึง ความรับผิดชอบต่อคุณภาพและคุณสมบัติ ของสินค้าท่ีบริษัทฯ ผลิต ว่าต้องไม่เป็น 
  อันตรายและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค หรือ ผู้ใช้สินค้านั้นๆ ตลอดจนไม่ทำาลายสังคม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สินค้า 
  ของบรษิทัฯ ได้ผ่านการผลติท่ีเป็นมาตรฐานสากลได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบจากต่างประเทศหลายหน่วยงาน  
  ซึ่งเข้มงวดเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นข้อกำาหนดโดยตรงจากบริษัทฯ คู่ค้า และลูกค้าของบริษัทฯ
 (6) การดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ ได้จัดทำาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมพร้อมกบักำาหนดนโยบายสิง่แวดล้อมและประกาศอย่าง 
  ชัดเจน มีทีมงานสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเพ่ือทำาหน้าท่ีสนับสนุนและดำาเนินการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร พนักงานรับทราบและตระหนักถึงความสำาคัญของสิ่งแวดล้อม โดยให้ความร่วมมือและใส่ใจกับ 
  การดำาเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO : 14001 : 2008 จากสถาบัน URS ซึ่งเป็นระบบการจัดการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ที่มีมาตรฐาน และยังได้รับการรับรองมาตรฐานเหรียญทองจากสถาบัน BLC Leather Technology Centre Ltd ซึ่งเป็นสถาบันที ่
ตรวจสอบระบบและจัดอันดับด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมของโรงงานฟอกหนังระดับโลก ได้รับการรับรองรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ  
3 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรมจากคำารับรองของสถาบนัต่างๆ เป็นสิง่ทีส่ามารถยืนยนัได้ว่า บรษัิทฯ ยดึมัน่กบัการรกัษา ใส่ใจและปกป้อง 
สิ่งแวดล้อมโดยแท้จริง และจะดำาเนินการอย่างต่อเนื่องและตลอดไปและสิ่งที่สำาคัญที่สุดคือ “สิ่งแวดล้อมดี	พนักง�นมีคว�มสุข”
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 (7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตชุมชนจึงเข้าใจปัญหาและความต้องการของชุมชนเป็นอย่างดี ผู้บริหาร 
  มีนโยบายช่วยเหลือสังคมหลายๆ ด้าน อาทิ เช่น ด้านการศึกษา วัฒนธรรม สังคม ศาสนาทางบริษัทฯได้มีส่วนช่วยเหลือและ 
  มส่ีวนร่วม รวมถอืเป็นศนูย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ทัง้ด้านการบรจิาคเงนิ สิง่ของ และกำาลงัแรงงานในการพฒันาชมุชน  
  โดยส่งตัวแทนของบริษัทฯเข้าร่วมและช่วยเหลือทุกคร้ังไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ตามสมควรและความ 
  ต้องการอย่างแท้จริง
 (8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้ดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ  
  ได้ลงทนุตดิตัง้เครือ่งบบีอดัตะกอนเพือ่สกดัตะกอนทีม่สีารเคมใีนนำา้ ก่อนปล่อยนำา้เสยีลงสูบ่่อบำาบดั ตะกอนทีส่กดัได้แล้วส่งคนื 
  ไปให้บริษัทฯเคมีภัณฑ์ (ผู้ขาย) เพื่อสามารถนำากลับมาใช้ใหม่ได้ ทั้งนี้ อยู่ในระหว่างการทดลองและศึกษาวิจัยผลการทำางาน

โครงการที่บริษัทฯ จัดทำา (CSR in Process)
 
 • โครงการหุ้นปันผลเด่น บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นมืออาชีพและเพ่ือความม่ันคงในการธุรกิจเพ่ือเป็นการตอบแทน 
  กับ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยการจ่ายเงินปันผลอย่างสมำ่าเสมอและต่อเนื่อง โดยจ่ายในอัตราที่สูง และได้รับการคัดเลือกจาก 
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นหุ้นปันผลเด่น จ่ายปันผลจากผลประกอบการต่อเนื่องติดต่อกันเป็นเวลา 5 ปี 
 
 • โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริษัทฯ สนับสนุนในการนำาวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปิดเครื่อง 
  ทำาความเย็นและปิดไฟในช่วงพักกลางวัน การใช้รถร่วมกันในการเดินทางทางเดียวกัน การใช้นำาในการผลิตล้างพื้นโรงงาน  
  รณรงค์การปิดนำ้าปิดไฟทุกครั้งที่เลิกใช้ การกำาหนดการเปิดสวิตช์เครื่องจักรในตอนเช้าก่อนเริ่มงานด้วยระบบดีเลย์ 1 นาที  
  เพื่อลดปัญหาไฟกระชากและทำาให้มิเตอร์ไฟวิ่งเร็ว

 • การทำาโครงการดงักล่าวอาจจะไม่เหน็ผลทางด้านตวัเลขค่าพลงังานหรอืตวัเลขค่าใช้จ่ายลดลงชดัเจน แต่เป็นการปลกูจิตสำานกึและ 
  ฝึกพนักงานให้ติดเป็นนิสัยส่วนตัวและนำากลับไปใช้ในชีวิตประจำาวันของครอบครัวเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
 
 • โครงการลดของเสียที่เป็นวัตถุอันตราย ด้วยการร่วมกับผู้จัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์ ด้วยการใช้ภาชนะบรรจุหมุนเวียน อาทิเช่น  
  ถงัพลาสตกิ, ถงุพลาสตกิ เป็นต้น นอกจากเป็นการใช้ภาชนะอย่างคุม้ค่าแล้ว เป็นการลดปรมิาณของเสยีเพิม่ขึน้ด้วย เนือ่งจาก 
  ภาชนะท่ีบรรจุเคมีภัณฑ์บางชนิดร้ายแรง ผู้นำากลับไปใช้ใหม่อาจจะมีอันตรายจากการใช้ไม่ถูกวิธี ดังจะเห็นได้จากท่ีเป็นข่าว 
  อยู่ต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ด้วยเช่นกัน 
 
 • โครงการครอบครวัเดยีวกนั บรษิทัฯ มุง่ม่ันทีจ่ะสร้างความสมัพนัธ์ ระหว่างผู้บรหิาร และ พนกังานในทกุระดบั เพือ่การทำางาน 
  เป็นทีม ด้วยการจัดงานเลี้ยงบริษัทฯ สังสรรค์เนื่องในโอกาสต่างๆ หรือ การท่องเที่ยวประจำาปี ตลอดจนช่วงปิดภาคเรียน  
  เปิดโอกาสให้บตุรหลานพนกังาน เข้ามาทำางานฝึกงานเพือ่ช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระครอบครวัและเป็นการหาประสบการณ์ทำางาน  
  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเลี้ยงอาหารกลางวันพนักงานเป็นประจำาทุก 3 เดือน เพ่ือแสดงการขอบคุณ 
  ต่อพนักงาน
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 • โครงการส่งเสรมิสขุภาพพนกังาน บรษิทัฯ จดัการตรวจสขุภาพประจำาปีแก่พนักงานและผูบ้รหิาร จดัให้มปีระกนัอบุตัเิหตใุห้กบั 
  พนักงานนอกเหนือจากประกันสังคม และดูแลมิให้มีการใช้สารเสพติดใดๆ ในกลุ่มพนักงาน  

 • โครงการบรจิาคโลหติ ในสถานประกอบการและบรเิวณชมุชนโดยรอบ บรษิทัฯ จดัให้มกีารจดักิจกรรมบรจิาคโลหติเป็นประจำา 
  ทุกปี โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสมาคมฟอกหนัง ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนชุมชนบริเวณค้างเคียง เพื่อร่วมกับบริจาคโลหิต 
  ให้ได้ในปริมาณที่มาก เนื่องจากเป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า ความต้องการใช้โลหิตมีมากขึ้นทุกปี 
 
 • โครงการกจิกรรมวนัเดก็ บรษัิทฯ จดักจิกรรมวนัเดก็เป็นประจำาทกุปี โดยมอีาหาร ขนมและนำา้ดืม่แจกให้กบัเดก็ๆ พร้อมทัง้อปุกรณ์ 
  การเรียน และเกมส์การแข่งขัน เพื่อให้เด็กสนุกสนานและกล้าแสดงออกตลอดจนให้การสนับสนุนจัดงานกิจกรรมวันเด็ก 
  กับสถานีตำารวจในชุมชน 
  
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 

 • โครงการร่วมรณรงค์การใช้ถงุผ้าเพือ่รกัษาสิง่แวดล้อม  บริษทัฯ ทำาของชำาร่วยให้กบัผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจำาปี และ 
  ให้เป็นของขวัญปีใหม่แก่พนักงานทุกคน ด้วยการแจกถุงผ้าสำาหรับใช้ใส่สิ่งของส่วนตัว เพื่อสามารถนำากลับไปใช้ได้ในชีวิต 
  ประจำาวัน  
 
 • โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาทำางานเพ่ือสังคมผ่านค่ายอาสา บริษัทฯ เห็นว่าการปลูกฝังเยาวชนให้มีจิตสำานึกถึงการทำางาน 
  อาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือสังคม ทำาให้เด็กมีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จึงมีนโยบายสนับสนุนโครงการ 
  ค่ายอาสาของมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น โครงงานค่ายอาสามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ ห้องเรียน  
  ห้องสุขา โรงเรียนบ้านช่องกลิ้งช่องกรด ตำาบลหนองนกแก้ว อำาเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  
 
 • โครงการปลกูป่า คนืออกซเิจนให้กบัโลก และ คนืธรรมะสูห่วัใจคน ร่วมกบัวดัป่าสขุใจ อำาเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ เมือ่ 
  วันที่ 20 มิถุนายน 2557 ด้วยการปลูกต้นจั๋ง จำานวน 3,000 ต้น ด้วยความร่วมมือระหว่างบริษัทฯคู่ค้า ลูกค้า ผู้บริหาร และ 
  พนักงาน นอกจากได้รับความสนุกสนานในการออกกำาลังกายปลูกต้นไม้แล้ว ยังเป็นการเพ่ิมออกซิเจนให้กับโลกจากต้นไม้ 
  ที่จะคงอยู่ไปกับวัดตลอดไป 
 
  การบริจาคเพื่อสังคมในปี 2557 
  บริจาคเพื่อสภากาชาด 
  บริจาคสร้างเสนาสนะวัด
  บริจาคสร้างโรงพยาบาลในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  สนับสนุนและร่วมกิจกรรม แรลลี่ต้านอัคคีภัย ช่วยตลาดโบราณบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
  สนับสนุนกิจการการกุศลร่วมกับหอการค้าจังหวัด
  นอกจากนี้ยังร่วมบำารุงพุทธศาสนา โดยร่วมงานผ้าป่า กฐิน ตามโอกาส
 
 การป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น บริษัทฯได้ประกาศนโยบายต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น ให้ทราบท้ังองค์กร 
ตลอดจน ลงนามในคำาประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต แนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
 1. ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ดำาเนนิการหรอืยอมรบัหรอืให้การสนบัสนุนการทุจรติคอร์รปัช่ันในทุกรปูแบบ 
  ทั้งทางตรงและทางอ้อม และกำาหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสมำ่าเสมอ   
  ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำาหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย  
  และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
 2. มาตรฐานการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ เป็นส่วนหนึง่ของการดำาเนนิธุรกจิและเป็นหน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
  ของบรษัิทฯ ผู้บรหิาร ผู้บงัคับบญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั จะมส่ีวนในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพือ่ให้การ 
  ดำาเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่กำาหนด
 3. บริษัทฯพัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม  
  โดยจัดให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นและนำามาจัดทำาเป็นคู่มือ 
  แนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง
 4. บริษทัฯไม่กระทำาหรอืสนบัสนนุการให้สนิบนในทุกรปูแบบ ทกุกจิกรรมทีอ่ยูภ่ายใต้การดแูล รวมถงึการควบคมุ การบริจาคเพือ่ 
  การกศุล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมอืง การให้ของขวญัทางธุรกจิและสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ มคีวามโปร่งใสและไม่มเีจตนา 
  เพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนดำาเนินการที่ไม่เหมาะสม
 5. บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สมำ่าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ 
  งานขาย การตลาด จัดซื้อ
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 6. บรษิทัฯ จดัให้ความรูด้้านการต่อต้านการทจุรติและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ส่งเสรมิความ 
  ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัทฯ
 7. บริษัทฯ จัดให้มีกลไกลการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำา
 8. บริษัทฯส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
  โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และ 
  รวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

 บริษัทฯ กำาหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร ดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องสำาคัญที่จะดำาเนินการให้พนักงาภายใต้สายบังคับ
บัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย / ระเบียบปฏิบัติ / ข้อกำาหนดของบริษัทฯ หลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี รวมท้ังกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้กำาหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่
เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัและมคีวามเป็นธรรม บรษิัทฯ ไดจ้ดัให้มช่ีองทางรบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน หรอืข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอ
แนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
จากการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืจากการปฏบิตัขิองพนกังานของบรษิทัฯเกีย่วกบัการทำาผดิกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืจรรยา
บรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจิต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำาที่ขาดความระมัดระวังและขาดความ
รอบครอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดังนี้
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
 เลขานุการบริษัทฯ
 บริษัทฯ ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) 
 ที่อยู่ 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางปูใหม่ อำาเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
 โทรศัพท์ [662] 709  5633 8 โทรสาร [662] 709  6033 อีเมล์ secretary@cpl.co.th   

 โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทำางานให้แก่บริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น 
ที่เป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
 บริษทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระของบรษิทัซึง่ทำาหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานให้เป็น 
ไปตามระเบียบที่วางไว้รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งช่วยให้ฝ่ายบริหาร
เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมที่มีอยู่นั้นมีการปฏิบัติจริงอย่างสมำ่าเสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมท้ังช่วยค้นหาข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนและพัฒนาระบบการดำาเนินงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยแผนกตรวจสอบภายในสามารถทำาหน้าท่ีตรวจสอบและ 
ถ่วงดุลได้อย่างเตม็ที ่เนือ่งจากสามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั  โดยให้คณะกรรมการทกุท่านใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบควบคุมภายในของสำานกังาน กลต. เป็นต้นแบบเพือ่ประกอบการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแบบที่
สำานักงาน กลต. กำาหนด สำาหรับการประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำาปี 2557 และมีความเห็น
ว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง นายสิงห์ วงศ์รุจิไพโรจน์ ให้ดำารงตำาแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ และเข้าใจในกิจกรรมและการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างด ี  
จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ และ บริษัทฯ มอบหมายให้นายสุริยันต์ ศรีสมุทร ดำารง 
ตำาแหน่งเป็นหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน เพ่ือทำาหน้าท่ีกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกำากับดูแล 
การประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ  ทัง้นี ้การพิจารณาและการอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้ำารงตำาแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้ความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ในรอบระยะเวลาบัญชีประจำาปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย  
นายกำาธร วรรธนะเลาหะ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุโข วุฑฒิโชติ และ นายมงคล เหล่าวรพงศ์ กรรมการตรวจสอบ ได้จัดให ้
มกีารประชมุรวม 4 ครัง้ ในการประชมุแต่ละครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เชิญกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกีย่วข้อง 
กับเรื่องที่พิจารณาเข้าร่วมประชุมด้วย

 สาระสำาคัญของผลการประชุมมีดังนี้
 
 1. การจัดทำางบการเงินประจำาปี
  งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดโดยพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 มาตรฐานการ 
  บัญชีท่ีสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นผู้เสนอแนะ งบการเงินมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ หากมีข้อสังเกต 
  จากผู้สอบบัญชีในเรื่องใดก็ได้ปรับปรุงการบันทึกบัญชีให้ถูกต้องและเหมาะสม
 
 2. ระบบการควบคุมภายใน
  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ตรวจสอบตามแผนงานที่คณะกรรมการตรวจสอบได้กำาหนดไว้แต่ละปี มีการ 
  ประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเสนอแนะ ซึ่งประกอบด้วย 
  การควบคุมภายในองค์กร, การบริหารความเสี่ยง, การควบคุมการปฏิบัติ, ระบบสารสนเทศและการ การสื่อสาร และระบบ 
  การติดตาม ซึ่งปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีพอสมควร
 
 3. การบริหารความเสี่ยง
  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประสานงานกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้ช้ีแจงให้ทราบถึงความเสี่ยงในด้านการเงิน  
  ด้านการปฏิบัติงาน ด้านธุรกิจ และจากภายนอกซึ่งบริษัทฯไม่มีอำานาจควบคุมเพื่อหาทางลดหรือบำาบัดความเสี่ยงให้อยู่ใน 
  ระดบัทีย่อมรับได้ และให้ฝ่ายบรหิารตดิตามผลการดำาเนนิงานตามแผนงานทีไ่ด้กำาหนดไว้โดยเฉพาะจากเหตภุายนอกทีค่วบคุม 
  ได้ยาก เช่น ราคาวัตถุดิบ
 
 4. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าตอบแทน
  ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้แต่งตั้ง นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชี หมายเลข 4387 และหรือ  
  นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีหมายเลข 7195 จากบริษัท แอคเคานท์แต็นท์ เซอร์วิสเซส สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
  ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 โดยมีค่าตอบแทน 520,000 บาท 

นายกำาธร วรรธนะเลาหะ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ
 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ของบริษัท ซี.พี.แอล. กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลต่างๆ  
ที่ปรากฏในรายงานประจำาปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) สำาหรับงบการเงิน ได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมำ่าเสมอและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
 
 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคือ บริษัท เอส.เค แอ็คเคานท์เต็นท์ เซอร์วิสเซส จำากัด 
โดยการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสาต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหารทำาหน้าท่ีสอบทานนโยบาย 
การบัญชีและรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการแต่งตั้งและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีบริษัทฯ
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การบริหารงานและระบบความควบคุมภายในโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และผลการ 
สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯที่ไม่มีเง่ือนไขและไม่มีข้อสังเกต ทำาให้เชื่อถือได้ว่า งบการเงินของบริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด 
(มหาชน) สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้แสดงฐานะการเงินและกระแสเงินสดถูกต้องตามที่ความในสาระสำาคัญตาม 
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

ในนามคณะกรรมการบริษัท

นายไล่ จี เซียง
กรรมการผู้จัดการ
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งบการเงินประจำาปี
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบ ด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2557 และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รต่องบก�รเงิน

 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่
 
 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับการใช้ดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำาคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมินความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบ
บัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี 
ที่จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม
 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

คว�มเห็น
 
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสด สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(นางสาววรรญา พุทธเสถียร)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4387

บริษัท เอส. เค. แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จำากัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558
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บริษัท  ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หม�ยเหตุ 	31	ธันว�คม	2557 	31	ธันว�คม	2556

	บ�ท	 	บ�ท	

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  69,171,966.86  77,419,190.81 

เงินลงทุนชั่วคราว 9  -    10,000,000.00 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 7  118,922,116.41  94,120,745.26 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8  967,648,988.31  754,424,550.53 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  120,519.76  128,669.63 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,155,863,591.34	 	936,093,156.23	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 9  38,285,203.01  65,653,209.85 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 10  124,590,482.42  119,057,713.00 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 11  124,259,739.25  128,143,815.36 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - สุทธิ 12  8,792,219.84  8,833,254.73 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13  19,630,049.37  16,394,556.26 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  74,522.74  7,522.74 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  315,632,216.63  338,090,071.94 

รวมสินทรัพย์ 1,471,495,807.97	 	1,274,183,228.17	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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บริษัท  ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
 

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556

 บาท  บาท 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15  169,936,247.03  98,212,919.09 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16  226,505,162.39  146,094,664.98 

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 17  2,492,162.95  1,657,855.69 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  11,121,850.04  6,980,495.78 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  410,055,422.41  252,945,935.54 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 17  1,032,247.51  1,004,576.04 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18  35,167,439.00  26,459,806.00 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  36,199,686.51  27,464,382.04 

รวมหนี้สิน  446,255,108.92  280,410,317.58 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ	26,399,995	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10.00	บาท 19  263,999,950.00  263,999,950.00 

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ	26,399,995	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10.00	บาท  263,999,950.00  263,999,950.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  198,000,000.00  198,000,000.00 

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำารองตามกฎหมาย  28,940,744.21  28,940,744.21 

ยังไม่ได้จัดสรร  534,300,004.84  502,832,216.38 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,025,240,699.05  993,772,910.59 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,471,495,807.97 1,274,183,228.17 
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บริษัท  ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หม�ยเหตุ 31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

รายได้จากการขาย 2,289,368,157.02 1,836,080,673.48

ต้นทุนขาย (2,055,354,303.77) (1,622,239,663.84)

กำ�ไรขั้นต้น 234,013,853.25 213,841,009.64

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 15,984,105.52 4,968,059.91

รายได้อื่น 5,073,790.07 5,739,104.34

ค่าใช้จ่ายในการขาย (38,140,670.94) (48,138,598.26)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (88,516,226.19) (82,603,078.09)

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาว (9,368,006.84) (3,666,619.38)

ต้นทุนทางการเงิน (7,289,438.53) (4,236,185.25)

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้ 111,757,406.34 85,903,692.91

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ 22 (22,796,663.08) (19,999,498.15)

กำ�ไรสำ�หรับปี 88,960,743.26 65,904,194.76

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	เบ็ดเสร็จอื่น

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษี (4,692,964.80)  -   

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	-	สุทธิจ�กภ�ษี (4,692,964.80) 	-			

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 84,267,778.46 65,904,194.76

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น	 3.37 2.50

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท  ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หม�ยเหตุ 31	ธันว�คม	2557 	31	ธันว�คม	2556

	บ�ท	 	บ�ท
กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำาไรก่อนภาษีเงินได้

รายการปรับกระทบกำาไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จาก

กิจกรรมดำาเนินงาน

111,757,406.34 85,903,692.91

ค่าเสื่อมราคา 18,462,469.82 19,768,506.97

ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 1,524,434.89 1,048,965.18

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าตัดจ่าย 853,470.79 856,412.86

หนี้สูญ 102,124.22  -   

ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนสินค้าและส่วนลดจ่าย (โอนกลับ) (2,238,685.20) 2,945,008.17

ประมาณการสินค้ารับคืน(โอนกลับ) 340,510.92 (548,103.69)

ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (โอนกลับ)  -   (3,087,877.67)

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 737,861.68 1,486,007.44

กำาไรจากการจำาหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  (158,876.50)  (3,026.46)

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  11,564.52  41,505.82 

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาว 9,368,006.84 3,666,619.38

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 2,841,427.00 2,748,264.00

ดอกเบี้ยรับ (1,727,766.18) (2,754,031.71)

ดอกเบี้ยจ่าย 7,289,438.53 1,127,147.55

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน

ดำาเนินงาน

149,163,387.67 113,199,090.75

สินทรัพย์ดำาเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (23,620,402.31) 8,081,408.76

สินค้าคงเหลือ (213,564,948.70) (140,346,740.05)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,149.87 20,588.99

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (67,000.00) 4,800.00

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 75,702,530.24 5,824,976.73

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน (ต่อ) 

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ 

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 

(12,378,283.23)

104,140.27 

 (20,717,560.73)

 -  

(13,215,874.82)

328,044.46

(18,777,117.50)

5,345,405.57
เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมดำ�เนินง�น 	(32,991,703.69) 	(26,319,542.29)



46 รายงานประจำาปี 2557  l  บริษัท ซี.พี.แอล กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)

บริษัท  ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หม�ยเหตุ 	31	ธันว�คม
2557 

	31	ธันว�คม	
2556

	บ�ท	 	บ�ท	

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการไถ่ถอนเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ครบกำาหนด  28,000,000.00 30,000,000.00

เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (12,032,769.42)  (78,378,295.00)

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  (3,302,815.23)  (4,498,181.59)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  158,878.50 46,728.97

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (1,483,400.00) (1,637,900.00)

เงินสดรับในดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือ
จนครบกำาหนด

 1,889,000.02 2,425,367.45

เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมลงทุน 	13,228,893.87	 (52,042,280.17)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินสดรับในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  1,513,940,387.81 809,134,540.11

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (1,438,644,038.61) (713,309,414.41)

เงินสดจ่ายในเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน  -    (848,812.28)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (4,062,569.00)  (729,135.00)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย (7,289,400.61)  (795,998.62)

เงินสดจ่ายในเงินปันผลจ่าย (52,799,990.00) (46,199,991.25)

เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดห�เงิน 	11,144,389.59	 47,251,188.55	

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 371,196.28 1,556,565.54

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ (8,247,223.95) (29,554,068.37)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นงวด 	77,419,190.81	 106,973,259.18

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดปล�ยงวด 6 	69,171,966.86	 77,419,190.81
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บริษัท ซี.พี.แอล. กรุ๊พ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

1. ข้อมูลทั่วไป
 บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2537 ทะเบียนนิติบุคคล เลขท่ี 0107537000289 ตั้งอยู่เลขท่ี 700 หมู่ 6  
 ถนนสขุมุวทิ ตำาบลบางปใูหม่ อำาเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ ประเทศไทย บรษัิทฯ ดำาเนนิธุรกจิอตุสาหกรรมผลติและ 
 จัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์หนังสำาเร็จรูป 

2. เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน
 2.1 งบการเงินน้ีจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางบัญชี 
  ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ 
  ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 การจัดรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กำาหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 
  2554 ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
 2.3 ในการจัดทำางบการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้การประมาณการ 
  และข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจำานวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน และการเปิดเผย 
  ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ได้ประมาณการไว้
 2.4 รายงานทางการเงินฉบับภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย รายงานทางการเงิน 
  ฉบับภาษาอังกฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบับภาษาไทย

3. การนำานโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ
 บริษทัฯ ได้นำามาตรฐานการบัญช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีการตคีวามมาตรฐานการรายงาน 
 ทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชีใหม่ ที่มีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557  
 มาถือปฏิบัติโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบัน 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้
 กรอบแนวคิดสำาหรับการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐาน 
 การบัญชีใหม่ และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลัง 
 วันที่ 1 มกราคม 2558 และ 2559 บริษัทฯ ยังไม่ได้นำามาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ มีดังต่อไปนี้

 มีผลบังคับใช้ทันทีตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2557
   กรอบแนวคิดสำาหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)
  
 มีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558
   
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)   การนำาเสนองบการเงิน
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)   สินค้าคงเหลือ
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)   งบกระแสเงินสด
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)   นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
       และข้อผิดพลาด
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)   เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557)   สัญญาก่อสร้าง
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)   ภาษีเงินได้
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)   สัญญาเช่า
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)  รายได้
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)   ผลประโยชน์ของพนักงาน
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)   การบัญชีสำาหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล
       เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)  ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ
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 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)  ต้นทุนการกู้ยืม
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557)  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557)  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557)  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557)  เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557)  กำาไรต่อหุ้น
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557)  งบการเงินระหว่างกาล
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557)  การด้อยค่าของสินทรัพย์
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557)  ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์
      ที่อาจเกิดขึ้น
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557)  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2   การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
 (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3   การรวมธุรกิจ
 (ปรับปรุง 2557) 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำาเนินงานที่ยกเลิก
 (ปรับปรุง 2557)
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6   การสำารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
 (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8   ส่วนงานดำาเนินงาน
 (ปรับปรุง 2557) 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10  งบการเงินรวม
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11  การร่วมการงาน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13  การวัดมูลค่ายุติธรรม
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง
 (ปรับปรุง 2557)  อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำาเนินงาน
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15  สัญญาเช่าดำาเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
 (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25  ภาษีเงินได้การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ  
 (ปรับปรุง 2557)  หรือของผู้ถือหุ้น
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27  การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำาขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
 (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29  การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
 (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31  รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
 (ปรับปรุง 2557) 
  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
 (ปรับปรุง 2557) 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 
 (ปรับปรุง 2557)   และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
 (ปรับปรุง 2557) 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5   สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน
 (ปรับปรุง 2557)  การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7  การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29   
 (ปรับปรุง 2557)   (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
      เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10  งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
 (ปรับปรุง 2557) 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12  ข้อตกลงสัมปทานบริการ
 (ปรับปรุง 2557)
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 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
 (ปรับปรุง 2557)
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14  ข้อจำากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำาหนด
      เงินทุนขั้นตำ่าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำาหรับ
      มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15  สัญญาสำาหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
 (ปรับปรุง 2557)
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17  การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
 (ปรับปรุง 2557)
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18  การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
 (ปรับปรุง 2557)
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20  ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำาหรับเหมืองผิวดิน
    
 มีผลบังคับใช้ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)  สัญญาประกันภัย

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาและประเมินผลกระทบต่อรายงานทางการเงินเมื่อนำามาตรฐานการรายงานทางการ
เงินใหม่ข้างต้นมาถือปฏิบัติในงวดที่มีผลบังคับใช้

5. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
 5.1 เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้จัดทำางบการเงิน
  เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้จัดทำางบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใช้ร่วมกับเกณฑ์อื่นๆ สำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินบาง 
  ประเภทที่มีการใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าอื่นได้เปิดเผยเกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง
 5.2 เงินตราต่างประเทศ
  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บันทึกรายการโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  
  ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นงวด แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราปิด ณ  
  วันสิ้นงวด ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่านี้แสดงเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดนั้น
 5.3 เครื่องมือทางการเงิน
  สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี ้
  การค้าและลูกหนี้อื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี ้
  การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสำาหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผย 
  แยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ได้ทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความ 
  ผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะกำาหนดอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคตที่สินทรัพย์ 
  และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ จะได้รับหรือต้องจ่ายชำาระ โดยสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันสิ้นงวด 
  จะคำานวณหามูลค่ายุติธรรม และแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และกำาไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจริงจากสัญญาซื้อขาย 
  เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกบันทึกในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ออมทรัพย์และประจำาไม่เกิน 3 เดือน ที่ไม่ติด 
  ภาระคำ้าประกัน
 5.5 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
 5.6 สินค้าคงเหลือ
  สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะตำ่ากว่า 
 5.7 เงินลงทุนชั่วคราวและระยะยาว
  - เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดท่ีถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป แสดงด้วยราคาทุน และปรับลดด้วย 
   ผลขาดทนุจากการด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี บรษิทัฯ จะรับรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูค่าเงนิลงทุนในงบกำาไรขาดทุนเบด็เสรจ็เมือ่มกีาร 
   จำาหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุนเกิดการด้อยค่า
  - เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำาหนดแสดงด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย
 5.8 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
  อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุของบรษิทัฯ เป็นทีด่นิทีบ่รษิทัฯ ถอืครองไว้โดยทีปั่จจบุนัยงัมไิด้ระบวุตัถปุระสงค์ของการใช้งาน 
  ในอนาคต และ / หรือมีไว้เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ บริษัทฯ วัดมูลค่าอสังหา 
  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)
 5.9 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ บันทึกตามราคาทุน ณ วันเริ่มรายการหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
  สะสม (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาคำานวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
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  - อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 20 ปี    
  - ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี
  - เครื่องจักรและอุปกรณ์ 10 ปี
  - เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน 5 และ 10 ปี
  - ยานพาหนะ 5 ปี
  - บ่อบำาบัดนำ้าเสีย 10 ปี
 5.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
  สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซ้ือมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคำานวณจากต้นทุนในการได้มาและการ 
  ดำาเนนิการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สามารถนำามาใช้งานได้ตามประสงค์  โดยจะตดัจำาหน่ายตลอดอายุการให้ประโยชน์โดย 
  ประมาณ 5 ปี
 5.11 การด้อยค่า
  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ได้รับการประเมิน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
  ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้ จะทำาการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้นหรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมี 
  สนิทรัพย์ทีก่ำาลงัพจิารณานัน้รวมอยูโ่ดยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืนตำา่กว่ามลูค่าตามบญัชขีอง 
  สินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดนั้น
 
 ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุนทันที
 การคำานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
  - มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด  
   หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้น แล้วแต่จำานวนใดจะสูงกว่า
  - ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์ จะถูก 
   คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดที่เป็นอัตราก่อนภาษีเงินได้ที่สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่ง 
   แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์
  - สินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซึ่งส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพย์อื่นๆ จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให ้
   สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นมีความเกี่ยวข้องด้วย
 การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า
  - ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากประมาณการท่ีใช้ในการกำาหนดมูลค่าที ่
   คาดว่าจะได้รับคืนได้เปลี่ยนแปลงไปภายหลังจากรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุดแล้ว เพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบัญช ี
   ของสนิทรัพย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชทีีค่วรเป็น (สทุธจิากค่าเสือ่มราคาสะสมหรอืค่าตดัจำาหน่ายสะสม) หากไม่เคยรบัรูผ้ล 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นมาก่อน
  - การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายได้ในกำาไรหรือขาดทุนทันที
 5.12 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น แสดงในราคาทุน
 5.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน
  ผลประโยชน์ระยะสั้น
  - บริษัทฯ บันทึกเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิด 
   รายการ
  ผลประโยชน์ระยะยาว
  - บริษัทฯ บันทึกรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงาน 
   ของประเทศไทย ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานคำานวณโดยผู้เช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการ 
   ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) และคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
   ที่ประมาณการไว้ (Project Unit Credit Method) กระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต ประมาณการจากเงินเดือน 
   พนักงาน อัตราการลาออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น บริษัทฯ แสดงภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็น 
   หนี้สินไม่หมุนเวียน ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานจะรับรู้ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพ่ือกระจาย 
   ต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน
 5.14 ประมาณการหนี้สิน
  บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือ 
  จากการอนุมานอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ 
  ทรัพยากรเพื่อจ่ายชำาระภาระผูกพันและจำานวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่จะได้รับคืนบันทึก 
  เป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายชำาระประมาณการหนี้สินไปแล้ว
 5.15 การรับรู้รายได้ 
  - รายได้จากการขาย รับรู้เมื่อโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของสินค้าให้แก่ผู้ซื้อ
  - รายได้จากการให้เช่า รับรู้ตามระยะเวลาเช่าตลอดอายุของสัญญาเช่า
  - รายได้ดอกเบี้ย รับรู้ตามวิธีอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
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  - รายได้จากการได้รับคืนภาษีอากร รับรู้เมื่อมีสิทธิ์ได้รับ
  - รายได้เงินปันผล รับรู้เมื่อมีสิทธิ์ได้รับ
 5.16 การรับรู้ค่าใช้จ่าย
  - ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
 5.17 ภาษีเงินได้
  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน เว้นแต่ภาษี 
  เงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการท่ีรับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งจะรับรู้ในกำาไรขาดทุน 
  เบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นเช่นเดียวกัน
 ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน
  บริษทัฯ บนัทกึภาษีเงนิได้ปัจจบุนัตามจำานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษี 
  ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	 ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี
  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยวิธีหนี้สินตามงบแสดงฐานะการเงินซึ่งคำานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง 
  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น  
  โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำาไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำานวน 
  เพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชดีงักล่าว ทัง้นีส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะถกูปรับ 
  ลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง
 5.18 กำาไรต่อหุ้น
  กำาไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคำานวณโดยการหารกำาไรหรอืขาดทนุสำาหรบังวดด้วยจำานวนถวัเฉลีย่ถ่วงนำา้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกและ 
  เรียกชำาระแล้วระหว่างงวด ซึ่งไม่ได้คำานวณกำาไรต่อหุ้นปรับลด เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่า
 5.19 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
  ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 
  ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินท่ีแสดงในงบ 
  การเงนิและข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจำานวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ 
  ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

	 สัญญ�เช่�	
  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำาเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ 
  ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนในสินทรัพย์ 
  ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น
  ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 
  ผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยคำานงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุของหนีท่ี้คงค้างและสภาวะ 
  เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 ค่�เผื่อก�รลดหนี้จ�กก�รรับคืนสินค้�และส่วนลดจ่�ย
  ในการประมาณการค่าเผือ่การลดหนีจ้ากการรับคนืสนิค้าและส่วนลดจ่าย ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการค่าเผือ่การ 
  ลดหนี้จากการรับคืนสินค้าและส่วนลดจ่ายจากสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามคุณสมบัติที่ลูกค้ากำาหนดไว้ โดยบริษัทฯ  
  คำานวณขึ้นจากอัตราการลดหนี้และอัตราการรับคืนสินค้าต่อยอดขายโดยถัวเฉลี่ยคูณกับยอดขายสินค้าที่เกิดขึ้นทุก 3 เดือน

	 ก�รปรับลดสินค้�คงเหลือเป็นมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ
  ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั 
  ของสินค้าคงเหลือ โดยจำานวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุน 
  ที่ เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ประม�ณก�รสินค้�รับคืน
  ในการประมาณการสินค้ารับคืน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการสินค้ารับคืนจากสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไป 
  ตามคุณสมบัติที่ลูกค้ากำาหนดไว้ โดยบริษัทฯ คำานวณจากอัตราต้นทุนขายถัวเฉลี่ยคูณกับยอดประมาณการค่าเผื่อการลดหนี ้
  ที่เกิดจากการรับคืนสินค้า
 
 ก�รด้อยค่�เงินลงทุนในหลักทรัพย์
  บรษิทัฯ จะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทุนในตราสารหนีท่ี้จะถอืจนครบกำาหนดชำาระและเงนิลงทุนท่ัวไปเมือ่มลูค่า 
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  ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำาคัญ และเป็นระยะเวลานานหรือมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การท่ีจะสรุป 
  ว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำาคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
 
 ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	และค่�เสื่อมร�ค�
  ในการคำานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า 
  คงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลง 
  เกดิขึน้นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจำาเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและรบัรูผ้ลขาดทนุ 
  จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตำ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้อง 
  ใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	และค่�ตัดจำ�หน่�ย
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจะตัดจำาหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณและจะพิจารณาการด้อยค่าหากมีข้อ 
  บ่งชี้

	 ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�น
  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งข้อสมมต ิ
  ในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จำานวนเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะ และปัจจัย 
  ทีเ่กีย่วข้องในเชงิประชากรศาสตร์ ในการกำาหนดอตัราคดิลดผูเ้ชีย่วชาญทางคณติศาสตร์ประกนัภยัได้พิจารณาถงึอตัราดอกเบ้ีย 
  ที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะที่เปิดเผยท่ัวไปในประเทศไทย  
  อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณการไว้

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

เงินสด 1,313,375.10 6,512,593.41

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 10,699,503.68 3,289,556.32

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 55,651,125.34 67,468,208.84

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจำาไม่เกิน 3 เดือน 150,923.60 148,832.24

เช็คในมือ 1,357,039.14 -

รวม 69,171,966.86 77,419,190.81

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ลูกหนี้การค้าในประเทศ 32,071,479.19 17,686,714.23

ลูกหนี้การค้าต่างประเทศ 101,436,860.29 74,985,576.37

ตั๋วเงินรับ 1,824,309.42 7,610,666.41

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (21,978,403.34) (21,978,403.34)

ค่าเผื่อการลดหนี้จากการรับคืนสินค้าและส่วนลดจ่าย (3,785,372.79) (6,024,057.99)

ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ - สุทธิ 109,568,872.77 72,280,495.68

ลูกหนี้อื่น 9,353,243.64 21,840,249.58

รวม 118,922,116.41 94,120,745.26

7. การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิลูกหนี้
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับแยกตามอายุได้ดังนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดหน้ีจากการรับคืนสินค้าและ 
ส่วนลดจ่าย ดังนี้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ลกูหนีก้ารค้าต่างประเทศท่ีเกีย่วข้องกันเกนิกำาหนดชำาระหนี ้ตัง้แต่ 366 วนัขึน้ไป ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามแผนการชำาระหนี้ที่กำาหนดไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับรู้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้วท้ังจำานวน ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ  
จะดำาเนินการติดตามการชำาระหนี้จากลูกหนี้การค้ารายดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ น้อยที่สุด

ณ	วันที่ ณ	วันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

อยู่ในกำาหนดชำาระ 44,086,551.30 43,033,168.76

เกินกำาหนดชำาระ 1 - 30 วัน 52,729,719.40 29,004,020.99

เกินกำาหนดชำาระ 31 - 60 วัน 11,255,775.51 2,623,938.55

เกินกำาหนดชำาระ 61 - 90 วัน 1,572,113.70 774,163.14

เกินกำาหนดชำาระ 91 - 180 วัน 2,922,861.94 476,243.87

เกินกำาหนดชำาระ 181 - 365 วัน 165,506.71 1,658,232.37

เกินกำาหนดชำาระ 366 วันขึ้นไป 22,600,120.34 22,713,189.33

รวม 135,332,648.90 100,282,957.01

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (21,978,403.34) (21,978,403.34)

    ค่าเผื่อการลดหนี้จากการรับคืนสินค้าและส่วนลดจ่าย (3,785,372.79) (3,785,372.79)

สุทธิ 109,568,872.77 72,280,495.68

ณ	วันที่ ณ	วันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,262,534.22 2,116,005.01

ดอกเบี้ยค้างรับ 244,078.55 509,452.66

ลูกหนี้กรมสรรพากร 5,925,876.24 15,507,896.19

ลูกหนี้อื่น 1,920,754.63 3,706,895.72

รวม 9,353,243.64 21,840,249.58

สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ยอดคงเหลือต้นงวด (6,024,057.99) (3,079,049.82)

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด (18,998,811.46) (19,275,855.35)

โอนกลับในระหว่างงวด 21,237,496.66 16,330,847.18

ยอดคงเหลือปล�ยงวด (3,785,372.79) (6,024,057.99)
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 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง ดังนี้

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวของประมาณการสินค้ารับคืน ดังนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ได้ทำาประกันภัยวัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต สินค้าสำาเร็จรูป และวัสดุสิ้นเปลือง 
มูลค่าทุนเอาประกัน จำานวนเงิน 614.00 ล้านบาท เท่ากันท้ังสองงวด โดยยกผลประโยชน์จากการประกันภัยให้กับสถาบันการเงิน 
แห่งหนึ่ง ตามหมายเหตุ 14

สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ยอดคงเหลือต้นงวด (3,783,373.73) (6,871,251.40)

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด - -

โอนกลับในระหว่างงวด - 3,087,877.67

ยอดคงเหลือปล�ยงวด (3,783,373.73) (3,783,373.73)

สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ยอดคงเหลือต้นงวด 1,171,899.90  623,796.21

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด 3,608,284.39 3,608,904.29

โอนกลับในระหว่างงวด  (3,948,795.31) (3,060,800.60)

ยอดคงเหลือปล�ยงวด 831,388.98 1,171,899.90

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556
บ�ท บ�ท

สินค้าสำาเร็จรูป 209,585,588.34 124,631,451.67

วัตถุดิบ 6,671,429.59 12,550,565.62

สินค้าระหว่างผลิต 546,843,154.50 460,839,744.02

สารเคมี 45,396,284.54 46,013,510.62

วัสดุสิ้นเปลือง 1,632,536.35 1,983,632.36

สินค้าระหว่างทาง 160,471,979.74 111,017,120.07

รวม 970,600,973.06 757,036,024.36

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (3,783,373.73) (3,783,373.73)

บวก ประมาณการสินค้ารับคืน 831,388.98 1,171,899.90

สุทธิ 967,648,988.31 754,424,550.53
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10. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวของผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมของเงินลงทุน
ทั่วไป ดังนี้

เงินลงทุนในตร�ส�รหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ส่วนหนึ่งจำานวนเงิน 16.00 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน ไม่ด้อยสิทธิ 
โดยหุ้นกู้มีอายุ 6 ปี 9 เดือน 19 วัน นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2555 ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 อัตรา
ดอกเบี้ย ปีที่ 1 - 4 ร้อยละ 4.00 ต่อปี ปีที่ 5 - 6 ร้อยละ 4.40 ต่อปี และตั้งแต่ปีที่ 6 จนครบกำาหนด ร้อยละ 5.50 ต่อปี
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ส่วนหนึ่งจำานวนเงิน 10.00 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิ 
โดยหุ้นกู้มีอายุ 4 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2557 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.85 
ต่อปี 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ส่วนหนึ่งจำานวนเงิน 18.00 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นกู้ด้อยสิทธิชนิดไม่มีประกัน ไม่แปลงสภาพ 
โดยหุ้นกู้มีอายุ 10 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 อัตราดอกเบี้ยปีที่ 1 - 5 
ร้อยละ 4.80 ต่อปี และปีที่ 6-10 ร้อยละ 6.00 ต่อปี และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนกำาหนดเมื่อครบ 5 ปี ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 
2557 ผู้ออกหุ้นกู้ได้ใช้สิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำาหนดแล้ว 

สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ยอดคงเหลือต้นงวด (24,899,040.15)  (21,232,420.77)

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด (9,368,006.84) (3,666,619.38)

ยอดคงเหลือปล�ยงวด (34,267,046.99) (24,899,040.15)

ประกอบด้วย
ที่ดิน

บ�ท
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2555

ราคาทุน 40,679,418.00

มูลค่�ต�มบัญชี 40,679,418.00

ร�ยก�รระหว่�งปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2556

ซื้อสินทรัพย์ 78,378,295.00

มูลค่�ต�มบัญชีปล�ยปี 119,057,713.00

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2556

ราคาทุน 119,057,713.00

มูลค่�ต�มบัญชี 119,057,713.00

ร�ยก�รระหว่�งปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2557

ซื้อสินทรัพย์ 12,032,769.42

โอนออก (6,500,00.00)

มูลค่�ต�มบัญชีปล�ยปี 124,590,482.42

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557

ราคาทุน 124,590,482.42

มูลค่�ต�มบัญชี 124,590,482.42

	 ณ	วนัที	่31	ธนัว�คม	2557	และ	2556	อสงัห�รมิทรัพย์เพือ่ก�รลงทนุของบรษัิทฯ	เป็นทีด่นิทีบ่รษัิทฯ	ถือครองไว้โดยทีปั่จจบัุนยงัมไิด้
ระบุวัตถุประสงค์ของก�รใช้ง�นในอน�คต	และมีไว้เพื่อห�ประโยชน์จ�กร�ยได้ค่�เช่�	ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	อสังห�ริมทรัพย์
เพื่อก�รลงทุนมีมูลค่�ยุติธรรม	จำ�นวนเงิน	135.42	ล้�นบ�ท
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ได้นำาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์บางส่วน ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชี 
จำานวนเงิน 95.87 ล้านบาท และจำานวนเงิน 108.68 ล้านบาท ตามลำาดับ ไปจดจำานองเป็นหลักทรัพย์ เพื่อคำ้าประกันหนี้สินทุกประเภท
กบัสถาบนัการเงนิ และได้ยกประโยชน์จากการประกนัภยัในวงเงนิตามสญัญาประกนัภยั จำานวนเงนิ 216.00 ล้านบาท เท่ากนัทัง้สองงวด 
ให้สถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ 14

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ โดยมีราคาทุน 
จำานวนเงิน 262.67 ล้านบาท และจำานวนเงิน 235.29 ล้านบาท ตามลำาดับ  มูลค่าตามบัญชีจำานวนเงิน 810 บาท และจำานวนเงิน 775 
บาท ตามลำาดับ

12.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - สุทธิ

ประกอบด้วย
สิทธิก�รใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

บ�ท
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2555

ราคาทุน 9,724,616.00

หัก ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (1,480,296.09)

มูลค่�ต�มบัญชี 8,244,319.91

ร�ยก�รระหว่�งปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2556

ซื้อสินทรัพย์ 1,637,900.00

ค่�ตัดจำ�หน่�ยประจำ�ปี (1,048,965.18)

มูลค่�ต�มบัญชีปล�ยปี 8,833,254.73

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2556

ราคาทุน 11,362,516.00

หัก ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (2,529,261.27)

มูลค่�ต�มบัญชี 8,833,254.73

ร�ยก�รระหว่�งปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2557

ซื้อสินทรัพย์ 1,483,400.00

ค่าตัดจำาหน่ายประจำาปี (1,524,434.89)

มูลค่�ต�มบัญชีปล�ยปี 8,792,219.84

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557

ราคาทุน 12,845,916.00

หัก ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (4,053,696.16)

มูลค่�ต�มบัญชี 8,792,219.84
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13. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คำานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวทั้งจำานวนตามวิธีหนี้สินโดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 สำาหรับปี 2556  
เป็นต้นไป ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นรายการผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินของ 
บริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

14.  สินเชื่อและการคำ้าประกัน

 บรษิทัฯ ได้รับวงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิหลายแห่งในรปูวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีทรสัต์รซีีต เงนิกูยื้มระยะสัน้ และหนงัสอืคำา้ประกนั
วงเงินสำาหรับทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีวงเงินรวมจำานวนเงิน 1,165.00 
ล้านบาท เท่ากันทั้งสองงวด วงเงินสินเชื่อเงินตราต่างประเทศ จำานวนเงิน 3.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เท่ากันทั้งสองงวด ซึ่งคำ้า
ประกันโดยการจดจำานองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ ผลประโยชน์จากการประกันภัยในสินค้าคงเหลือ 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร และอุปกรณ์ดังกล่าว ตามหมายเหตุ 8 และ 11

15.  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ทัง้จำานวนเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงินในรปูทรสัต์รซีตี โดยมอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
1.82 - 1.85 ต่อปี ภายใต้เงื่อนไขสัญญาทรัสต์รีซีต บริษัทฯ ได้รับสินค้าที่สั่งเข้ามาโดยการใช้สินเชื่อของสถาบันการเงิน ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีภาระผูกพันต่อสถาบันการเงินสำาหรับค่าสินค้าดังกล่าวทั้งที่เก็บไว้หรือจำาหน่ายไป
 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้น มีหลักทรัพย์คำ้าประกัน ตามหมายเหตุ 14

16.  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ณ	วันที่ ส่วนที่รับรู้ ส่วนที่รับรู้ ณ	วันที่
31	ธันว�คม	2556 ในกำ�ไร	(ข�ดทุน) ในกำ�ไร	(ข�ดทุน) 31	ธันว�คม	2557

สำ�หรับงวด เบ็ดเสร็จอื่น

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 5,600,492.27 (447,737.04) - 5,152,755.23

สินค้าคงเหลือ 522,294.77 68,102.18 - 590,396.95

เงินลงทุนระยะยาว 4,979,808.03 1,873,601.37 - 6,853,409.40

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 5,291,961.19 568,285.40 1,173,241.20 7,033,487.79

รวม 16,394,556.26 2,062,251.91 1,173,241.20 19,630,049.37

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

เจ้าหนี้การค้าในประเทศ 71,544,574.65 58,670,799.30

เจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ 131,379,715.76 66,581,333.64

ตั๋วเงินจ่าย 2,140.00 23,540.00

เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย 202,926,430.41 125,275,672.94

เจ้าหนี้อื่น 23,578,731.98 20,818,992.04

รวม 226,505,162.39 146,094,664.98
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จำานวนเงินขั้นตำ่าที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าการเงินแยกตามกำาหนดชำาระได้ดังนี้

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15,363,868.91 14,016,898.85

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 5,383,841.17 2,985,663.47

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 132,217.39 269,582.20

เจ้าหนี้อื่น 2,698,804.51 3,546,847.52

รวม 23,578,731.98 20,818,992.04

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

จำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญา

เช่าการเงิน

3,648,289.00 2,770,713.00

หัก ดอกเบี้ยเช่าการเงินรอตัดบัญชี (123,878.54) (108,281.27)

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 3,524,410.46 2,662,431.73

หัก ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี (2,492,162.95) (1,657,855.69)

สุทธิ 1,032,247.51 1,004,576.04

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ไม่เกิน 1 ปี                                    1,051,000.00 1,749,924.00

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                    2,597,289.00 1,020,789.00

รวม 3,648,289.00 2,770,713.00

17.  หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
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ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ 1 มกราคม 26,459,806.00 23,711,542.00

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,998,135.00 1,869,692.00

ดอกเบี้ยจ่าย 843,292.00 878,572.00

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5,866,206.00 -

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 35,167,439.00 26,459,806.00

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,998,135.00 1,869,692.00

ดอกเบี้ยจ่าย 843,292.00 878,572.00

รวม 2,841,427.00 2,748,264.00

ประกอบด้วย
ณ	วันที่ ณ	วันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ต้นทุนขาย 1,144,116.00 1,533,652.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย 225,713.00 221,396.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,471,598.00 993,216.00

รวม 2,841,427.00 2,748,264.00

2557 2556

อัตราคิดลด ร้อยละ 3.51 ต่อปี ร้อยละ 3.78 ต่อปี

อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย ร้อยละ 3.00 ต่อปี ร้อยละ 4.66 ต่อปี

อัตรามรณะ อัตรามรณะจากตารางมรณะไทย ปี 2551 อัตรามรณะจากตารางมรณะไทยปี 2551

อัตราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5.00 ของอัตรามรณะ ร้อยละ 5.00 ของอัตรามรณะ

อัตราการลาออก ร้อยละ 2.00 - 49.00 ต่อปี ร้อยละ 2.00 - 49.00 ต่อปี

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี

18.  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ดังนี้

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 รายการที่ถูกรวมไว้ในกำาไรหรือขาดทุน ประกอบด้วย

 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนข้างต้นแสดงรวมในรายการดังต่อไปนี้

 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย มีดังนี้
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19.  ทุนเรือนหุ้น
 
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวของทุนเรือนหุ้น ดังนี้

20.  เงินปันผลจ่าย
 
 ตามรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2557 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2557 ทีป่ระชมุได้มีมติอนมุตัใิห้จดัสรรกำาไรสะสมประจำา
ปี 2556 เป็นเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น จำานวน 26.39 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 2.00 บาท รวมเป็นจำานวนเงิน 52.80 ล้านบาท โดยกำาหนด
จ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 

 ตามรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2556 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2556 ทีป่ระชมุได้มีมติอนมุตัใิห้จดัสรรกำาไรสะสมประจำา
ปี 2555 เป็นเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น จำานวน 26.39 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท รวมเป็นจำานวนเงิน 46.20 ล้านบาท โดยกำาหนด
จ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 
 
21.  การบริหารจัดการทุน
 
 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการทุน คือ การดำารงไว้ซึ่งความสามารถในการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่องและการดำารงไว้
ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.44 : 1 และ 0.28 : 1 ตามลำาดับ

22.  (ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไร (ขาดทุน) สำาหรับงวด ประกอบด้วย

มูลค่�หุ้นต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน

บ�ท หุ้น บ�ท หุ้น บ�ท
ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญต้นงวด 10.00 26,399,995 263,999,950.00 26,399,995 263,999,950.00

หุ้นส�มัญปล�ยงวด 10.00 26,399,995 263,999,950.00 26,399,995 263,999,950.00

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

หุ้นสามัญต้นงวด 10.00 26,399,995 263,999,950.00 26,399,995 263,999,950.00

หุ้นส�มัญปล�ยงวด 10.00 26,399,995 263,999,950.00 26,399,995 263,999,950.00

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2557 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2556

ประกอบด้วย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ปัจจุบัน (24,726,277.38) (18,856,814.05)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน (132,637.61) -

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ของปีก่อน (24,858,914.99) (18,856,814.05)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,062,251.91 1,144,782.03

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - (2,287,466.13)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนอัตราภาษีเงินได้ 2,062,251.91 (1,142,684.10)

(ค่�ใช้จ่�ย)	ร�ยได้ภ�ษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไร	(ข�ดทุน)	สำ�หรับงวด 22,796,663.08 (19,999,498.15)
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 ผลต่างระหว่าง (ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ที่คำานวณจากกำาไรทางบัญชีด้วยอัตราภาษีที่ใช้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 ร้อยละ 20 แสดงได้ดังนี้

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น ประกอบด้วย

ประกอบด้วย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท
กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 111,757,406.34 85,903,692.91

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้คำานวณด้วย อัตราร้อยละ 20 (22,351,481.27) (17,180,738.58)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่สามารถหักภาษีเงินได้ (312,544.20) (405,855.90)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ของปีก่อน (132,637.61) (125,437.54)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนอัตราภาษีเงินได้ - (2,287,466.13)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไร (ขาดทุน) สำาหรับงวด (22,796,663.08) (19,999,498.15)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนอัตราภาษีเงินได้ 2,062,251.91 (1,142,684.10)

(ค่�ใช้จ่�ย)	ร�ยได้ภ�ษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไร	(ข�ดทุน)	สำ�หรับงวด 22,796,663.08 (19,999,498.15)

ประกอบด้วย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต (170,957,547.15) (99,617,403.17)

วัตถุดิบ และสารเคมีใช้ไป 2,032,914,154.20 1,568,661,617.89

ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง(โอนกลับ) - (3,087,877.67)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 149,914,895.79 114,927,692.32

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 31,504,312.00 32,168,658.00

ค่าเสื่อมราคา 18,462,469.82 19,768,506.67

ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 1,524,434.89 1,048,965.18

หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ(โอนกลับ) 102,124.22 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาว 9,368,006.84 3,666,619.38

ค่าขนส่ง 5,853,639.40 13,949,748.98

ค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่น 81,946,983.38 73,221,468.88

ค่าใช้จ่ายอื่น 30,745,734.35 31,939,963.11

														รวม 2,191,379,207.74 1,756,647,959.57

จำ�นวนเงิน ร�ยได้	(ค่�ใช้จ่�ย) จำ�นวนเงิน
ก่อนภ�ษี ภ�ษีเงินได้ สุทธิจ�กภ�ษี

สำ�หรับงวด เบ็ดเสร็จอื่น

บ�ท บ�ท บ�ท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2557

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (5,866,206.00) 1,173,241.20 (4,692,964.80)

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
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24.  ส่วนงานดำาเนินงาน

 บริษัทฯ ดำาเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือธุรกิจผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์หนังสำาเร็จรูป และดำาเนินธุรกิจในส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์ 2 ส่วนงาน คือ ในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้นรายได้ กำาไรและสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในรายงานทางการเงินจึงเกี่ยวกับ
ส่วนงานธุรกิจ และส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้
 
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงานแสดงได้ดังนี้

25.  เครื่องมือทางการเงิน

 25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
  บริษัทฯ มีความเสี่ยงอันเกี่ยวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณา 
  ใช้เคร่ืองมือทางการเงินที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออก 
  เครื่องมือทางการเงินเพื่อการเก็งกำาไรหรือเพื่อการค้า
 25.2 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานและ 
  กระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีสินทรัพย์และหนี้สินที่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ดังนี้          

2557 2556 2557 2556 2557 2556

พันบ�ท พันบ�ท พันบ�ท พันบ�ท พันบ�ท พันบ�ท

รายได้จากการขาย 254,937 233,401 2,034,431 1,602,679 2,289,368 1,836,080

กำาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (20,147) (3,140) 254,161 216,981 234,014 213,841

รายได้อื่น 21,058 10,707

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (136,025) (134,409)

ต้นทุนทางการเงิน (7,289) (4,236)

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 111,758 85,903

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (22,797) (19,999)

กำาไรสำาหรับงวด 88,961 65,904

สินทรัพย์ถาวร 124,260 128,144

สินทรัพย์อื่น 1,347,236 1,146,039

สินทรัพย์รวม 1,471,496 1,274,183

ในประเทศ ต่�งประเทศ รวม

ณ	วันที่	 ณ	วันที่	 ณ	วันที่	 ณ	วันที่	
31	ธันว�คม2557 31	ธันว�คม2556 31	ธันว�คม2557 31	ธันว�คม2556

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท ร้อยละ ร้อยละ

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

เงินฝากธนาคารประเภทประจำา 55.65 67.47 0.55 - 1.275 0.55 - 1.275

เงินลงทุนชั่วคราว 0.15 0.15 1.625 1.625

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือ - 10.00 - 3.85

จนครบกำาหนด 16.00 34.00 4.00 4.00 - 6.00

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีต 169.94 98.21 1.82 - 1.86 1.85

จำ�นวนเงิน อัตร�ดอกเบี้ยต่อปี
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 25.3 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
  บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการซื้อวัตถุดิบ เครื่องจักร และการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ โดย 
  บริษัทฯ มีสินทรัพย์ทางการเงิน และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนี้          

 ณ วันที่ 31ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากการซื้อวัตถุดิบ
และขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยการทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ดังนี้

 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคำานวณโดยใช้อัตราท่ีกำาหนดโดยธนาคารคู่สัญญาเหล่าน้ัน ณ  
วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 25.4 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
  บริษัทฯ ไม่มีความเส่ียงที่เป็นสาระสำาคัญจากการให้สินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เนื่องจากบริษัทฯ มีการขายสินค้า 
  ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการขายโดยการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือให้ลูกค้าจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้า ส่วนการขายในประเทศ 
  เป็นการขายให้กับกิจการที่มีความม่ันคงทางการเงิน มีความสามารถในการชำาระหนี้ดี เนื่องจากบริษัทฯ ได้ติดต่อค้าขายกับ 
  ลูกค้าเหล่านี้มานาน จึงเชื่อว่าบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำาคัญจากการที่ลูกหนี้จะไม่ชำาระหนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  
  ได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับลูกหนี้การค้าอย่างเพียงพอแล้ว
 25.5 มูลค่ายุติธรรม
  เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินลงทุนในตราสารหน้ี และเงินกู้ยืม มีอัตรา 
  ดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาด ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ จึงเชือ่ว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิดงักล่าว 
  แสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำาคัญ

26.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลง 
ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับกิจการเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

สกุลเงิน ณ	วันที่	 ณ	วันที่	 ณ	วันที่	 ณ	วันที่	
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556 31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

ปอนด์สเตอลิงอังกฤษ 182.00 182.00 - -

รูปีอินเดีย 2,850.00 2,850.00 - -

ยูโร 810.00 - - -

หยวนจีน 1,700.00 - - -

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 4,597,741.56 3,570,549.60 9,172,482.79 5,046,505.06

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน หนี้สินท�งก�รเงิน

ประกอบด้วย ณ	วันที่ ณ	วันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท
วงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 120.00 ล้านบาท 120.00 ล้านบาท

จำานวนเงินที่ทำาสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

     ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.14 ล้าน -

มูลค่าตามสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ 4.56 ล้านบาท -

มูลค่ายุติธรรม  4.58 ล้านบาท -
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 26.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน

 26.2 สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน

 26.3 ค่าตอบแทนบริหารที่สำาคัญ

นโยบ�ย สำ�หรับปี สำ�หรับปี
ก�รกำ�หนดร�ค� สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

มูลค่าการขายสินค้า ราคาปกติธุรกิจที่เทียบ

เคียงได้กับบุคคลภายนอก

19,051,227.65 21,551,555.40

มูลค่าการขายวัตถุดิบ ราคาต้นทุนบวกกำาไรส่วน

เพิ่มประมาณร้อยละ 20

46,400.00 21,000.00

มูลค่าการซื้อวัตถุดิบ ราคาที่ตกลงร่วมกัน 105,962,378.00 92,119,928.20

สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ลูกหนี้ก�รค้�และตั๋วเงินรับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

- C.P.L. Marketing Company Limited 21,978,403.34 21,978,403.34

- บริษัท มิตรนิยม (แมนวูด) จำากัด 896,285.39 1,169,856.46

- บริษัท รองเท้าเซฟตี้ จำากัด 5,393,499.46 -

รวม 28,268,188.19 23,148,259.80

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (21,978,403.34) (21,978,403.34)

สุทธิ 6,289,784.85 1,169,856.46

ลูกหนี้อื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท มิตรนิยม (แมนวูด) จำากัด 71,369.27 43,630.05

บริษัท รองเท้าเซฟตี้ จำากัด 8,560.00 -

รวม 79,929.27 43,630.05

เจ้�หนี้ก�รค้�

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

- บริษัท อีเกิล เคมีคอล อินดัสเตรียล จำากัด 37,678,876.21 30,836,484.08

สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,148,600.00 31,811,450.00

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 355,712.00 357,208.00

รวม 31,504,312.00 32,168,658.00
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 26.4 ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทฯ

27.  รายการที่ไม่กระทบกระแสเงินสด

28.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 นอกจากหนี้สินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ2556 บริษัทฯ ยังมีภาระผูกพันและหนี้สิน 
ที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน ดังนี้

29.  การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำานาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558

ประกอบด้วย สำ�หรับปี สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่

31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

บ�ท บ�ท

โอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์

6,500,000.00 -

ซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 4,787,145.00 3,330,000.00

ณ	วันที่ ณ	วันที่
31	ธันว�คม	2557 31	ธันว�คม	2556

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท

เลตเตอร์ออฟเครดิต -

วงเงิน 730.00 ล้านบาท วงเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 400.18 437.48

วงเงิน 3.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา วงเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 99.34 98.85

หนังสือคำ้าประกันที่ออกโดยธนาคาร 3.91 3.91  

เพื่อคำ้าประกันการใช้ไฟฟ้า

ร�ยชื่อกิจก�ร ลักษณะคว�มสัมพันธ์

C. P.L. Marketing Company Limited กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน C.P.L. 

International Company Limited

บริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสเตรียล จำากัด กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นและผู้บริหารร่วมกัน

บริษัท มิมิ อินดัสเตรียล จำากัด กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นและผู้บริหารร่วมกัน

บริษัท มิตรนิยม (แมนวูด) จำากัด กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นและผู้บริหารร่วมกัน

บริษัท รองเท้าเซฟตี้ จำากัด กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีผู้บริหารร่วมกัน
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