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      นโยบายเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื (Sustainable Development Policy) 

  กลุม่บรษัิทมีความมุง่มั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ และบรหิารงานอยา่งดีที่สดุภายใต้ หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีเพื่อให้บริษัทเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนีบ้ริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development) โดยมุง่เนน้การพฒันาองคก์รดา้นตา่ง ๆ ไมเ่พียงเฉพาะทางดา้นเศรษฐกิจ แต่ ยงัมุง่เนน้ทางดา้นการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคมอย่างรบัผิดชอบ และใหค้วามส าคญัต่อเรื่องสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยความมุ่งมั่นในการพฒันาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ (Value Chain) ใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงั ของผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัท การด าเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงการปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาธุรกิจอย่าง  ยั่งยืนของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์“ส านกังาน ก.ล.ต.”) รวมถึงมาตรฐานสากลต่าง ๆ บริษัทจึงปรบัปรุงการด าเนินธุรกิจและประกาศใช้
นโยบายเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน (Sustainable Development Policy) เพื่อใหค้รอบคลมุ ประเด็นดา้นความยั่งยืนที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ธุรกิจในปัจจุบนัและธุรกิจที่อาจเกิดขึน้ตามกลยทุธท์ัง้  ภายในประเทศและต่างประเทศ บริษัทก าหนด
กระบวนการในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงบทบาทความรบัผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อผูม้ีสว่นได้ เสียตลอดห่วงโซ่คณุค่า
ธุรกิจและมีแนวทางบรหิารจดัการประเด็นส าคญัในการขบัเคลือ่นการบริหารจดัการธุรกิจสูค่วามยั่งยืนอย่าง เป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถ
แบง่เป็นกระบวนการหลกัได ้5 กระบวนการ ดงันี ้ 
 กระบวนการท่ี 1 :  การวิเคราะหบ์ริบทความสมัพนัธ์ระหว่างธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สีย และประเด็นที่เก่ียวขอ้งเพื่อ  ก าหนด

ประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนขององคก์ร (Materiality)  
 กระบวนการท่ี 2 :  การก าหนดนโยบายดา้นความยั่งยืนขององคก์ร (Policy)  
 กระบวนการท่ี 3 :  การก าหนดกลยทุธด์า้นความยั่งยืนขององคก์ร (Strategy)  
 กระบวนการท่ี 4 :  การขบัเคลือ่นความยั่งยืนไปสูก่ารปฏิบตัิ (Implementation)  
 กระบวนการท่ี 5 :  การเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน (Disclosure)  
  กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงประเด็นดา้นการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) สงัคม 
(Social) และสิง่แวดลอ้ม (Environment) ดงันี ้ 
1. ด้านการก ากับดูแลกิจการ  
  บรษัิทจดัใหม้ีหลกัการก ากบัดแูลกิจการและกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังาน 
และผูถื้อหุน้ เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าใหก้บับริษัท และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
นอกจากนี ้ ยงัค านึงถึงความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจรว่ม ดว้ย โดยยึด
หลกัการพืน้ฐานส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่ประกอบดว้ยหลกัการส าคญั 5 ประการ ดงันี ้ 
 1. ความซื่อสตัย ์(Integrity) คือ การบรหิารจดัการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ นา่เช่ือถือ และยดึมั่นในความถกูตอ้ง  
 2. ความยตุิธรรม (Fairness) คือ การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งขององคก์รทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม  
 3. ความโปรง่ใส (Transparency) คือ การด าเนินงานท่ีมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและสามารถตรวจสอบได  ้  
 4. ความรบัผิดชอบ (Responsibility) คือ การปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ที่ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบดว้ยสติปัญญา และ ความสามารถ
อยา่งเต็มก าลงั เพื่อมุง่มั่นใหง้านส าเรจ็และพฒันางานใหด้ีขึน้  
 5. ภาระรบัผิดชอบ (Accountability) คือ ความรบัผิดและรบัชอบในผลของการกระท าที่เกิดขึน้อนัเนื่องจากการกระท าการสั่งการ 
การมอบหมายและการตดัสนิใจ  ตามบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยสามารถชีแ้จงและอธิบายการตดัสนิใจนัน้ได  ้ 
  บรษัิทน าหลกัการพืน้ฐานส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการดงักลา่วขา้งตน้มาก าหนดหลกัการปฏิบตัิ ดงันี ้ 
 1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ ในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการ อยา่งยั่งยืน         
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 2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
 3. เสรมิสรา้งการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิทใหม้ีประสทิธิผล  
 4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร  
 5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ  
 6. ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
 7. รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู  
 8. สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีขององคก์ร  
 9. ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดั  
 10. สง่เสรมิใหพ้นกังานในกลุม่บริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดั  
 11. ด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ทัง้ภายในประเทศและในประเทศที่  บริษัท 
เขา้ไปด าเนินธุรกิจหรอืประเทศที่บรษัิทเขา้ไปเก่ียวขอ้ง  
2. ด้านสังคม  

   บริษัทตระหนกัดีว่าการด าเนินธุรกิจมีความเก่ียวขอ้งกับ “ผูม้ีส่วนไดเ้สีย” ตลอดทุกกระบวนการ เช่น พนกังานเป็นผู้
ขบัเคลือ่นท าใหธุ้รกิจเติบโต ลกูคา้เป็นผูท้ี่ท  าใหก้ารมีอยูข่องธุรกิจมีความหมาย คูค่า้ คือ คนหรอืองคก์รที่ธุรกิจคา้ขายดว้ย ชุมชนและ 
สงัคม คือ กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่มีบทบาทส าคญัในการยอมรบัใหธุ้รกิจด าเนินงานได ้ จึงไดก้ าหนดหลกัการส าคญั ในการด าเนินธุรกิจ 

 ส าหรบัประเด็นดา้นสงัคมอยา่งมีความรบัผิดชอบเพื่อลดผลกระทบดา้นสงัคมอยา่งจรงิจงั ดงันี  ้ 
 ก. การปฏิบัติต่อพนักงาน ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการเรื่องพนกังานและแรงงาน โดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชน

และการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบตัิ ไม่ว่าบคุคลดงักลา่วจะมีความแตกต่างทาง  แนวคิด เชือ้
ชาติ สญัชาติ สผิีว ศาสนา เพศสภาพ วฒันธรรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานภาพอื่นใด เป็นตน้ ตัง้แต่กระบวน  การสรรหา
และจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการเลือ่นต าแหนง่ของบคุลากร นอกจากนีย้งั มีการดแูล
จดัการใหส้ถานท่ีท างานมีความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพื่อปอ้งกนัความเจ็บป่วย/โรคหรืออนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการ  ท างาน/
สภาพแวดลอ้มในการท างาน อีกทัง้มุ่งส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ โดยค านึงถึงความตอ้งการ และ
ต าแหนง่ของพนกังาน ไปจนถึงการพฒันาความผกูพนัของพนกังานท่ีมีตอ่องคก์ร  

    ข. การบริหารจัดการคู่ค้า  ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน ตัง้แต่กระบวนการคดัเลือก  คู่คา้
ที่จะท าธุรกิจ การติดตามการด าเนินงานของคูค่า้ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคูค่า้ และแนวปฏิบตัิตามที่ธุรกิจก าหนด การ 
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาการจดัซือ้จดัจา้ง และการพฒันาศกัยภาพของคูค่า้ใหส้ามารถเติบโตอยา่งยั่งยืนไปดว้ยกนั  

    ค. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ก าหนดแนวทางการพฒันาความพึงพอใจของลกูคา้ การค านึงถึงความรบัผิดชอบ ของ
ธุรกิจที่มีต่อลกูคา้ ตัง้แต่กระบวนการออกแบบสินคา้และบริการ การจัดหาและขนส่งวตัถุดิบ การผลิตสินคา้และบริการ การขนส่ง  
สนิคา้และสง่มอบบรกิาร การตลาดและการขาย ไปจนถึงการใชส้นิคา้และบรกิารของลกูคา้จนสิน้สดุวงจรชีวิตของสนิคา้และบรกิาร  

    ง. การพัฒนาชุมชนและสังคม ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบจากการด าเนินงานของธุรกิจที่ มีต่อ
ชุมชนและสงัคม การสรา้งสรรคส์งัคมและพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสงัคม เพื่อใหส้งัคมสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน  
ตลอดจนการมีสว่นรว่มแกไ้ขปัญหาและสรา้งสรรคส์งัคมที่นา่อยูร่ว่มกนั โดยจดัใหม้ีโครงการช่วยเหลือและพฒันาสงัคมอย่างต่อเนื่อง  
อาทิ การสนบัสนนุดา้นการศกึษา การสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งอาชีพ การสง่เสรมิใหบ้คุคลในชมุชนสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน  
เป็นตน้  
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3.ด้านสิ่งแวดล้อม  
 บรษัิทตระหนกัดีวา่การด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน ตอ้งมีความรบัผิดชอบและค านึงผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจาก 

การด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มที่อาจกระทบต่อการด า เนินธุรกิจของบริษัท จึงก าหนดแนวทาง 
บรหิารจดัการทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งจริงจงั ทัง้นีส้อดคลอ้งไปกบัขอ้ก าหนดจากลกูคา้ของบรษัิท ซึง่เป็นลกูคา้ระดบั Global Brand 
ซึง่ตอ้งผา่นการตรวจดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเขม้ขน้เฉพาะดา้นจากผูต้รวจสอบโรงงานระดบัสากล และมีมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มสงู
กวา่  เพื่อใหไ้ดร้บัรองตามมมาตราฐดา้นสิง่แวดลอ้มตา่ง ๆ บรษัิท จึงไดด้  าเนินการดงันี ้
   ก.การบริหารจัดการพลังงาน ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟา้ และน า้มนั เชือ้เพลิง ส  าหรบัธุรกิจ ตัง้แต่
กระบวนการจดัหาพลงังาน (เช่น การใชพ้ลงังานสะอาดหรอืพลงังานทดแทน ซึง่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยกว่าพลงังาน  ฟอสซิล) 
และการใชพ้ลงังานอย่างรูค้ณุค่าเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ (เช่น การประหยดัพลงังาน การลดการสญูเสียพลงังาน และ  การน า
พลงังานกลบัมาใชใ้หม)่  
   ข. การบริหารจัดการน ้า ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการน า้ส  าหรบัธุรกิจ ตัง้แตก่ระบวนการจดัหาน า้ (เช่น การอนรุกัษ์
และพฒันาแหลง่ตน้น า้ การเขา้ถึงแหลง่น า้คณุภาพอยา่งมีธรรมาภิบาลและค านึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชนและสิทธิชุมชน) กระบวนการ
ใช้น า้อย่างรูคุ้ณค่าเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (เช่น การประหยัดน า้  การลดการสูญเสียน า้  การน า้กลบัมาใช้ซ  า้) ไปจนถึง
กระบวนการบ าบดัน า้เสยีอยา่งมีประสทิธิภาพ  
   ค. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน  ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ ส าหรบัธุรกิจ ตัง้แต่
กระบวนการลดปรมิาณขยะและของเสยี (เช่น การลดการสรา้งขยะ การคดัแยกขยะเพื่อน ากลบัไปใชซ้  า้หรือรีไซเคิล การปรบั รูปแบบ
ของผลิตภณัฑ ์บรรจุภณัฑห์รือโมเดลธุรกิจให้เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน) กระบวนการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ  อย่าง
เหมาะสม (เช่น การก าจดักากของเสียอตุสาหกรรม การควบคมุมลพิษที่แหลง่ก าเนิด เป็นตน้) ไปจนถึงกระบวนการกระตุน้การ รบัรู ้
และหาทางออกเรือ่งปัญหาขยะและมลพิษเพื่อสรา้งจิตส านกึ และเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูบ้รโิภค  
   ง. การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก ตัง้แต่ กระบวนการ  จดัท า
คารบ์อนฟุตพริน้ท(์Carbon Footprint) กระบวนการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไปจนถึง  
กระบวนการชดเชยคารบ์อนและการซือ้ขายคารบ์อนเครดิต  
   จ. การตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ก าหนดแนวทางการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยจัดใหม้ีการว่าจ้าง  
บคุคลภายนอกเพื่อท าการตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยูเ่สมอ ไดแ้ก่ การตรวจสอบปรมิาณฝุ่ นละออง การตรวจสอบระดบัความดงั 
ของเสยีง ระดบัความรอ้น และระดบัความเพียงพอของแสงสวา่งภายในโรงงาน รวมทัง้ การตรวจสอบคณุภาพของน า้และอากาศ และ 
จดัท าเป็นรายงานการตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่กลุม่บรษัิท 
   เพื่อใหน้โยบายเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนฉบบันีเ้กิดผลในทางปฏิบตัิคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ตอ้งประพฤติตน  
เป็นแบบอย่างที่ดี  พนักงานทุกระดับต้องเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ตามความรบัผิดชอบของตนเองเพื่อให้บริษัท สามารถบรรลุ  
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืนที่ตัง้ไวท้ัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
 นโยบายเพื่อความพฒันาอยา่งยั่งยืน ไดผ้า่นการพิจารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 
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