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นโยบาย 

บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  รวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท”  ตระหนกัและเลง็เห็นถึงความสาํคญัตอ่การเคารพสทิธิ

มนษุยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน โดยคาํนึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และเสรีภาพของบคุคล และไม่แบ่งแยก

ความแตกต่างในเรื่องถ่ินกาํเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพิการ สถานภาพการสมรส 

สถานภาพทางกายภาพและสขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรอืสงัคม ความเช่ือทางสงัคม การศึกษาอบรม หรือความ

คิดเห็นทางการเมือง และอ่ืน ๆ ตามหลกัการพืน้ฐานท่ีสาํคญัของกฎหมายสากลวา่ดว้ยสทิธิมนษุยชน  

หลักการและการบริหารแรงงาน 

1. การใชแ้รงงานอยา่งถกูกฎหมาย 

2. การไมจ่า้งแรงงานเด็ก 

3. การไมบ่งัคบัใชแ้รงงาน (แรงงานบงัคบั) 

4. การคุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภ ์

5. การไมล่ว่งละเมิดทางเพศ 

6. การไมก่ระทาํใดท่ีถือเป็นความรุนแรง 

7. การปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียม 

8. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

9. ความเสมอภาคทางเพศ 

10. ความเสมอภาคทางกายภาพ 

11. ความหลากหลายและไมแ่บง่แยก 

12. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มและเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็น 

13. ช่วยเหลอืพนกังานท่ีประสบปัญหา 

 

แนวการปฏิบัติ 

1. กลุม่บรษัิท จะไมเ่ก่ียวขอ้ง หรอืใหก้ารสนบัสนนุการใชแ้รงงานเด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี ในกรณีถา้ตรวจพบวา่ มีการจา้งแรงงาน

เด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี ทางกลุม่บรษัิทมีแนวทางในการดาํเนินการเยียวยาดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ระงบัการทาํงานทนัที และนาํตวัเด็กออกจากพืน้ท่ีการผลติมาอยูใ่นพืน้ท่ีปลอดภยั 

1.2 ติดตอ่ผูป้กครองเด็ก อธิบายเพ่ือใหท้ราบนโยบายดา้นแรงงานเด็กของกลุม่บรษัิท 

1.3 จ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมาย 

1.4 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหไ้ดร้บัการศกึษาอยา่งนอ้ยตามภาคบงัคบั 

1.5 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้รอบครวัมีรายไดท่ี้เพียงพอตอ่การดาํรงชีวิต เช่น อนญุาตใหผู้ใ้หญ่ในครอบครวัมาทาํงาน

แทน หรอือนญุาตใหค้รอบครวัเปิดรา้นคา้ในบรเิวณบรษัิท เป็นตน้ 

1.6 เมื่อพนกังานพนัสภาพเด็ก กลุม่บรษัิทจะรบักลบัเขา้ทาํงานทนัที 
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2. กลุม่บรษัิท จะไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืใหก้ารสนบัสนนุการใชแ้รงงานท่ีเกิดจากการบงัคบั หรอืไมส่มคัรใจ 

3. กลุม่บรษัิท จะจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหก้บัพนกังาน ใหม้ีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และมีขัน้ตอนในการป้องกนั

อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บหรอืเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพท่ีเกิดจากการทาํงาน หรอืเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน  

4. กลุม่บรษัิท จะเคารพในสทิธิของพนกังานทกุคนท่ีรวมกลุม่เป็นองคก์ร โดยปฏิบตัิตามแนวทางของกฎหมาย 

5. กลุ่มบริษัท จะไม่สนบัสนุนกีดกัน หรือเลือกปฏิบตัิใด ๆ ในเรื่องสญัชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส การ

ตัง้ครรภ ์ทศันคติสว่นตวัในเรือ่งเพศ ความพิการ การติดเชือ้ไวรสัเอชไอวี (HIV) การเป็นผูป่้วยเอดส ์การเป็นผูก้า้วลว่ง การเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลกูจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรอืแนวคิดสว่นบคุคล 

6. กลุม่บริษัท จะไม่เก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนุนบทลงโทษทางรา่งกาย การข่มขู่คุกคามทางกายและทางใจ หรือการใชว้าจา

รุนแรง 

7. กลุม่บรษัิท จะสง่เสริมใหพ้นกังานทกุคนมีความตระหนกัและสาํนึกในหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อบคุคลอ่ืนและ

สงัคม  

8. กลุม่บรษัิท จะปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมในทกุกระบวนการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทาํงานและวนัหยดุ

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้และอ่ืน ๆ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

9. กลุม่บรษัิท จะไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืใหก้ารสนบัสนนุการใด ๆ เพ่ือหลกีเลีย่งสทิธิอนัพงึมีพึงไดข้องพนกังานภายในกฎหมายขอ้บงัคบั

แรงงาน หรอืประกนัสงัคม 

10.กลุ่มบริษัท มุ่งมั่นท่ีจะถือปฏิบัติใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในนโยบายฉบับนี ้รวมถึงกฎหมายแห่งชาติ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง ขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ ของกลุม่บรษัิท และใหค้วามเคารพตอ่บทบญัญตัิสากล 

11. กลุม่บรษัิท มุง่มั่นท่ีจะพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน และปรบัปรุงเรือ่งท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานใหด้ียิ่งขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

12. กลุม่บรษัิท จะจดัหาระบบ และอคุการความปลอดภยัตามขอ้กาํหนดกฎหมายสาํหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชุมชน เพ่ือป้องกนั

อนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน หรอือาจสง่ผลกระทบตอ่ชีวิต ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้มและช่ือเสยีงของลกูคา้ 

13. กลุม่บริษัท จะสง่เสริมและสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงต่างประเทศอย่าง

สมํ่าเสมอเพ่ือเรยีนรูเ้ทคนิคใหม ่เสรมิสรา้งความชาํนาญในวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและประสทิธิภาพในการทาํงานแก่องคก์ร รวมถึง

การบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลมุและเพียงพอในทกุกระบวนการ 

14. กลุ่มบริษัท สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องบริษัท คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือลดตน้ทนุในการผลติ  

15. กลุ่มบริษัท จะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของนโยบายของกลุม่บริษัท ระเบียบปฏิบตัิ 

และผลการปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม  

16. กลุม่บรษัิท เปิดโอกาส และมีช่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานผ่านทาง

ตูร้บัความคิดเห็น E-mail / ไปรษณีย ์/ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล / แบบสอบถามของบริษัท โดยไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนแต่

อยา่งใด  

ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าหลกัการดังกล่าวจะนาํไปสู่การปฏิบัติและร่วมมือระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร อีกทัง้ยังเป็นการสรา้ง

มาตรฐานดา้นการจา้งแรงงานและการบรหิารงานท่ีดี และเพ่ือความเช่ือมั่นใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 
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การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

กลุ่มบริษัท จะกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายนี ้อย่างสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ยทุก ๆ 1 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีความสาํคญั 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท 

 

 

 

 

 

นโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 6/2565 เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 

 

 

 

                                                                                                              

               นายสวุชัชยั   วงษ์เจรญิสนิ 

                ประธานกรรมการบรษัิท  

                   บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 

 


