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นโยบายภาษี 

 

นโยบาย 

บริษัท  ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมเรียกว่า “กลุม่บริษัท” ยึดมั่นและใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการดา้น

ภาษี โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่เครง่ครดั และยดึหลกัความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ทัง้นี ้ยงัมีการติดตามผล และการรายงานทางภาษีเพ่ือ

ควบคมุและปอ้งกนัความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ 

  

แนวทางปฏิบัติ 

  1.  การจดัทาํ บรหิารจดัการ และวางแผนภาษีดว้ยความรบัผิดชอบ โดยยดึหลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภาษีตามประเภทธุรกิจท่ีกลุม่บรษัิทดาํเนินการ  

  2.  การใชส้ทิธิประโยชนท์างภาษี เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัในการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและภาษีอากรตอ่เจา้หนา้ท่ีภาครฐัหรอืองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.  การจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบดา้นภาษี   ฝ่ายบญัชีเป็นผูร้บัผิดชอบเป็นผูร้บัผิดชอบบรหิารงานดา้นภาษี และประสานงานดา้นภาษี

กบัหนว่ยงานภาครฐั รวมถึงการจดัใหม้ีการพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ดา้นกฎหมายภาษีอากร ในกรณีท่ีมีงานดา้นภาษีท่ีความ

ซบัซอ้นมากวา่ธุรกรรมปกติของกลุม่บรษัิท กลุม่บรษัิทจะดาํเนินการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ซึง่จะสามารถใหค้าํแนะนาํในการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมไปถึงการติดตามหลกัการ หรอืนโยบายดา้นภาษีของรฐัไดอ้ยา่งรวดเรว็ เพ่ือใหก้ลุม่บรษัิทได้

เตรยีมความพรอ้มและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กบับรษัิท  

  4.  การกาํหนดใหม้กีารพิจารณาผลกระทบทางภาษีสาํหรบัโครงการลงทนุ หรอื เมื่อมีธุรกรรมใหม ่โดยหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบดา้น

ภาษีอากรของบรษัิท 

  5.  การมีแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการยื่นแบบ การขอคืนภาษี ใหต้รงตามกาํหนดเวลา ถกูตอ้ง และครบถว้น สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี

ไดร้บัการยอมรบัโดยทั่วไป 

  6.  การมีความมุ่งมั่น ในการปรับตัวเพ่ือรองรับ นโยบายทางภาษีใหม่ อันสืบเน่ืองจากการ Disruption เช่น Digital 

Transformation E-Withholding Tax, E-Tax Invoice ,การลงทนุในระบบ Automation , การฝึกอบรมทกัษะขัน้สงูใหแ้ก่พนกังาน

(Reskill) เป็นตน้ ทัง้นีโ้ดยคาํนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุท่ีจะมีตอ่องคก์รและผูม้ีสว่นไดเ้สยีเป็นสาํคญั 

 7.  กรณีเกิดขอ้พิพาททางภาษี ซึง่สง่ผลกระทบตอ่บรษัิท อยา่งมีนยัสาํคญั จะตอ้งรายงานผูบ้รหิารสงูสดุ เพ่ือชีแ้จง หารอื และ

รว่มกนัพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมตอ่ไป  

 8.  การมีระบบควบคมุและการตรวจสอบ โดยสาํนกัตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบอิสระท่ีขึน้ทะเบียนและไดร้บัการรบัรองจาก 

สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ในการตรวจสอบติดตามความครบถ้วนถูกต้องในการ

ปฏิบตัิงานเพ่ือควบคมุและลดความเสีย่งจากการปฏิบตัิงานดา้นภาษีท่ีอาจเกิดขึน้ในกระบวนการทาํงาน โดยมีการสุม่ตรวจสมํ่าเสมอ

โดยสาํนกัตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบติดตามความครบถว้น ถกูตอ้งทกุไตรมาส และการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบอิสระ  
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การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

 กลุม่บรษัิท จะกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายนี ้อยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งนอ้ยทกุ ๆ 1 ปี หรอืเมื่อมีการเปลีย่นแปลงท่ีมี

ความสาํคญั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท 

 
 

 

 

 

 

นโยบายดา้นภาษี  ไดผ้า่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 6/2565    

เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 

 

 

 

                                                                                                                
               นายสวุชัชยั   วงษ์เจรญิสนิ 

                ประธานกรรมการบรษัิท  

                   บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 


