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นโยบายปฏิบตัิต่อผู้รับเหมา 
 
นโยบาย 
กลุม่บรษัิท ใหค้วามส าคญัในการคดัเลอืกผูร้บัเหมาที่มีความรู ้สามารถปฏิบตัิงานตามขอ้ตกลงที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาวา่จา้ง ปฏิบตัิและ
เคารพกฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั และยดึมั่นความถกูตอ้ง รวมถึงความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั 
 
แนวทางปฏิบตั ิ 

1. กลุม่บรษัิท จะคดัเลอืกผูร้บัเหมาที่มีความรู ้ความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบตัิงานตามขอ้ตกลงที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาวา่จา้ง
ระหวา่งกนั 

2. กลุม่บรษัิท จะใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ เสมือนเป็นพนกังานของกลุม่บรษัิท 

3. กลุม่บรษัิท จะอบรม ใหค้วามรู ้สรา้งความเขา้ใจในการท างานรว่มกนั โดยค านงึถงึความปลอดภยัตอ่ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานท่ีปฏิบตัิงาน 

4. ผูร้บัเหมาทกุราย ตอ้งปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของผูร้บัเหมาที่กลุม่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้
5. การคดัเลอืกผูร้บัเหมาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณคูค่า้ที่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้

  
การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
 กลุม่บรษัิท จะก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายนี ้อยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยทกุ ๆ 1 ปี หรอืเมื่อมีการเปลีย่นแปลงที่มี
ความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท 

 
 
 
 
 
นโยบายปฏิบตัิตอ่ผูร้บัเหมา ไดผ้า่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  
ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 
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