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นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอรรั์ปชัน 
บทน า 

บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน)  และบรษัิทยอ่ย รวมเรียกว่ำ “กลุม่บริษัท” ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัย ์
โปรง่ใส เป็นธรรม และปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance)  
โดยปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี หลกัจรยิธรรม จรรยำบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำนของกลุ่มบริษัท รวมทัง้
กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของภำครฐัและภำคเอกชนอย่ำงเคร่งครดั โดยก ำกับดูแลใหบ้ริษัทจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำร
ตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

ความหมายของการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
 การทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อแสวงหำประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรบัตนเอง  หรือผูอ้ื่น 
ทัง้นี ้กำรทจุรติแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กำรยกัยอกทรพัยส์นิ กำรทจุรติในกำรรำยงำน และกำรคอรร์ปัชนั 
 การคอรรั์ปชัน ใหห้มำยถึง กำรกระท ำกำรไม่ว่ำรูปแบบใด ๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ในกำรเสนอที่จะให ้หรือกำรรบั
ขอ้เสนอสิง่ที่เป็นตวัเงิน บรกิำร ของขวญั เงินกู ้คำ่ธรรมเนียม รำงวลั หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดที่มีมลูคำ่ ค ำเสนอใหพ้ิจำรณำที่จะรบัหรือ
ใหส้ิ่งจูงใจ เพื่อใหก้ระท ำกำรบำงสิ่ง หรืองดเวน้กำรกระท ำบำงสิ่ง ซึ่งจะส่งผลต่อกำรตดัสินใจต่อบุคคลใด ๆ องคก์ร หน่วยงำนรฐั 
เจ้ำหน้ำที่ร ัฐ บริษัท ห้ำงรำ้น รวมถึงพนักงำนขององค์กำรต่ำง ๆ เหล่ำนั้น รวมถึงกำรให้  และ/หรือ รบัสินบน กำรขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์กำรขม่ขู ่และ/หรอื เรยีกรอ้งผลประโยชน ์และกำรจ่ำยเงินเพื่อใหไ้ดร้บัควำมสะดวก เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ 
ประกำศ ขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้ 

วัตถุประสงค ์
นโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นนี ้เป็นแนวทำงใหก้รรมกำรผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบัตระหนกัถึง

หน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกในกำรยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต ในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกทุจริตและคอรร์ัปชั่นหรือกำรแสวงหำ
ผลประโยชนใ์นหนำ้ที่โดยมิชอบ ซึง่เป็นปัจจยัส ำคญัที่จะช่วยเกือ้หนนุกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

ค านิยาม 
กลุ่มบริษัท หมำยถึง  บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย 
การคอรรั์ปชั่น  หมำยถึง กำรใชต้  ำแหนง่อ ำนำจหนำ้ที่หรอืกำรใชท้รพัยส์นิท่ีมีอยูใ่นทำงมิชอบเพื่อประโยชน ์
(Corruption)    ของตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดอนัมคิวรไดก้่อใหเ้กิด 

ควำมเสียหำยต่อประโยชนข์องผูอ้ื่น เช่น กำรติดสินบนเจ้ำพนกังำนดว้ยกำรชักชวน 
กำรเสนอ กำรใหห้รือกำรรบัสินบน กำรใหค้  ำมั่นสญัญำทัง้ที่เป็นเงิน สิ่งของ สิทธิ
ประโยชนอ์ื่น กำรมีประโยชนท์บัซอ้น กำรปกปิดขอ้เท็จจริง หรือประโยชนอ์ื่นใดกับ
หน่วยงำนของรฐั, หน่วยงำนเอกชน หรือบุคคลที่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม เพื่อใหห้น่วยงำนหรือบุคคลนัน้ละเวน้จำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ที่ถูกตอ้งตำม
กฎหมำย ศีลธรรมและจรรยำบรรณที่ดี  
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การช่วยเหลือทาง  หมำยถึง  กำรใหท้รพัยส์นิ เงิน สิง่ของ สทิธิหรอืผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืหรอื 
การเมือง  สนบัสนนุ หรอืเพื่อประโยชนอ์ื่นใด แก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรอืบคุคลที่มี

หนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบัทำงกำรเมือง ตลอดจนกิจกรรมทำงกำรเมืองไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม  

เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ  หมำยถึง กำรที่บคุคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ที่ของรฐั/นกักำรเมือง/ที่ปรกึษำหน่วยงำนรฐั/
พนักงำนรฐั และไดเ้ขำ้มำท ำงำนใหก้ับบริษัทเอกชน และอำจอำศัยควำมสมัพันธ ์
หรือขอ้มูลภำยในไปเอือ้ประโยชนแ์ก่บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภำวะควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนข์องกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของหนว่ยงำนของรฐัหรอืองคก์รก ำกบัดแูล โดย 

 ผลกำรกระท ำนัน้มุง่หวงัใหเ้กิดควำมไดเ้ปรยีบทำงธุรกิจไม่เป็นธรรม หรอื กำรก ำหนด 
 นโยบำยเอือ้ประโยชนเ์อกชนที่อดีตเจำ้หนำ้ที่ของรฐันัน้ท ำงำนให ้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร หรือพนกังำนสว่นทอ้งถ่ิน ซึ่งมีต  ำแหน่งหรือ

เงินเดือนประจ ำ พนกังำนหรือบคุคลผูป้ฏิบตัิงำนในรฐัวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรฐั 
ผูบ้รหิำรทอ้งถ่ิน และสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน ซึง่มิใช่ผูด้  ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมือง เจำ้ 

  พนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองส่วนท้องถ่ิน หมำยควำมรวมถึง
กรรมกำร อนุกรรมกำร ลกูจำ้งสว่นรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ หน่วยงำนของรฐั และ
บคุคลหรอืคณะบคุคล ซึง่ใชอ้  ำนำจหรอืไดร้บัมอบหมำยใหใ้ชอ้  ำนำจทำงกำรปกครอง
ของรฐัในกำรด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ตำมกฎหมำย  ไมว่ำ่จะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ใน
ระบบรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรอืกิจกำรอื่นของรฐั    

การบริจาคเพื่อการกุศล หมำยถึง  กิจกรรมทีเ่ก่ียวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไมม่ีผลตอบแทนที่มีตวัตน 
เงนิสนับสนุน  หมำยถึง  เงินท่ีจำ่ยโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ตรำสนิคำ้ หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 
ของขวัญ                           หมำยถงึ สิง่ของมคีำ่ ทัง้ทีเ่ป็นวตัถ ุสนิคำ้ และบรกิำรไมว่ำ่จะเป็นกำรใหห้รอืรบัโดยตรง หรอืให้

มีกำรซือ้หรอืขำยในรำคำพเิศษ รวมทัง้กำรออกคำ่ใชจ้่ำยในกำรรบับรกิำร 
ค่ารับรอง หมำยถึง  คำ่ใชจ้ำ่ยตำ่งๆที่เก่ียวขอ้งกบักำรเลีย้งอำหำรและเครือ่งดืม่  คำ่ชมกำรแสดง 

กีฬำ รวมถึงคำ่เดินทำง เช่น คำ่ตั๋วเครือ่งบิน คำ่พำหนะเดินทำง คำ่ที่พกั เป็นตน้ 
ค่าอ านวยความสะดวก  หมำยถึง  คำ่ใชจ้ำ่ยจ ำนวนเลก็นอ้ยทีจ่่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอยำ่งไมเ่ป็นทำงกำร และเป็น 

กำรใหเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หนำ้ที่ของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำร
กระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของ
เจำ้หนำ้ที่รฐั และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้
เป็นสิทธิที่นิติบคุคลพึงจะไดร้บัตำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอ
หนงัสอืรบัรอง และ กำรไดร้บักำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้  

สินบน   หมำยถึง  ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่บคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึง่ เพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้ 
กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนัน้ชอบหรือมิชอบดว้ย
หนำ้ที่เพื่อเป็นประโยชนต์อ่ตนเองหรอืธุรกิจของบรษัิท 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

เพื่อใหน้โยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นไดถ้กูน ำไปปฏิบตัิอยำ่งทั่วถึงทัง้องคก์ร และมีกำรก ำกบัดแูลที่ดี
ชัดเจน บริษัทจึงก ำหนดบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ผูบ้รหิำร และพนกังำนใหย้ดึถือปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นทัง้
ทำงตรงและทำงออ้ม ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัท 

มีหนำ้ที่ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลใหร้ะบบที่สนบัสนนุกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นมีประสิทธิภำพใหเ้กิดขึน้ใน
บริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนทกุคนในบริษัทไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นและปลกูฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหนำ้ที่สอบทำนระบบรำยงำนทำงบญัชีและกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และ ระบบกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนรบัเรื่องกำรแจ้งเบำะแสกำรคอรร์ปัชั่นอนัเกิดจำกคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
พิจำรณำตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่บรษัิทสำมำรถปอ้งกนักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นไดอ้ยำ่งสมเหตสุมผล 
3. ผู้บริหาร 

มีหนำ้ที่ส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น และสื่อสำรนโยบำยให้พนกังำนทุกคนรบัทรำบ และ
ปฏิบตัิตำมอยำ่งเครง่ครดั สง่เสรมิและสรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและตอ่ตำ้นทจุรติและคอรปัชั่น  
ปกปอ้งพนกังำนท่ีปฏิบตัิกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทจุริตและ
คอรร์ปัชั่น แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้ริษัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม รวมถึงทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำร
ตำ่งๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  
4. คณะท างานบริหารความเสี่ยง   

มีหนำ้ที่ในกำรจัดท ำประเมินควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตและคอรร์ปัชั่น ตลอดจนท ำมำตรกำรและแนวทำงป้องกัน
ควำมเสีย่งจำกกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

5. พนักงาน 
มีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค ำสั่งต่ำงๆ ของบรษัิทท่ีเก่ียวกบักำรต่อตำ้น

ทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้จริยธรรมและจรรยำบรรณของพนกังำน ตลอดจนรำยงำนเหตกุำรณท์ี่น่ำสงสยัหรือพฤติกรรมที่อำจเป็น
กำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นของบริษัท ผูบ้ริหำรและพนักงำน ตลอดจนบุคคลภำยนอก เช่น คู่คำ้ ลูกคำ้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ฯลฯ ตำม
กระบวนกำรท่ีบรษัิทก ำหนด  

ทัง้นี ้ก ำหนดใหน้โยบำยและแนวทำงปฏิบตัิดำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นมีเนือ้หำครอบคลมุถึงกำรด ำเนินกำรของ
บรษัิทในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
1.  บรษัิทจดัใหม้ีกำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นของบริษัทอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ำมำตรกำรจดักำร

ควำมเสีย่งใหม้คีวำมเหมำะสมในกำรปอ้งกนัหรอืลดควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้และเป็นไปตำมระบบควบคมุภำยใน
ของบรษัิท โดยรำยงำนกำรประเมินควำมเสีย่งดงักลำ่วใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรษัิทรบัทรำบ 

2. บริษัทจดัท ำขัน้ตอนกำรปฏิบัติที่เพียงพอต่อกำรน ำไปปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย ที่สำมำรถป้องกันกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นใน
กำรด ำเนินธุรกิจ และจัดใหม้ีระบบควบคุมภำยในและกระบวนกำรสอบทำนอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอจำกหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ซึง่ครอบคลมุถึงกระบวนกำรเก็บบนัทกึขอ้มลูทำงกำรเงิน กำรบญัชี และกระบวนกำรอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบักำร 
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 ปฏิบตัิงำนของบรษัิท เพื่อมั่นใจในประสิทธิภำพและประสิทธิผลของนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยรำยงำนผล

กำรตรวจสอบและสอบทำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3.  บรษัิทจดัใหม้ีช่องทำงกำรสือ่สำรตำ่งๆที่ปลอดภยั เพื่อใหพ้นกังำนของบริษัท และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยสำมำรถขอค ำแนะน ำ 

ขอ้เสนอแนะ แจง้เบำะแส หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้มีมำตรกำรปกป้องและคุม้ครองสิทธิตำม
กฎหมำยและตำมแนวทำงที่บรษัิทไดก้ ำหนดใหแ้ก่บคุคลดงักลำ่ว 

4. บรษัิทจดัใหม้ีกำรสือ่สำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท
รวมทัง้สำธำรณชนเพื่อใหท้รำบนโยบำยของบรษัิท 

5. บรษัิทจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องแก่คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมทัง้มีกำรปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังำนใหม่ 
เพื่อใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบันโยบำย มำตรกำร ขัน้ตอนปฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่น และบทลงโทษ หำก
พนักงำนไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัตินี ้ ซึ่งกรณีเกิดกำรทุจริตหรือคอรร์ัปชั่น คณะกรรมกำรบริษัทหรือ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยที่ไดร้บัมอบหมำยจะรว่มกนัพิจำรณำถึงมำตรกำรลงโทษทำงวินยั หรือกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกบั
ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนที่กระท ำกำรคอรร์ปัชั่นรวมทัง้จัดใหม้ีกำรตรวจสอบรำยละเอียดของปัญหำที่เกิดขึน้  เพื่อหำมำตรกำร
ปอ้งกนัหรอืลดควำมเสีย่งมิใหเ้กิดกำรทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นเกิดขึน้อีกในอนำคต 

6. บริษัทจัดใหม้ีกำรรำยงำน กำรติดตำม กำรทบทวนเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยมี
ขัน้ตอนกำรท ำงำนที่เหมำะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่นโยบำยมีควำมครบถว้นเพียงพอ และทนัตอ่สภำวกำรณ ์ 

7. นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ครอบคลมุถึกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุคล ตั่งแตก่ำรสรรหำว่ำจำ้ง กำรฝึกอบรม กำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรใหผ้ลตอบแทน ฯลฯ ซึ่งผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัตอ้งสื่อสำรท ำควำม
เขำ้ใจกับพนกังำนที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบ และตอ้งควบคุมกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรเป็น
แบบอยำ่งที่ดีในเรือ่งของควำมซื่อสตัยส์จุรติ กำรมีคณุธรรมและจรยิธรรมที่ดี และกำรมีจรรยำบรรณในวิชำชีพ 

บริษัทมีมาตรการต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชั่น ดังต่อไปนี้  
1. การช่วยเหลือทางการเมือง 

1.1 บรษัิทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไมใ่หก้ำรสนบัสนนุหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใด 
พรรคกำรเมืองหนึง่  อนัจะท ำใหส้ญูเสยีควำมเป็นกลำงหรอืไดร้บัควำมเสยีหำยจำกกำรเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งและกำรให้
ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเมือง 

          1.2  พนกังำนทกุคนมีสทิธิและเสรภีำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แตพ่งึตระหนกัที่จะไมด่  ำเนินกำรหรอืด ำเนินกิจกรรมใด ๆ 
   รวมถึงกำรน ำทรพัยำกรใดๆ ของบรษัิทไปใชเ้พื่อด ำเนินกำรหรอืกิจกรรมทำงกำรเมือง 

2.  การบริจาคเพื่อการกุศล  
 2.1   กำรบรจิำคเงินหรอืทรพัยส์นิเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์หรอืกำรใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใสถกูตอ้ง  
  ตำมกฎหมำย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม รวมทัง้ไมเ่ป็นกำรกระท ำกำรใดๆ ที่จะผลเสยีหำยตอ่สงัคมสว่นรวม 

2.2   พนกังำนตอ้งมคีวำมระมดัระวงัเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุลนัน้ จะไมถ่กูน ำไปใชเ้ป็นวิธีกำรหลกีเลีย่งในกำรให ้
     สนิบน ตลอดจนตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งโปรง่ใสและเป็นไปตำมกฎหมำย 

2.3   กำรใชเ้งินหรอืทรพัยส์นิของบรษัิทเพื่อบรจิำคกำรกศุล วดั โรงพยำบำล สถำนพยำบำล หรอืองคก์รเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคม 
     ที่มีใบรบัรองหรอืเช่ือถือได ้สำมำรถตรวจสอบได ้และด ำเนินกำรผำ่นขัน้ตอนตำมระเบียบของบรษัิท 

3. เงนิสนับสนุน 
3.1 กำรใหเ้งินสนบัสนนุเพื่อเป็นกำรประชำสมัพนัธธ์ุรกิจของบรษัิทเทำ่นัน้ 
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3.2 พนกังำนตอ้งมีควำมระมดัระวงัเพื่อใหค้วำมมั่นใจว่ำกำรเป็นผูใ้หก้ำรสนบัสนนุนัน้ จะไม่ถกูน ำไปใชเ้ป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยง
ในกำรใหส้นิบน ตลอดจนตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งโปรง่ใสและเป็นไปตำมกฎหมำย 

3.3 พนกังำนตอ้งระมดัระวงัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำ กำรใชเ้งินหรือทรพัยส์ินของบริษัท เพื่อสนบัสนนุโครงกำรตอ้งระบใุนนำมบริษัท 
โดยเงินสนบัสนนุท่ีจ่ำยไปตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ภำพลกัษณท์ี่ดี และช่ือเสยีงของบรษัิท  

4. ค่าอ านวยความสะดวก  
4.1 กำรจ่ำยคำ่อ ำนวยควำมสะดวกที่อำจน ำไปสูก่ำรคอรร์ปัชั่น ถือเป็นสิง่ที่ตอ้งหำ้มกระท ำ 
4.2 บริษัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ 

และไมย่อมรบักำรกระท ำใดๆ เพื่อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ 
5. ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น 

5.1 บริษัทไม่สนับสนุนใหผู้ค้ำ้ ผูข้ำย ผูร้บัเหมำ ผูร้บัเหมำช่วง หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท มอบของขวัญ 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดแก่พนกังำน ซึง่อำจสง่ผลใหก้ำรตดัสนิใจในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมล ำเอียง หรอืควำม 
ล ำบำกใจ หรอืก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เวน้แตเ่ป็นกำรมอบของขวญัตำมประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมใน
กำรใหข้องขวญั 

5.2  กำรใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดแก่บุคคลใดๆ บริษัทจะใช้ดุลพินิจในกำรใหท้ี่ตอ้งไม่เกินสมควร หรือ
ฟุ่ มเฟือย หรอืสรุุย่สรุำ่ย หรอืผิดขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงำม  

5.3  ผูบ้ริหำรและพนักงำนไม่พึงรับเงิน ของขวัญ ของก ำนัล ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดที่เกินควำมเหมำะสมอื่นๆ 
นอกเหนือจำกในโอกำสตำมธรรมเนียมประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมในกำรใหข้องขวญั แต่หำกสดุวิสยัที่ไม่สำมำรถ
ปฏิเสธได ้ใหพ้นกังำนที่รบัเงิน ของขวญั ของก ำนลั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดที่มีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท รำยงำน
ผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำน และปฏิบตัิตำมระเบียบท่ีบรษัิทก ำหนด  

6.  การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทจัดใหม้ีกำรติดตำมประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัทที่อำจมีขัน้ตอนหรือกระบวนกำรที่เขำ้ข่ำย
คอรร์ปัชั่น อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยจะรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงดงักลำ่วใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
บรษัิทรบัทรำบ รวมทัง้ทบทวนนโยบำยควำมเสีย่งดำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของบริษัท และทบทวนมำตรกำรกำรจดักำรควำมเสี่ยงที่
ใชอ้ยูเ่ป็นประจ ำทกุปี เพื่อนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและมำตรกำรจดักำรควำมเสี่ยงมีควำมเหมำะสมที่จะปกป้องควำมเสี่ยง 
หรอืลดควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ 

7.  ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบการรายงานทางการเงนิ 
7.1   บรษัิทไดม้ีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำน ซึง่มีกำรจดัแบ่งอ ำนำจหนำ้ที่ตำมโครงสรำ้งบงัคบับญัชำ และมีกำรอนมุตัิ
ด  ำเนินกำรอย่ำงมีขัน้ตอน ซึ่งพนกังำนทกุคนตอ้งด ำเนินงำนตำมระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบตัิงำน และขอ้ก ำหนดของ
บริษัทอย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี ้กระบวนกำรปฏิบัติงำนจะมีระบบควบคุมภำยใน กระบวนกำรสอบทำนและควบคุมให้
สอดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นและไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบภำยใน  
7.2   จดัใหม้ีระบบควบคมุและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทไดป้ฏิบตัิตำมมำตรฐำนและกฎหมำย
ต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง ภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน โดยกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
7.3   ฝ่ำยจดักำรของบริษัทมีควำมรบัผิดชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำทัง้งบ
รำยปีรำยไตรมำส ซึง่จดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่เป็นท่ียอมรบั  
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7.4   บริษัทมีระบบกำรบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูที่พรอ้มกบักำรตรวจสอบเสมอ มีหลกัฐำนเอกสำรประกอบกำรปฏิบตัิงำนทกุ
ขัน้ตอนอยำ่งเพียงพอและครบถว้น  

8.   การสือ่สารและการเปิดเผย  
 จัดใหม้ีกำรสื่อสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นใหแ้ก่ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งรบัทรำบประกอบดว้ย 

กรรมกำรผูบ้รหิำร พนกังำน บรษัิทรว่ม บรษัิทอื่นที่มีอ  ำนำจและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
8.1  กำรสือ่สำรภำยในบรษัิทฯ 

 จดัใหม้ีกำรสือ่สำรบทลงโทษหำกไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น รวมทัง้สือ่สำรนโยบำย

เก่ียวกบักำรไมล่ดต ำแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทำงลบตอ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรทจุรติคอรปัชั่น 

แมว้ำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำใหเ้สยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม  

 จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรปัชั่นใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน 
รวมทัง้ปฐมนิเทศส ำหรบัพนกังำนใหม่ และสนบัสนนุใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมีสว่นในกำรใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนเพื่อ
เป็นแบบอยำ่งที่ดีในกำรตำมนโยบำย และมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  

8.2  กำรสือ่สำรภำยนอกบรษัิทฯ 

 จดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนเก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นของบริษัท  
ทัง้นีเ้มื่อมีกำรจดัท ำหรอืปรบัปรุงนโยบำยและมีมำตรกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ใหม้ีกำรสือ่สำรและเปิดเผยขอ้มลูทกุครัง้ 
ตำมช่องทำงสือ่สำรท่ีเหมำะสม เช่น  

o กำรแจ้งใหคู้่คำ้ทุกรำยทรำบ โดยกำรเพิ่มขอ้ควำมเก่ียวกับกำรรณรงคก์ำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่นทุก
รูปแบบของบริษัทฯ อำทิ จดหมำย E-mail Website ของบริษัท สื่อโซเชียลต่ำง ๆ  สื่อสิ่งพิมพ ์แผ่นป้ำย
ประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

o จดัท ำจดหมำยแจง้ลกูคำ้และคูค่ำ้ทกุรำยเป็นประจ ำปีละ 1 ครัง้ 
9. การคัดเลือก และประเมินผลงานบริษัท 

บรษัิทจดัใหม้ีกระบวนกำรปฏิบตัิงำนในกำรบรหิำรงำนทรพัยำกรบคุคล ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคดัเลือก กำรประเมินผลงำน 
กำรใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนกำรเลือ่นต ำแหนง่พนกังำนอยำ่งโปรง่ใสและเป็นธรรม  

10. มาตรการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอรรั์ปชั่น 
บรษัิทก ำหนดใหผู้บ้รหิำรทกุระดบัในองคก์รดแูลรบัผิดชอบและถือเป็นเรือ่งส  ำคญัที่จะด ำเนินกำรใหพ้นกังำนภำยใต้สำยบงัคบั
บญัชำของตนทรำบ เขำ้ใจ และปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจ ขอ้ก ำหนดของบริษัท หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีรวมทัง้
กฎหมำยต่ำงๆ อย่ำงจริงจงั และไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรพิจำรณำ และสอบสวนเรื่องรำวรอ้งทกุขอ์ย่ำงเป็นระบบโปรง่ใส
และตรวจสอบได ้  
  ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัและมีควำมเป็นธรรม บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงรบั
แจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซึ่งไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบตัิ
ของพนกังำนของบริษัทที่เก่ียวกบักำรกระท ำที่อำจสอ่ถึงกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่น  โดยผูร้อ้งเรียนสำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้
รอ้งเรยีน พรอ้มสง่รำยละเอียดตำ่งๆ ผำ่นช่องทำง ดงันี ้ 
การร้องเรียนทางโทรศัพท ์ 
ผูร้อ้งเรียนสำมำรถรอ้งเรียนโดยตรงไดท้ี่ เลขำนกุำรบริษัท ที่หมำยเลข 02 – 709 - 5633  - 8 ต่อ 8110 (ในเวลำท ำกำร)  ซึ่ง
เลขำนกุำรบรษัิทจะท ำกำรสอบถำมขอ้มลูเบือ้งตน้ และด ำเนินกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนตอ่ไป    
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 กรณีร้องเรียนทาง E-MAIL หรือ ทางไปรษณีย ์

 ทำง E-MAIL :  auditcom@cpl.co.th, secretary@cpl.co.th 

 ทำงไปรษณีย ์โดยสง่จดหมำยถึง 
  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื เลขำนกุำรบรษัิท 
  บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน)  
  700 หมู ่6 ถนนสขุมุวิท ต ำบลบำงปใูหม่ อ ำเภอเมือง 
  จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10280  

ผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนทัง้ที่เป็นพนกังำนบรษัิท ลกูคำ้บรษัิท บคุคลที่รบัจำ้งท ำงำนใหแ้ก่บรษัิท หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่
อื่นท่ีเป็นผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บักำรปกปอ้งและคุม้ครองสทิธ์ิตำมกฎหมำย หรอืตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว ้

11. แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น 
บรษัิทสง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนรบัทรำบ เขำ้ใจ ตระหนกัถึงควำมส ำคญั และมีสว่นรว่มในกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นของบริษัทในหลำยรูปแบบและหลำยช่องทำง เช่น กำรอบรมกำรเผยแพร่ใหแ้ก่
พนกังำนใหม่รบัทรำบในวนัปฐมนิเทศ รวมทัง้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยดงักลำ่ว โดยกำรส ำรวจ
ควำมคิดเห็นของผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษัิทในเรือ่งกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

12.  บทลงโทษ  
 1.ผูฝ่้ำฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นของบรษัิท ถือเป็นกำรปฏิบตัิขดักบันโยบำย

และจรยิธรรมทำงธุรกิจของบรษัิท ซึง่กำรกระท ำฝ่ำฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุหบ้รษัิทไดร้บัควำมเสยีหำยหรอืสญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจ 
ผูท้ีฝ่่ำฝืนจะตอ้งไดร้บัโทษทำงวินยัอยำ่งรำ้ยแรงและจะถกูพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบรษัิทวำ่
ดว้ยเรือ่งกำรลงโทษทำงวินยั 

 2.กำรด ำเนินกำรลงโทษผูฝ่้ำฝืนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้รวมถึงผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงที่เพิกเฉยตอ่กำรกระท ำผิดหรอืรบัทรำบ
วำ่มีกำรท ำผิดแตไ่มด่  ำเนินกำรจดักำรใหถ้กูตอ้ง ซึง่มีบทลงโทษตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนบทลงโทษทำงวินยัจนถึงขัน้
ใหอ้อกจำกงำน กำรไมไ่ดร้บัรูถ้ึงนโยบำยฉบบันีแ้ละ/หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ไมส่ำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไมป่ฏิบตัิตำมได้ 

 
 
นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท ในกำรประชมุคณะกรรมกำร
บรษัิท ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวำคม 2565 

                                                                                                                                                                                       

 
               นำยสวุชัชยั   วงษ์เจรญิสนิ 
                ประธำนกรรมกำรบรษัิท  
                    บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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