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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
บทน า 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท” ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance)  
โดยปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หลักจริยธรรม จรรยำบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของกลุ่มบริษัท รวมทั้งกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของภำครัฐและภำคเอกชนอย่ำงเคร่งครัด โดยก ำกับดูแลให้บริษัทจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและคอร์รัปชัน 

ความหมายของการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 การทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ทั้งนี้ 
กำรทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กำรยักยอกทรัพย์สิน กำรทุจริตในกำรรำยงำน และกำรคอร์รัปชัน 
 การคอร์รัปชัน ให้หมำยถึง กำรกระท ำกำรไม่ว่ำรูปแบบใด ๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ในกำรเสนอท่ีจะให้ หรือกำรรับข้อเสนอ
สิ่งที่เป็นตัวเงิน บริกำร ของขวัญ เงินกู้ ค่ำธรรมเนียม รำงวัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่ำ ค ำเสนอให้พิจำรณำที่จะรับหรือให้สิ่งจูงใจ 
เพื่อให้กระท ำกำรบำงสิ่ง หรืองดเว้นกำรกระท ำบำงสิ่ง ซึ่งจะส่งผลต่อกำรตัดสินใจต่อบุคคลใด ๆ องค์กร หน่วยงำนรัฐ เจ้ำหน้ำที่รัฐ บริษัท 
ห้ำงร้ำน รวมถึงพนักงำนขององค์กำรต่ำง ๆ เหล่ำนั้น รวมถึงกำรให้ และ/หรือ รับสินบน กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรข่มขู่ และ/หรือ 
เรียกร้องผลประโยชน์ และกำรจ่ำยเงินเพื่อให้ได้รับควำมสะดวก เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้  

วัตถุประสงค์ 
นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ เป็นแนวทำงให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับตระหนักถึง

หน้ำท่ีด้วยจิตส ำนึกในกำรยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกทุจริตและคอร์รัปช่ันหรือกำรแสวงหำผลประโยชน์ใน
หน้ำท่ีโดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยเกื้อหนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

ค านิยาม 
กลุ่มบริษัท หมำยถึง  บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
การคอร์รัปชั่น  หมำยถึง กำรใช้ต ำแหน่งอ ำนำจหน้ำท่ีหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทำงมิชอบเพื่อประโยชน์ 
(Corruption)    ของตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจ้ัก หรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ก่อให้เกดิ 

ควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของผู้อื่น เช่น กำรติดสินบนเจ้ำพนักงำนด้วยกำรชักชวน กำร
เสนอ กำรให้หรือกำรรับสินบน กำรให้ค ำมั่นสัญญำทั้งที่เป็นเงิน สิ่งของ สิทธิประโยชน์
อื่น กำรมีประโยชน์ทับซ้อน กำรปกปิดข้อเท็จจริง หรือประโยชน์อื่นใดกับหน่วยงำนของ
รัฐ, หน่วยงำนเอกชน หรือบุคคลที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้
หน่วยงำนหรือบุคคลนั้นละเว้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีที่ถูกต้องตำมกฎหมำย ศีลธรรมและ
จรรยำบรรณที่ดี  

การช่วยเหลือทาง  หมำยถึง  กำรให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือหรือ 
การเมือง  สนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลทีม่ีหน้ำที่

เกี่ยวข้องกับทำงกำรเมือง ตลอดจนกิจกรรมทำงกำรเมืองไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  
เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ  หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/นักกำรเมือง/ที่ปรึกษำหน่วยงำนรัฐ/

พนักงำนรัฐ และได้เข้ำมำท ำงำนให้กับบริษัทเอกชน และอำจอำศัยควำมสัมพันธ์ หรือ
ข้อมูลภำยในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิดภำวะควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐหรือองค์กรก ำกับดูแล โดย 

 ผลกำรกระท ำนั้นมุ่งหวังให้เกิดควำมได้เปรียบทำงธุรกิจไม่เป็นธรรม หรือ กำรก ำหนด 
 นโยบำยเอื้อประโยชน์เอกชนท่ีอดตีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นท ำงำนให้ 
 



 

 

                                                                                                          นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน                                    

 

 

                                                          หน้า 2 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต ำแหน่งหรือ

เงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ 
ผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิกสภำท้องถิ่น ซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำ 

  พนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองส่วนท้องถิ่น หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร 
อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ หน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือ
คณะบุคคล ซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย  ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรัฐ    

การบริจาคเพ่ือการกุศล หมำยถึง  กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมตีัวตน 
เงินสนับสนนุ  หมำยถึง  เงินท่ีจ่ำยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือช่ือเสียงของบริษัท 
ของขวัญ                        หมำยถึง สิ่งของมีค่ำ ทั้งที่เป็นวัตถุ สินค้ำ และบริกำรไม่ว่ำจะเป็นกำรให้หรือรบัโดยตรง หรือให้มี

กำรซื้อหรือขำยในรำคำพิเศษ รวมทั้งกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรรับบรกิำร 
ค่ารับรอง หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรเลี้ยงอำหำรและเครื่องดื่ม  ค่ำชมกำรแสดง 

กีฬำ รวมถึงค่ำเดินทำง เช่น ค่ำตั๋วเครื่องบิน ค่ำพำหนะเดินทำง ค่ำท่ีพัก เป็นต้น 
ค่าอ านวยความสะดวก  หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จำ่ยแกเ่จ้ำหน้ำท่ีของรัฐอย่ำงไมเ่ป็นทำงกำร และเป็น 

กำรให้เพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำร
กระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่
รัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติ
บุคคลพึงจะได้รับตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรับรอง 
และ กำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น  

สินบน   หมำยถึง  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อจูงใจให้ผู้นั้น 
กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือธุรกิจของบริษัท 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
เพื่อให้นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันได้ถูกน ำไปปฏิบัติอย่ำงทั่วถึงทั้งองค์กร และมีกำรก ำกับดูแลที่ดี

ชัดเจน บริษัทจึงก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร 
และพนักงำนให้ยึดถือปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท 

มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้ระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันมีประสิทธิภำพให้เกิดขึ้นในบริษัท 
เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนทุกคนในบริษัทได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหน้ำที่สอบทำนระบบรำยงำนทำงบัญชีและกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และ ระบบกำรบริหำรควำม
เสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนรับเรื่องกำรแจ้งเบำะแสกำรคอร์รัปช่ันอันเกิดจำกคนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง พิจำรณำ
ตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทสำมำรถป้องกันกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันได้อย่ำงสมเหตุสมผล 
3. ผู้บริหาร 

มีหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปช่ัน และสื่อสำรนโยบำยให้พนักงำนทุกคนรับทรำบ และปฏิบัติ
ตำมอย่ำงเคร่งครัด ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้ำนทุจริตและคอรัปช่ัน  
ปกป้องพนักงำนที่ปฏิบัติกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เช่น ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรทุจริตแ ละ
คอร์รัปช่ัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม รวมถึงทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย  
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4. คณะท างานบริหารความเสี่ยง   

มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำประเมินควำมเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน ตลอดจนท ำมำตรกำรและแนวทำงป้องกันควำม
เสี่ยงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
5. พนักงาน 

มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน ระเบียบ ข้อบังคับและค ำสั่งต่ำงๆ ของบริษัทที่เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมทั้งจริยธรรมและจรรยำบรรณของพนักงำน ตลอดจนรำยงำนเหตุกำรณ์ที่น่ำสงสัยหรือพฤติกรรมที่อำจเป็นกำร
ทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำน ตลอดจนบุคคลภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้เกี่ยวข้อง ฯลฯ ตำมกระบวนกำรที่
บริษัทก ำหนด  

ทั้งนี้ ก ำหนดให้นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันมีเนื้อหำครอบคลุมถึงกำรด ำเนินกำรของ
บริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.  บริษัทจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และจัดท ำมำตรกำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงให้มีควำมเหมำะสมในกำรป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และเป็นไปตำมระบบควบคุมภำยในของ
บริษัท โดยรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

2. บริษัทจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติที่เพียงพอต่อกำรน ำไปปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย ที่สำมำรถป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในกำร
ด ำเนินธุรกิจ และจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและกระบวนกำรสอบทำนอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอจำกหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนกำรเก็บบันทึกข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี และกระบวนกำรอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของ
บริษัท เพื่อมั่นใจในประสิทธิภำพและประสิทธิผลของนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบและ
สอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.  บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆที่ปลอดภัย เพื่อให้พนักงำนของบริษัท และผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถขอค ำแนะน ำ 
ข้อเสนอแนะ แจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและคอร์รปัช่ัน รวมทั้งมีมำตรกำรปกป้องและคุม้ครองสิทธิตำมกฎหมำย
และตำมแนวทำงที่บริษัทได้ก ำหนดให้แก่บุคคลดังกล่ำว 

4. บริษัทจัดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภำยในและภำยนอกบริษัท
รวมทั้งสำธำรณชนเพื่อให้ทรำบนโยบำยของบริษัท 

5. บริษัทจัดให้มีกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องแก่คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมทั้งมีกำรปฐมนิเทศให้แก่พนักงำนใหม่ 
เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย มำตรกำร ขั้นตอนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน และบทลงโทษ หำก
พนักงำนไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัตินี้ ซึ่งกรณีเกิดกำรทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำร
ชุดย่อยท่ีได้รับมอบหมำยจะรว่มกันพิจำรณำถึงมำตรกำรลงโทษทำงวินัย หรือกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกับผู้บริหำรหรือพนักงำน
ที่กระท ำกำรคอร์รัปช่ันรวมทั้งจัดให้มีกำรตรวจสอบรำยละเอียดของปัญหำที่เกิดขึ้น เพ่ือหำมำตรกำรป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงมิให้
เกิดกำรทุจริตหรือคอร์รัปช่ันเกิดขึ้นอีกในอนำคต 

6. บริษัทจัดให้มีกำรรำยงำน กำรติดตำม กำรทบทวนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยมีขั้นตอน
กำรท ำงำนท่ีเหมำะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำนโยบำยมีควำมครบถ้วนเพียงพอ และทันต่อสภำวกำรณ์  

7. นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน ครอบคลุมถึกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั่งแต่กำรสรรหำว่ำจ้ำง กำรฝึกอบรม กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรให้ผลตอบแทน ฯลฯ ซึ่งผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับ
พนักงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ และต้องควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในเรื่อง
ของควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และกำรมีจรรยำบรรณในวิชำชีพ 

บริษัทมีมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้  
1. การช่วยเหลือทางการเมือง 

1.1 บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุนหรือกระท ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใด 
พรรคกำรเมืองหนึ่ง  อันจะท ำให้สูญเสียควำมเป็นกลำงหรือได้รบัควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีสว่นเกี่ยวข้องและกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

          1.2  พนักงำนทุกคนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย  แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด ำเนินกำรหรือด ำเนินกิจกรรมใด ๆ 
   รวมถึงกำรน ำทรัพยำกรใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อด ำเนินกำรหรือกิจกรรมทำงกำรเมือง 

2.  การบริจาคเพ่ือการกุศล  
 2.1   กำรบริจำคเงินหรือทรัพยส์นิเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ หรือกำรให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสถูกต้อง  



 

 

                                                                                                          นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน                                    

 

 

                                                          หน้า 4 

 
 
 
 
  ตำมกฎหมำย และไม่ขัดต่อศลีธรรม รวมทั้งไมเ่ป็นกำรกระท ำกำรใดๆ ที่จะผลเสียหำยต่อสังคมส่วนรวม 

2.2   พนักงำนต้องมีควำมระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลนั้น จะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยงในกำรให ้
     สินบน ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำย 

2.3   กำรใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือบริจำคกำรกุศล วัด โรงพยำบำล สถำนพยำบำล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
     ที่มีใบรับรองหรือเช่ือถือได้ สำมำรถตรวจสอบได้ และด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทั 

3. เงินสนับสนุน 
3.1 กำรให้เงินสนับสนุนเพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทเท่ำนั้น 
3.2 พนักงำนต้องมีควำมระมัดระวังเพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำกำรเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนนั้น จะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยงในกำร

ให้สินบน ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำย 
3.3 พนักงำนต้องระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงกำรต้องระบุในนำมบริษัท โดย

เงินสนับสนุนที่จ่ำยไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภำพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท  
4. ค่าอ านวยความสะดวก  

4.1 กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกที่อำจน ำไปสู่กำรคอร์รัปช่ัน ถือเป็นสิ่งที่ต้องห้ำมกระท ำ 
4.2 บริษัทไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ และไม่

ยอมรับกำรกระท ำใดๆ เพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ 
5. ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น 

5.1 บริษัทไม่สนับสนุนให้ผู้ค้ำ ผู้ขำย ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มอบของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่พนักงำน ซึ่งอำจส่งผลให้กำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมล ำเอียง หรือควำม 
ล ำบำกใจ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เว้นแต่เป็นกำรมอบของขวัญตำมประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมในกำร
ให้ของขวัญ 

5.2  กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลใดๆ บริษัทจะใช้ดุลพินิจในกำรให้ที่ต้องไม่เกินสมควร หรือฟุ่มเฟือย 
หรือสุรุ่ยสุร่ำย หรือผิดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำม  

5.3  ผู้บริหำรและพนักงำนไม่พึงรับเงิน ของขวัญ ของก ำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินควำมเหมำะสมอื่นๆ 
นอกเหนือจำกในโอกำสตำมธรรมเนียมประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมในกำรให้ของขวัญ แต่หำกสุดวิสัยที่ไม่สำมำรถปฏิเสธได้ 
ให้พนักงำนท่ีรับเงิน ของขวัญ ของก ำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำม
สำยงำน และปฏิบัติตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด  

6.  การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทจัดให้มีกำรติดตำมประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัทที่อำจมีขั้นตอนหรือกระบวนกำรที่เข้ำข่ำย
คอร์รัปช่ัน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบริษัท
รับทรำบ รวมทั้งทบทวนนโยบำยควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปช่ันของบริษัท และทบทวนมำตรกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่เป็น
ประจ ำทุกปี เพ่ือนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงและมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงมีควำมเหมำะสมที่จะปกป้องควำมเสี่ยง หรือลดควำม
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

7.  ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบการรายงานทางการเงิน 
7.1   บริษัทได้มีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำน ซึ่งมีกำรจัดแบ่งอ ำนำจหน้ำที่ตำมโครงสร้ำงบังคับบัญชำ  และมีกำรอนุมัติ
ด ำเนินกำรอย่ำงมีขั้นตอน ซึ่งพนักงำนทุกคนต้องด ำเนินงำนตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน และข้อก ำหนดของบริษัท
อย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี้ กระบวนกำรปฏิบัติงำนจะมีระบบควบคุมภำยใน กระบวนกำรสอบทำนและควบคุมให้สอดคล้องกับ
มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันและได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบภำยใน  
7.2   จัดให้มีระบบควบคุมและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้กำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน โดยกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
7.3   ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำทั้งงบรำยปี
รำยไตรมำส ซึ่งจัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่เป็นท่ียอมรับ  
7.4   บริษัทมีระบบกำรบันทึกและจัดเก็บข้อมูลที่พร้อมกับกำรตรวจสอบเสมอ มีหลักฐำนเอกสำรประกอบกำรปฏิบัติงำนทุก
ขั้นตอนอย่ำงเพียงพอและครบถ้วน  
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8.   การสื่อสารและการเปิดเผย  
 จัดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทรำบประกอบด้วย กรรมกำร

ผู้บริหำร พนักงำน บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่มีอ ำนำจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
8.1  กำรสื่อสำรภำยในบริษัทฯ 

 จดัให้มีกำรสื่อสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัตติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ัปชั่น รวมทั้งสื่อสำรนโยบำย
เกี่ยวกับกำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีปฏเิสธกำรทุจริตคอรัปชั่น 
แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้เสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม  

 จัดให้มีกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรัปช่ันให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน 
รวมทั้งปฐมนิเทศส ำหรับพนักงำนใหม่ และสนับสนุนให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีส่วนในกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำนเพื่อเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีในกำรตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  

8.2  กำรสื่อสำรภำยนอกบริษัทฯ 
 จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัท  ทั้งนี้

เมื่อมีกำรจัดท ำหรือปรับปรุงนโยบำยและมีมำตรกำรที่เกี่ยวข้อง ให้มีกำรสื่อสำรและเปิดเผยข้อมูลทุกครั้ง 
ตำมช่องทำงสื่อสำรที่เหมำะสม เช่น  

o กำรแจ้งให้คู่ค้ำทุกรำยทรำบ โดยกำรเพิ่มข้อควำมเกี่ยวกับกำรรณรงค์กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ
ของบริษัทฯ อำทิ จดหมำย E-mail Website ของบริษัท สื่อโซเชียลต่ำง ๆ  สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นป้ำย
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

o จัดท ำจดหมำยแจ้งลูกค้ำและคู่ค้ำทุกรำยเป็นประจ ำปีละ 1 ครั้ง 
9. การคัดเลือก และประเมินผลงานบริษัท 

บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรคัดเลือก กำรประเมินผลงำน กำร
ให้ผลตอบแทน ตลอดจนกำรเลื่อนต ำแหน่งพนักงำนอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม  

10. มาตรการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
บริษัทก ำหนดให้ผู้บริหำรทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส ำคัญที่จะด ำเนินกำรให้พนักงำนภำยใต้สำยบังคับ
บัญชำของตนทรำบ เข้ำใจ และปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ ข้อก ำหนดของบริษัท หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีรวมทั้งกฎหมำย
ต่ำงๆ อย่ำงจริงจัง และได้ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำ และสอบสวนเรื่องรำวร้องทุกข์อย่ำงเป็นระบบโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้   
  ทั้งนี้ เพื่อให้กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและมีควำมเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงรับแจ้ง
เบำะแส หรือข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซึ่งได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบัติของ
พนักงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวกับกำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยผู้ร้องเรียนสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
พร้อมส่งรำยละเอียดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำง ดังนี้  
การร้องเรียนทางโทรศัพท์  
ผู้ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียนโดยตรงได้ที่ เลขำนุกำรบริษัท ที่หมำยเลข 02 – 709 - 5633  - 8 ต่อ 8110 (ในเวลำท ำกำร)  ซึ่ง
เลขำนุกำรบริษัทจะท ำกำรสอบถำมข้อมูลเบื้องต้น และด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนต่อไป    

 กรณีร้องเรียนทาง E-MAIL หรือ ทางไปรษณีย์ 
 ทำง E-MAIL :  auditcom@cpl.co.th, secretary@cpl.co.th 
 ทำงไปรษณีย์ โดยส่งจดหมำยถึง 

  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนุกำรบริษัท 
  บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  
  700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ต ำบลบำงปูใหม่ อ ำเภอเมือง 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  

ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงำนบริษัท ลูกค้ำบริษัท บุคคลที่รับจ้ำงท ำงำนให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น
ที่เป็นผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับกำรปกป้องและคุ้มครองสิทธ์ิตำมกฎหมำย หรือตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ 
 

mailto:auditcom@cpl.co.th
mailto:secretary@cpl.co.th
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11. แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำรและพนักงำนรับทรำบ เข้ำใจ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติ ตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัทในหลำยรูปแบบและหลำยช่องทำง เช่น กำรอบรมกำรเผยแพร่ให้แก่พนักงำน
ใหม่รับทรำบในวันปฐมนิเทศ รวมทั้งมีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยดังกล่ำว โดยกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

12.  บทลงโทษ  
 1.ผู้ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัท ถือเป็นกำรปฏิบัติขัดกับนโยบำยและ

จริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท ซึ่งกำรกระท ำฝ่ำฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับควำมเสียหำยหรือสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ ผู้ที่ฝ่ำ
ฝืนจะต้องได้รับโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงและจะถูกพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัทว่ำด้วยเรื่อง
กำรลงโทษทำงวินัย 

 2.กำรด ำเนินกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชำโดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือรับทรำบว่ำมี
กำรท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบทลงโทษทำงวินัยจนถึงขั้นให้ออก
จำกงำน กำรไม่ได้รับรู้ถึงนโยบำยฉบับนี้และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ไม่สำมำรถใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้ 

 
 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท 
ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 7 ธันวำคม 2565 
 
 
 
 

            -ลงนำมแล้ว-                                                                                                                                                                     
               นำยสุวัชชัย   วงษ์เจริญสิน 
                ประธำนกรรมกำรบริษัท  
                    บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 
 
 
 


