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คร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่ประกาศใช ้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 ส ำนักเลขำนุกำรฯ 
กำรประชุม BOD ครั้งท่ี 1/2563 

วันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2563 วันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2563 ประกำศใช้ครั้งแรก 

2 ส ำนักเลขำนุกำรฯ 
กำรประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 

วันท่ี 25 พฤศจิกำยน  2567 วันท่ี 25 พฤศจิกำยน  2567 

ทบทวนนโยบำยประจ ำปี ไม่มีกำร
แก้ไขเนื้อหำ ให้บังคับใช้ฉบับเดิม
จนกว่ำจะมีกำรปรับปรุงนโยบำย 
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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
 
1. บทน า 
บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ กลุ่มบริษัท)   มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงโปร่งใสและเป็น
ธรรมตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้บรรลุควำมมุ่งมั่งดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดจ้ัดท ำนโยบำยป้องกันควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ เพื่อให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน มีกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  
2. วัตถุประสงค์   
นโยบำยและมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยขน์นี้ เพื่อเป็นแนวทำงให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับที่เกี่ยวข้อง 
ตระหนักถึงหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกในกำรยึดถือควำมสัตย์สุจริต โปร่งใน ในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยขน์ที่อำจจะเกิดขึ้นกับกลุ่มบริษัท  
3. ค านิยาย   
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมำยถึง  กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมได้แก่  

1. กำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
2. กำรมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติในเรื่องใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
3. กำรประกอบธุรกิจหรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในกิจกำรอันเป็นกำรแข่งขันหรือมีสภำพอย่ำงเดียวกับกลุ่มบริษัท หรือเป็นกรรมกำรในนิติ

บุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกันทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
4. กำรใช้อิทธิพลหรืออ ำนำจหน้ำที่ในกลุ่มบริษัทมำรับจ้ำงท ำงำน, จ้ำงงำน หรือท ำงำนพิเศษให้แก่กลุ่มบริษัทโดยมิชอบ 
5. กำรน ำสำรสนเทศภำยในกลุม่บริษัทไปใช้หรือน ำไปเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกโดย 
6. กำรใช้ข้อมูลของกลุ่มบริษัทเพ่ือแสวงหำประโยชน์ให้ตน 
7. กำรด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร หรือผู้จดักำร หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอ ำนำจ ควบคุมใน กิจกำรที่

เป็นคู่สัญญำกับกลุ่มบริษัท หรือกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขันกับกลุ่มบริษัทเว้นแต่ กำรด ำรงต ำแหน่ง  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำร
ผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในกิจกำรที่เป็นสัญญำกับกลุ่มบริษัท หรือกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขันกับกลุ่ม
บริษัทเว้นแต่กำรด ำรงต ำแหน่งน้ันบริษัทได้มอบหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 4. นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4.1 บริษัทจะพิจำรณำป้องกันและขจัดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบซื่อสัตย์สุจริตมี เหตุผล โปร่งใสและเป็น
อิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดีตลอด 

4.2   บริษัทยึดมั่นในจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) และมีหน้ำที่ท ำให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและพยำยำม
อย่ำงเต็มที่ในกำรป้องกันรักษำทรัพย์สินและธ ำรงไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัทโดยบริษัทเช่ือมั่นใน กำรปกป้องในกำรให้ควำมยุติธรรมต่อทุกฝ่ำย
ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทและหลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่จะท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

4.3 บริษัทมีนโยบำยก ำหนดให้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงชัดเจน มีกำรแบ่งแยกฝ่ำยงำนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในกรณีที่
กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องใดผู้มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่เข้ำร่วมประชุมและงดออกเสียงในเรื่องดั งกล่ำว
เพื่อให้กำรติดสินใจของกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรเป็นไปอย่ำงยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่ำงแท้จริง 

4.4  ผู้จัดกำรของแต่ละแผนก Department manager มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนภำยใต
แผนกให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้  

4.5  กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรหรือกำรล่วงรู้ข้อมูลที่ยังไม่เปดิเผยต่อสำธำรณะโดยพนักงำนจะต้องอยู่บนหลกักำรในเรื่องควำมจ ำเป็น
ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และต้องไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

4.6 บริษัทก ำหนดให้ฝำ่ยตรวจสอบภำยในมีหน้ำท่ีติดตำมตรวจสอบก ำกบัดูแลและประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนและระบบควบคุมภำยในของแต่ละแผนกใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยนี้และรำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
 5. แนวทางและวิธิในการปฏิบัตงิานเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 5.1  พนักงำนของบริษัททุกระดับต้องหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 
5.2  หำกมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอันเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้กระท ำรำยกำรนั้นโดยเป็นไปตำมที่กฎหมำย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก ำหนด ห้ำมมิให้กรรมกำร,ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในรำยกำรนั้น มีส่วนในกำร 
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พิจำรณำอนุมัติ พนักงำนของบริษัททุกระดับมีหน้ำที่สื่อสำรให้ฝ่ำยบริหำรระดับสูงและหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทรำบถึงกำรด ำเนินกำรที่
ตนเองอำจมีหรือมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ซึ่งขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท 

5.3  พนักงำนของบริษัททุกระดับจะต้องไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบโดย 
น ำสำรสนเทศภำยในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือที่เป็นควำมลับไปใช้หรือน ำไปเปิดเผยสถำนะเพื่อประโยชน์ตนเองหรือบุคคลอื่น 

5.4  ให้พนักงำนบริษัทดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนตำมที่ก ำหนดด้วยควำมรอบคอบภำยใต้ภำยใต้หลักกำรของเหตุผลและควำม
เป็นอิสระต่อกันมีกระบวนกำรที่โปร่งใสในกำรอนุมัติเข้ำท ำรำยกำรและค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทอย่ำงครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์
ของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5.5  คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรให้บริษัทและฝ่ำยจัดกำรท ำหน้ำท่ีเปิดเผยข้อมูล 
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมกฎเกณฑ์ที่กรรมเกี่ยวข้อง 

5.6  พนักงำนต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของพนักงำน (Code of Conduct) โดยต้องไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก 
  5.7  ลักษณะงำนท่ีพนักงำนต้องระมัดระวังกำรเกิดควำมขัดแย้งทำงประโยชน์ รวมถึง 

 1)  งำนสรรหำและว่ำจ้ำง 
 2)  กำรแต่งตั้งโอนย้ำยเลื่อนขั้นและกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิ 
 3)  กำรสอบสวนควำมผดิทำงวินัย 
 4)  กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง 
 5)  งำนตรวจสอบภำยใน 
 6)  กำรให้ข้อมูลของบริษัทกับบุคคลภำยนอก 

5.8   กรรมกำรและผู้บริหำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียในกิจกำรที่กำรให้ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและในกำรกำรเข้ำท ำรำยกำรและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่ำวโดยกำรในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันในกำรพิจำรณำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์โดยให้
กรรมกำรบริษัทท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียแจ้งต่อท่ีประชุมพึ่งออกเสียงและงดให้ควำมเห็นในวำระที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย 
 
6. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

6.1   นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
 6.2 นโยบำยกำรแจ้งแบะแสหรือเรื่องร้องเรียน 
 6.3  นโยบำยกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
 
      
       

                                                                                           

 

 
                                                                                                       -ลงนำมแล้ว- 
               นำยสุวัชชัย   วงษ์เจริญสิน 
                ประธำนกรรมกำรบริษัท  
                    บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
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